
107 

DAFfARPUSTAKA 

Afni Nur.2009."Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Situasional Kepala 
Sekolah dan Lingkungan KeJja dengan Motivasi Berpreslasi Guru SMP 
Negeri di Kecamatan Percut Sei tuan". Tesis.Medan:PPs Unimed. 

Arikunto, Suharsimi. 2003. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

Arikunto, Suharsimi.I981.Prosedur PenelitianJakarta.Bina Au.a. 

Armstrong, M. 1994. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakar1a: Media 
Kompetindo. 

As'ad, M. 2004. Psikologi lndustri: Seri Sumber Daya Manusia. Yogjakarta: 
Liberty. 

BacaL, R. 2002. Performance Manajemen. Jakarta: Gramedia Pustaka Indonesia. 

Cochran,William,G.l991. Teknik Penarikan Sampel.TeJjemahan.Rudiansyah. 
Jakarta: UI Press. 

Colquitt Jasson A., Jefferi A.Lepine, Michael J.Wesson.2009. Organizational 
Behavior. New York.: Me Graw Hill. 

Fatah, N. 1996. Landasan Manajemen Pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Fattah, N. 2003. Lando.Jan Kependidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Gibson, James L., Jhon M. Ivancevich, and James H Donnelly ,Jr. 2003. 
Organization :Behavior Structur, Processes. Texas: Business 
Pubications. 

Handoko, T. Hani. 1992. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Yogjakarta: BPFE . 

Hasibuan. M. I 999. Monajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bunti Aksara 

Hasibuan. M.2003. Organisasi dan Motivasi: Dasar Pemngkatan Produktivitas. 
Jakarta:Bumi Aksara. 

Juniman.2008." Hubungan Komitmen Organisasi dan Motivasi Kerja dengan 
KineJja Guru SMA Rayon 15 Kota Medan". Tesis.Medan:PPs Unimed. 

Kuncoro, M. 2004. Metode Kuantitatif. Yogjakarta: UPP AMP. 



Locke, Edwin. 2002. Esinsi Kepemimpinan. Alih Bahasa Aris Ananda. Jakarta: 
Mitra Utama. 

Mulyasa,£.2007. Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru.Bandung: Remaja 
Rosda Karya. 

Mutmainah,Sri.2008. "Memberdayakan Potensi Guru Melalui Stan<lar Kompetensi 
dan Sertifikasi Pendidik" Juma/.Bandung: Pps UPI. 

Pidarta, l991.1Andasan Kependidilcan Stimulus 1/mu Pendidilcan Bercorak 
Indonesia. Jakarta: Bina Rineka Cipta. 

Siagian, S. P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 
Indonesia. 

Simamora Chttp://guruvalah.20m.com/motivasi mutu kinqja2a.pdf,diakses 
tanggal 07 Agustus 201 0) 

Sudjana. 1989. Metoda Stattistika. Bandung: Tars ito. 

Sudjana. 1992. Teknik ana/isis Regresi dan Korelasi Bagi Para Peneliti. 
Bandung: Tarsito. 

Sugiyono dan Wibowo, E. 2002. Statistik Pene/itian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2004. Metode Pene/itian Administrasi. Bandung: Allabeta . 

......•...... 2009. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 
Sukardi dan Anwar, S. 2004. Dasar-dasar Peri/aku Organisasi. Jogjakarta: UII 

Press. 

Sulistyorini, 200 I. Hubungan antara Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah dan 
fklim Organisasi dengan Kinerja Guru. Umu Pendidikan: 28 ( 1) 62-70. 

Stephen P.Robbins.2003. Perilaku Organisasi. Terjemahan Benjamin M. Jakarta: 
Indeks 

............. 2006. Perilaku Organisasi. Terjemahan Benjamin M. Jakarta: 
lndeks. 

StephenP.Robbins, Coulter M.2007. Manajemen. Terjemahan Slamet HJakarta: 
Indeks. 

Timpe, A. Dale., 1992. Kinerja. Jakarta : Gramedia Asri Media. 



............ 1999. Motivasi Pegawai: &~ri Sumber Daya Mm.&io. Jakarta: PT. 
Elex. 

Wahjosumidjo.l994. Motivasi dan Kepemimpinan.Jabrta: Graha Indonesia. 

Wayne K.dkk.l990. Educational Administration: Theory, Reseach and Practice. 
United States of America: Ruttlr Shaw & Wetherill, Inc. 

Winardi.200 l. Motivasi dan Pemotivasian dalam M~n. Jakrta: Raja 
Gratindo Persada . 

...•...•...... 2004. Manojemen Perilalcu Organisasi. Jakarta: Kencana. 
Wexley dan Yuki {dalam http:/liumal-sdm.blogsoot.~/04/ diakses 

Tanggal 07 Agustus 20 10) 

Yuki. Gary.2007. Kepemimpinan dalam Organisasi. Indeks. Jakarta 

Zulkamaen,Iskandar.2009."Kontribusi Budaya Kerja Etos Kerja Displin Kerja 
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Dosen Universitas Muslim 
Nusantara AI-Wasliyah".Tesis. Medan:PPs Unimed. 


