BAB V

KESIMPPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Dari analisis dan cvaluas: yang telah dilokukan dan sesuai dengan hasil-

hasil yang diperoleh distas, dapat ditarik kesimpulan sehagai berikut:
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Perluasan usaha/dummy,  gajiftingkot ~upah,  jumlah warga  belajor,
pendapatan usahs dan modal ussha bersama-sama . mempengaruhi
penyerapan tenaga kerja pada lembaga pendidikan kursus di Provinsi
Sumatera Utara. Koefisien Determinasi (R-square) dari hasil probablitas
Probit 0,501477 atau 5014 % yang berarti bahwa variasi variabel bebas
secara bersama-sama memberikan penjelasan terhadap penyerapan tenaga
kerja (variabel terikat) schesar 50,14 % dan yang lainnya dijelaskan oleh
variabel lain vang ntdak masuk dalam estimasi model. Keadaan inj
sckaligus menggambarkan bahwa mode! yang diajukan cukop menjelaskan
keadaan yung sehenamya.

Dengan menggunaken metode maksimum likelihood dengan model Probid
diperoleh  hasil bahwa perluasan usaha - mervpakan fakior  vang
memberikan kontribusi yang cukup besar dibandingkan 4 (empat) fakior
yang fain yang mempengaruhi penyerapan fenaga kerja pads lembaga

pendidikan kursus di Provinsi Sumatera Utara



B. SARAN

Berdasarkan hasil penclitian dan kesimpulan dintas. maka penulis

mencoba memberi saran-saran schagai berikut:

Uk mendorong penyerapan ienaga kerja pada lembaga pendidikan
kursus sudah seharusnya pemerintah Provinsi Sumatera Utara terutama
Dinas, Péndidikan dengan bekerjasama dengan dinas terkait lainnva
melakukan pembinaan dan pengembangan lembaga pendidikan kursus
uniuk lebib maju dan memiliki potensi di daleam masysrakat sehingga
nantinya dapat menyerap tenaga kerja lebih banyak lagi,

Uniuk mendorong kemampuan dari lembaga kursus maka Pemerintah
Provinsi Sumatera Ltarn terutama Dinag Pendidikan dapat memberikan
pembinaan dan pengembangan mengjérial usaha vang lebib profesional,
serta membuka akses permodalan schingga dapat merangsang lembaga
pendidikan kursus untuk dapay melakukan ekspansi usaha sehingea akan

meninghatkan tenaga kerja.
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