
 

 

A. Larur Belakang Mualah 

BAlli 

PENDAHULUA!'I 

Kril\is berkep11njangan yang 1erjadi scjak tahun 1997 hingga dc.wasa itli secara 

l::mgsung 1ctah mempcnpruhl pcrekonomian beik di hngktu mtSIOnttl nuu.1pun 

daemh di seluruh Indonesia. Di bidang keltna&lkerjaan kondisi riil yaniJ terjadl 

telah menimbulk:an antaru lain : 

(a) meningl<atn)ajumloh pcngongguran 

(b) mcningkatn)'ll pemutusan hubungan kerja (PII Kl 

(e) bc1~11rnngnya penghasilan pekujo 

O:unpak krisis tersebu( rermt~.suk dinlnmi pro•linsi Sunla~r.a Utara. p:Jda Sc:ktor 

Letenag:tkerjaan. jumla.h penganggurnn t.ahun 1998 mt:ncap;li 7.53 % dan 

rnening'kat lagi p:tda awal tahun 2007 menjadi 10.6) %. KOtl<:list cerakhi r ~cjalan 

d<!rigan laog~ult pemullhan y.ang dilakukau pcmerinc.th ru1gka penganggur;m 

menunJn menjOOi 9.55% pada ta\'IUIIahun 2008. 

~h."f..~ipun situasinya Sf."Co'lfa umum memb:1ik n;:unun ~ta.bi l ilo.s ekonorru dan 

kem.3fM113nn)'a untuk aerus bcrg;..<>rak n3i~ m-"th sulil. Ang.la pcng.~ng!luran 

menurut d>ta (IPS (Sumo1crn Urora dalam angk• tahun 2008) akhir tahun 2008 

tercatal 554.53~ orang (9.1 0 %), bahkan diprediksi ak.11n mcningkat tahun 2009 

sehllbungan denj:an gcjolak krish gl<>bal kedua yang tcrj•dl akhir rohun 200M. 



 

 

TabeJ 1.1 . l'cnduduk dan Pcngilnggur~&n di Provinsi Sum:ucrn Uuarn 

K~gi!JC:ln Utan'" 
SaiUllll Tahun 2007 'lahu!l 2008 

Ftbru;wi A""'"' f~t lllU"UJ 
P~k U).l~ IS t.ahun te 

""" OrOIIljl 8 287.J 7l &.378 148 a.79.a 804 191~ 

L Ms"""' ~"'"' O<a<IJL 5.6.t7.710 S.6S4 111 S.9l0.8~2 ,,,094.802 

' • O.kerja 
,.._ s.on.<>1s S.032797 S l46A" '.J40.~~ 

·Pt.'flg.lll!!lil.liiOn OJ'lUl.R 60011'3~ S71 .lH 566.•71 ~s• SJ• 

~i-~~l..:uu~ Ked:.. Otfi.n-'1 26}9.1(.) .Pl~·'l!!. :!.863.9.1L H2S.) !.!..._ 
TihlJ~It Parti.si~i Angkauft 
Kaia % 6115 61.49 67.44 .. ~.33 
1i.njbt. Pmsangguron 
Tetbub .. 106) 
Sumber • UPS PrQ\ in~t Sumatera Ut~U"B 

10.10 ! 9,55 910 I( 

Ocrdasnr~an To bel I I. jurnlnh pensangguran lerbukapada hokekau>ya bas ian 

'erbcsar bcrasa1 d:tri ~urplus penawamn 1 cnago:~ kerja. scme.naara yang l:1innya 

<fapal dilunegorikM dcngan hpc peng~nggur:ln frik~ional. pengnnl:J.,'Urtin alaminlt,. 

maupun pcnpngguran Slt\Jktur:.\1. Jwnlah pcngangguran akibat $Urplus pena\"llran 

1enaga kcrja merupakan pcrrnasalahan ckooomi }ang !<:sungguhn)J dihadapi 

~merimah. Artinya sclia<tr usaha yang h!rscdi.;~ belurn scpenuhnya mampu 

m<:nycrap scluruh fkllll\Vili.tn h!tl!l'gll kerja yang h:tstdi:a Jutnla.h peneangguran 

yang tidak terkendn1i akau mcnimbull..~m masnlah ... masal3h so! Wll di miJ~rnkat, 

sehingga rcmeri1'ttt1h bcrkewajiban me-nll:>ersiaJlkAn Jangkah-lnngkuh konkrit 

mengouast pcngangguran. 

Oalam menyusun kebijakan )ang ditcmpuh pemcrintah. sebaga i up.t)3 

sejok perenean:lan, da11 impkmenwsi kebijakan ketenagakerjaan )ang .ec:ar.> 

l3ng!>ung bersernuha.n dengan pcncipcaan lap:tngan kt'rj.a OOru. Oalam ~nclitian 

}ang berjuduJ Tlte D•Nnograpluc Dimr.nsion In blflmwJ·itl DewJ(opmcm, Gracmc 
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(1937) dikcmukokan tcrdapat bebcropa tal\ap;m pcnting dolom proses p.:nyiopan 

tenaga kerjn. yailu : 

f. Pcrkinlttn kesempnwn kerja. Dasar pcrkin:uan kesempatan kcrja duri setiap 

kcg.i:JI:tn ekonomi bcrbcda .. bedn, karcna mnsi1ig-masing memlliki c.faya scrap 

)'811ft bcrbeda terhodap ~ualili!S lenn,~a kcrja moupun dnri scGi kuantita.snyu, 

Sektor )'ang dioongun dengan konsep podOl karya poda dn,amyn mompu 

rnenc1ptakan l<:escnlpalan kcrja yana relatif besar. don tid11k (er;ik:n ~da 

pcrs)aralal1 keterampitan )'llllg tinggi serta seooliknya terjadi dengnn konsep 

padot modal. 

2. Perkiraan pcnycdiaan tenago kerja. Penyediaan ter>aga kerja IC'Jiantung pada 

juml.th penduduk .talam usia ~•ti• dnn tingk.tt p;>rtisipasi angkotan kerja yang 

dapat diperinci mtnurut da~rah, jeni;;. kelamin,. tingkat prodidibn. keahtian 

tl::m kctcrumpilan .. Pcrkir.tttn ini didasarbrl p3da : 

11. Kc:1daon tenaya kcrjo mas::~ lnmpau 

b. Knpasitus dan tulusan s~;tiar rahun lcmbaga pCIIdidika!l 

e. Ki;\p3Sitas dan tulu.san setiljJ) lembaga 13tihnn dnn 

d. Tingkal partisipasi kerja ptnduduk dalom Utlf) golong .. n dan l-.4!10ml)l'.!k 

umur. 

3. ~lom~ndingkan ~<per!uan r<naga kc<)O don pcn)cdioannya. D<:n{'.an 

ntembundingkan k<setnpat>n kerja don JICR)edi>3n tCfllllt• kcrJa untuk scll>p 

sektor elonomi. mllcil dapal dike~ahui ketidak>eimoong;u. di JoCtiap sc:~tor. 

Kekurangan tenag3 kerja untuk karcgori tcnenlu p3da da~rny3 dlp;n d ipc:nuhi 

melo lui prOgrom pe1ldidfkan dan ltnihan n:amun untuk men~urangi l.eleb1han 



 

 

tcnag:a kcrja pada sektor tertentu perlu pcrhatinn yang lebih scrius karcna perlu 

peninjauan kembali dalom p<ll)cdiaan fasilita.o. p<~ldidikan dan latihan. 

4. Pcrencanaa.n pendidikun. PcndKiilutn secara la.ngs.ung: bcrlaitan c.kngan 

pcrklra.au kcscmJ)atan kerja dau penyediuan tenaga kerja. Bila sektor tenentu 

tclah jenuh ntau lcbih bonyak pcnyediaon tenoga kC(ja dibandina 

kebutuhonnya perlu dilakul<an pen~lln. 

S Perencannan latihon odalah bagian integral dan penycdiaan te,. kerja 

ktuena: 

a. Selalu rerdap:n ketemmpilan dan keahlian tertentu untuk penltmngunun 

yon& tidak dibcrikan dabtm sistem pendidibn fonnal. 

b. Pcnyedia.an tenaga kerJa melalui si..stem pcndRiik:.tn forrM-1 perlu '''aktu 

yat\slama. 

c. Pet\,embangan teknologi menuntut penyesuaian 

d. Ting).•t pendidikan }11n& masih rendah tanpo dilenSfcapi dengan 

ketcr:s t<npilan. 

SelatlJ\.IInya daltun Ringkasan F.ksekutif lden11fiko.si t)cnsanggurnn di m>roviJl$i 

Sumotern ~ra. yang dilokukan sctelah krisis ckonom• tahun 1!/97 diperokh 

k<>lmpulan bahwa l"'nanggulangan masalah pengilngguran okibal lrisis c~onomr. 

upay.• yans relatif cepat darl ridak rncmerlukan 1nO<Ial yong bcsar odalah mel<ilul 

upoya menjadikan para 1"'1180nggur mcnjadi pckcrja mandiri, aninya tidak scbagai 

buruh/pekcrjo Scjalan dcngan itu maka bidang usalul yang d•harnpkan dapal 

scg<ra mcnampung pam pcnganggur adalah l"'d·•l!i"'g kc:cll, bcngkel kcndarnon. 

rcp;arasi a:lnt .. a1at elcktronik. tukrmg jahit dan lntlustti (Utntth tan¥s.a· Untuk ilu 

diupay:tkan mereka mcmperolch pelatihan keterrunpilan melalui lcrnbaga..-lembas~ 



 

 

pcltuihan b~ik y:ulg tcrscdia di masynrakat maupun yang lxrada di ba\Vtlh 

pc.mbinaan pemerintah. Konsep ini tentunya juga sang:u relevon dengan situtlSi 

dan pcrmasalahan yang dihadapi pcmerinwh dew:tsa ini. 

Scjalun dcngon kondlsi ketenag;~kerjuan yang dlh:adapi bongsa Indonesia. 

~merintah melalui berbagai kebijakan dc:panemc:n yaug tcrkait sccan' langsun¥ 

m:wpun tidak la.ngsu.ng unrutc menga.asi kemiskinan dan pengangguran lclt\h 

mengupayakan program·progrnm pcndidikan dan pelatihan. Dcparu:anen 

~endidikan Nasionnl mclolui Direktorat Jcndcral Pendidikan Non rormal daal 

lnfonnal. men)"'lcnggarnkan program pendidikon dan pelatihon yang berfungsi 

untuL ancngembanglcan diri, bekcrja "'""""'' nall<ah dan melanJutkan kc jenjang 

pcndidl~•n yang lcbih tin&&i yana disebut dcngan lcmbaga pcndidikon kunus. 

Berbatt~i progr('.lm kursus dan "pelatihan dikctnbangkan sesuo1i dengnn 

kebutuMn Rl3$)arakat dan tuntutan dtinia usahalindustri. Pen~·elenggar.lall kur'Sus 

dan pclatihan )ang m<IU3S·mer.ua. betmutu dan rele,.,.n deng:>n dunis 

u.sahallndustri dan kebu1uhan pemhangun11n dinilui san gat pcnting dan .,crlu terus 

dikembangkon. 

Bebl.'f'aJ"'II hal yang rncndorong pc:nlingn)a pembinaan dan peng'-·mb:m~an 

pcndada~on kua:sus adalah . 

I. 'Ticbk ... emuo kebutuhon masyarak~ll akan pendfdikun dapat dilayani meiah1i 

jalur pa:ndidiknn fbtmal. 

2 Perlunya mcm~rikan bekal pengttahuan kclcr..tmpilan. s.it..ap dan kcmampu::m 

bagi nlM)arakat unruk me-n&cmbMgkan diri. lxkerja mcnc:ari n01rk!lh ..al3-u 

naelnnjutkan pcndidiknn ke jcnjang/tingkot yan; lebih tinggi m<lalui jnlur 

pend1d1l..-an nvn fom\:tl 
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) . Pcrlun)'l mcrnberiknn pcb)anan p<rodidikanlpcmbelajaron ball' warga 

1n3syarakot yang lcrgolong mcnganggur dan 1niskin b~aik yang tinggal di de$.'1 

maupun di ~oc!L .. · 

4. Perlunya menycdiak•n berbopi bentuk dw1 jenis pendidiknnlpembelajor>n 

):!ng mcmungkinkan setiap (mJng dar :'lt mernutakhirkan kemaJnpuannya 

$Csuai dengM dinomikn perubahan di bidang IP'fEK, dunlo kerja. dunia 

u\d\JStrifdunia usaha serta standard kompctensi n:lSiOnaJ/ intcmasional. (Fakla 

dan Anaka. Din:ktorot Pembinaan Kunus dan Krlembagaon. Dit)en PNFI 

Dcpdiknas, 2007). 

Mrlihat pcran dan fungsi lembaga pendidikan kursus dolam mengatasi 

Ullt.SAbh kctt:nagakcrjaan baik s.:."Cora nasional .naupun wilayah daerah provinsi. 

maka petllerimah ham~t a-nemberl1can perh:uian yang St-rius dn1am pe.mbinrum 

lemlx•ga pendidikan kursus supaya jurnlah lcmbaga pcndidikan L:ursus semakin 

meninJ&ka.t d31\ dapal hadir sccara meraHt di dc~a dan di kota sekaligu.s 

mcng.haclirkan program )'tlng semakin berkualitas di m:L)yarakat. 

Bcfdasac'kan d•n:. yr.ng dipcrofch di provinsi Sumorera Uwra j un1lah lcmt>aga 

prnd1dil.an ~ur1us akh1r lahun 2008 seban)•k U92 l<mbaga. Jumlah ini dapat 

dikltil"ifikasiknn k<.~ dalam bcrbaaai rumpun/k~giatan yang i.lilnksanakan sesu.ai 

dengan kebutuhan lapangan k<rja yang scdang bed<embang dewasa ini b>ik di 

tinak3t Jokat da~:rah muupun tinglc~at nasiohal 



 

 

Tabel 1.2. Dati ltmbaga pendidilan kumos provinsi Sumater:l Ul3111 
tahun 2008 

N KAb.IKo<a 
J1h 

f-;\ 
Sc:bua.n l..c:mbag.a Pendidikan Kursus b«dlsMka.n ·cniS:rullli)Un 

0 l,hg B c D E F 0 H I J K l 
I ~kd!ln 648 189 l4 2 lO l J 10 ... 7'1 t4Z 21 
2 lllioljol .. 1l l 2 I ; 9 s 4 

J Ttbingll~ ll 1 6 3 13 
4 remalang Sitnlilr ~}Ol 20 2 I ~ I . t$_ 27 • 2 
l SUIOIV " l I I ~ 1 

6 h0ll111gsid.mpwn •• • 10 2 I 16 l 
1 1'&1tl_~•!!M,_ llaltli 19 6 I J 8 

8 Laoo&k•o 19 7 2 2 2 6 
9 DWSmbn& Ill J6 I .. 2 I 29 34 l 

10 S«dq Ac4A&•i 30 1 3 I 14 I 

II Karo ll 6 6 I 10 1 z 2 
ll Simaloogun ... 29 9 10 Jl • 
tJ DJtri )I 9 J 14 • I 
14 As.han )1 • 4 4 17 z 
15 P..,.Ohonl l 2 2 I 

16 Td>a SamO$-it 7 I I 4 I 

17 HltmOOhas 9 2 l l 

18 $..1mQrLSir l I I I z . 
19 T-utou .... lS 1 l I l 6 3 

20 l.abuhan Bllu )J 6 2 1 19 I 

2 1 l'IP'Jnu.IJ T~np!l 2l • I 16 4 

22 Taf*~Uk Sc!a~ !5 

-?l- ~~1l'ludailing 'Nalal ll 
l -u N'IM 67 7 l 47 6 

...!! Nl.s-Sdi&an l 2 - 'A Qr.tubsltJ. -22 ; . •• 2 •I J I) 26 
399 hiU Z6 -Ill " 10 I D 18$ ...,-.-Juml:al• 1.$J~2'" ~- 2 

S..mber . Data doobh d•rt Dona> Pendtdokan Kabup:~ttnii<Ota se Suma1tr.1lllan 

Ca•auan , 
A= Kursus Bahosn lnggri~ 
B .., Kul'$uS 8;lhtlS3 lainnyn 
C = Kursus memasak 
0 = Kur>us Meou~hil 
£ • KurSU$1Tlcrnngk.ai bunga 
f = Kursus Mt"'ltmudi 
G = K""'"' Mengelik 

H :: Kursus Keuang~:tn/AkunHmsi 

I -=-- Kursus Kecnmikan 
J = Kursus Kon1puter 
K, .., Kursus Rumrunl<husus 
L = Kunus Mu!'ikiScnam 
M = Any:unonffcnun 
N = Mon1ir/Eicklronik 

~~ N 
9 

2 

~ 
1 

3 
4 

I 

I 

l 

' 

.!. ..!'!. 



 

 

Di lihnt dari jumloh kur:,us yang adtl d i Sumatcru Utnr11 lentunya akl)n 

membcri konuibusi yMg positif d11lam pcmbangunan pcrckonomian~ sekaligus 

menyan&J<ut ospek ~etenagakc:rjoan. Jumloh lembaga pendidikon kursu> ini 

mcncenninkan pemtintaan masyarakat unruk mcning!tatlcan keahlian atau sl.tll 

do lam mempcrolch pckerjaan atau mcmbekali ketcrampilan dan pendidikan )ang 

lcbih linagi. 

Oi sisi lain masolall )'ling dthadapi lcmbaao pendidikan kursus dalam 

meng<lf'timalkon penyeduun tuap kerjo sebligus untuk mengcmbangkan 

~npasitos kelernb<lgaan secara umum dihodopl<an kep:tda ~bapi kendala yakni. 

dari sisi modal Usaha ynng mosih minim. swndardiso.si lembaga pc:ndidibn kursus 

yang mcnyangkut k.Ompetcnsi instruktur/ tenaa;a pcng:tjar. penl£cmb:mgan 

$1:urikulum yang berbas~ kompeten~i se.sWii kebucuhan p3.Sar muupun stand~rd 

kchrius:m lcmb<lga pendidikan kursus. Pcmbenahon •spek""',;pel. di dalam 

lcmbagn pendidikan kursus ini akan membcrl moti\'aSi <bn kcccrtari~an 

rnasyarnk:n tcnuamu yang menganggur untul mcu~>ikuti prognun yaf'lg. 

di1awark\l" lcmbaga pendidikat1 kursus yanc 1>ad3 akhirnya bermuura 

mt:ninp.:ukan ptngbasilan pcngusah.• fcmboga ini . 

Di .iampin.g masal:lh kclesnbagaan pcnchdikan Lursus itu sendiri secars umum 

di masyMakal masih dijum~i opini bahwa pendidik:m non fOrmal mclalui 

lembo~3 pendidlkan kur,;us nterup•k•n pcndidiknrl yang belum dipeo11itungkan 

k:Lrena masitt melel..utnya angg.apan teri.H•dap lulusnn yang mctni liki ij:).lah dori 

jalur pcndidiLan formml d.ih;ug.ai kbih tingg.1 dib3ndinakan d~ngan ku:tlifikasi 

ptnguasru.n ketcrampihan terh:ntu mdaJui lcmb:tga pendidikan kursus.. 
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Oahwa yang h:rjndi sclama ini masyorokat lcbih hanynk ~rpcran n~tif dahuu 

pcnytfc.nggaraan lembaga pendidikan kursus schingga belum optimal mclayani 

keburuhan pendidikan dan pelnrihan mas)arnkar yan& bcrkembang scsuoi 

peruhahan 7~man. Oalanl hnl ini perunon pemc(inlab selaku pe~nbina leml>o@a 

pcndodikan kursu; sangar doburuhkan balk pemcrinrah pu}al l)laupun pcrnerinrah 

daemh walaupun dalam prak>eknya masyarakal lebih berperan aktif dalom 

penyerenl!J!araannya. 

Seir:ing dengan perkembangan teknologi yans begltu pcsat di sisi l;tin akan 

membcri konsekuensi 1crf1adap lembaga pendidikan kur~us scbagai $alahsaru 

penyedia renaga kerja unruk semakin m:unpu meningkarkan pelayan.tn kepada 

masyarakat dalam menghnsilkan lcnago ke:rja tcrdidjk. lcrampil dan tn3Jldiri 

Pcnguas:wn teknologi dalnm proses: produksi aknn mcuing.katlwn produklivit.t.S 

kcrj> di bctbagai S<klor pcrckonomian. 

Dati fenomena ketcnagakcrjun dl provinsi Sumatcra U<ara setU kcbcmdaan 

tembaga pendidikon kursus scbogaimano yang 1elah dikemukakan lerdapat 

k.clCI'tcaiun saw S41ma lain yang mcnadk untuk dibahas dan dileliti l<:hih jnuh 

u:ntang pengek>laa" lembaga pendidikun kursus agar scmukin cksis dan 

bcrkemban~ seLhgus hadir seb.tg>i solabsatu k.'mbag> yang bcrperan dalam 

tllCngata;;.i pcnganggura.n. Aspck..aspek y:mg sana11~ berperan dalam pc:ngdoloan 

lembaga pcndidikon kui'5<1S khusu~nyo dan sisi tcnaga ktrja yang pada .ukhirnya 

bcrpengaruh dalam perl<cmbangan lemboga ilu sendiri. yalrni raktor K~ii ) "'II 

dtta,arkan. fakrur pcndapat:ut u$:tha. faltror nu.xbl awal (pcndirian k:mbaga). 

fukwr jumlah pescna didik. Hal ini sekaligus m~lnlarbclrtkangi penditian Jcng:HI 
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judul : Analisis penyerapan tc:nag.a kcrja r:ul,l lembaga pcndidiknn kuro:us di 

provinsi Sumatera UU\r.l~ 

Jlenelitian ini akan mcmfokuskan analisis bcbcberapa fa.ktor yAng 

mttla~ngqrui pcnnin1aan ten.'\g3 kerja yakni gt~ji. pcndapat311 u')aha.modal uSI)ha. 

war g.• belajar don dummy untuk pcrluasan u$3lw. 

0aji atau upoh rnerupakan raktor yang songat b<:rpcrigoruh l<rhadap 

pcnnlntaan tcnaga kcrja. Dal:>nt konteks fe~ pendidil.on kursus upoh )">ng 

diba)•urkan kepado tenaga kerja merupakan balos jasa pcngusaha yang dinyotok•n 

arau dinilai den;an uang dimana hal ini tel3h ditett~pkun bcrdasarknn su;uu 

pcrjanjian bagi ktdu.• bcl3h pihak. Perb.,il.nn upah di saru sisi akan 

mencnkiharkan kcnaikan pcn~oparan bcrarti akon rcrjadi pcningkaran dJlya bcli. 

Mcningl<ornya day:> beli IIIOS)'llt>kat akan bcrpengan.h tcrhadap p<!nini).ol3ll 

barang dan jasa don pad a gilirann)'n secora mal.ro mendorong berkcmbangn)•a 

duni.:~ usaha. Pcrkembaogan duni.:~ usaha pada akhimya ul<.un menyer:lp ttnaga 

kcrj> )llllg lebih bc:s3r yang bcrdampak rerhndilp turunnya angko pcngangaur.m. 

Kondisi jni mcnggftlltbarkan b;,1hWB peningkai:.1n upah yang d iterinla IC:r'I~'WU kerja 

bcrdamp<tk terhadap peniogkatan produktivir ... 

J>cnumbuan c:Lonomi dacrah seC3ra 1::111gsung ataupun tidak lans~~ung okan 

mcnciptakan Japangan kerja. PengcrtiaJl ~numbuhan ckonomi didel~uisikan 

~b.lgai kenaikan Prodult Dome>tik RegionJI Oruto (PDRO), Dcngan adan)'a 

pcrtumbuhan c~onOmi akan mengakibatkan tl!ljOtJinya prol>Cf llluhiplicr J imanu 

pelaku ekonomi.. 1tnll3ma parn investor akan menambah in\ estasill)il d:tlarn 

bentuk modal fisik )"arlg pad• akhimya akan m<mbutuhkan renaga kcrja )'>ng 

1cbih banyak. Bu~i pengusaha pcmilik Iembo~ pendidikan kursus j iku \\arga 
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bck•jar/pcs~rta didik sern::.kin banynk be-rarti pcndapatan akon semakin bcsar. 

Kondisi ini okan memootuhkM jumlah lenaga kcrja yong scmakin banyak bern.ni 

adanya kcscn1pa1an k<rjn yang baru bagi masyurnKM. 

lnv(Sbsilmodal yang merupakan IWlll berdirinya usaho unluk mentprodul.si 

bnrang ataujasl. Jiku pc1'1nintaan '*:"-n $Uatu borung dtanja~a s.cmakin mcning,k.at 

onaka pcrmin,..n<>tas 1enaga kcrja juga okan mening!Gu >••& dipcrgunabn unluk 

proses produksi. Harrod·Domor (Subri 2003) dolam 1eorinyu menguna;kapkan 

bahwa investasi tidok lmnya befll"rnn menciptakan permintaan, telapi juga akan 

mempemepr kapasitas produksi. Kop3Silas produksi yang mcmbesnr lcrscbut 

membutuhknn jumlah tcnaga kerja yang besar pula, dimano dobm kondisi sepcrti 

ini diasum.sikon bah\\-a 1cnrsgakerja mcning:kat sccana geometris dan selah,; l~adi 

Full eulploymcnL 

Faktor "atga belajorlj>escrta didik mm~pokan komponen )>ng dperhitungkan 

kurtna sans;u bcrpcngonlh tcrhlldilp pcrmintunn tenaga kerja. t..cmbag.a 

pcndidi~an kursus )ang bergcrnk di bidang ja"' mcnawwkan jasa l..cpoda 

konsumen berupa jn.sa pcndidikon d~ll ~cohtiau kcp:lda pCScrt:J wnrgs 

hclajarfpe>crt3 didik. Scmakin banyak jumloh pcscrta did1k SU31u ltmbaga 

~')Cnd idikan kursus m::~kn permintaal\ tcnaga kcrja di lembaga akan scmakin b~~l:lf. 

Kondisi ini dapat disamak'.an deng:m k~giatan indu$tri di sek1or produk5i :aoe•nakin 

bcsar pe.nninlaan ak11n barang yang diproduksi akan mempengaruhj ,cnnintai.lJ} 

1enaga kcrj~. 

Peningkatan pendapotan jaso lembaga pcndidikan kursu• yang scm a~ in besar 

akan mcndorong pcngclnln lcmba~n pendidikan kursuS untuk mengemb~ngkan 

u~him,a. baik dengJn cara mcmbuka kcb$ b:uu. maupun me.nambah jenis 
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lernbaga pendidibn. atau membuk.a usaha di satu wil3yah rnaupun wilayah la111. 

Adanya pcnambaJum kela.' baru. j..:nis Jembaga maupun membuka usaha yang 

ban• alian 1><'1?engamh ceriudap penn inman ccnaga kcrjo yang baru. 

Pcningkacan kopasilas produksi ltnlu akan mcmbutuhkan jumtah lcnogo kerja 

yang baru. Pcny<ropan tcnaga kerjn padn lembaga pendidikan kun.us sanga! 

dipengaruhi oleh banyak fa~tor, di aMaranya )log sang01 dominan bcrpcran yakni 

£3ji yang ditawarkan oleh 1>emilik, pendapatnn usah3, modal (invesl3>i), jumlah 

pesena didik kursus dan ekspansi lembaga pendidil<an kursus dengan membuko 

lembaga pendidikan kursus baru di suntu wilayah tcncntu maupun di dacmh Jain. 

B. Perumusan Mast•lab 

Oari pemapamn mengen-ai karakterislik lembu,ga pendidikan kurs-us dan 

hubunaannya deng;m faktor-(akiO< kCCcnagokcrjaan. maka pcrum""'n 

penna.s.alohao dttl3nl penclhian ini adalah: 

I. llagaimana pengaruh tingkat gajilupah ter1mdnp penyerapan 1enaga kecja pada 

len\b3ga pcndidikao kursus dt pi'OtJinsi Sumatera Uuua. 

2. lla~imana peng~ruh rnodal usaha terhodnp peny<:rupan term!f<i kcrjn padn 

lcmballl' pendidikan kursus di pro,insi Sum:uera Ut>ra. 

3. Bt~gni.nana pengaruh penda,xtt:m usah:-. lcthadap pen~erupan tcn.~ga kerja 

pada tcmbag..1 rxndidikan kursu.s di Provin)i Sum~uem Utara. 

4. Balll'irnana pengo.ruh JUmlab "'"Ill' bclajarfpcscru didik tcrhacbp pcn)er•pan 

tenaa(l kcrja padu lcmbaga pendidiknn kui')US di p1'0vinsi Suruarcro Ut.au. 

S. Bagolrnana peng>rub perluasan u<aha l~rl•adap pcn)erapan ccnnga kcrJa pada 

lcmbaga pendidikan kursus di provin.si Sum3tera Uc.ara.. 
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C. Tujuan Pcnelitl:tn 

Pcrananan lembaga pendidikan kursus ini tentunya memberi kontribusi dalam 

men.angguJangi an&)ca pcnaangguran karena fakuny3 di lapangan dari siM 

keh~adirJ~:n jumlah lembaga pcndidikan kursus sctiap r~hunnya mcngal:uni 

pc:n1ngkatan, dalarn h.al lni secartt finiear Jumlah tcnas• kcrja ycmg diha:silkan dan 

akan discrap di bcrbagai scktor ekonomi akan mcningkat. l'enelili>n ini duujukan 

umuk ntenganalisis lilktor-raktor penyerapan <ena~a kcrja di lembaga P<!ndidikan 

kursus. 

Berdasark.an pcrumusan mas..lah, maka 1ujuan dari penelitian i11i adaluh un1uk 

I. Mengetohui pcnearuh ~ajiltin~kat upah, terludap penycrnp.'n 1cnaga kerjo 

pada lcmbaga pendidikan kursus di provinsi Sumatcra Utara. 

l. Mengcwhui pcngaruh modal usaha terhadup penyeropan tcnag.l kcrja pado 

lembaga pendidikan kursus di provinsl Sumatera U1ara. 

3 Mengc1ahui pengaruh pendapa1an u$.\ha terttadap penyerapan 1enaga kerja 

pada lembaga pendidiknn Rursus di r•rovinsi Sumalcru Utara. 

4. Mcngc1ahui peng•n•h jumlah Wl>r£3 bclajarfpcsortll didik 1erhndap. pcuyerap3n 

•cnaga kcrja pacts femb"ga pendidikan ~ursu.s d• provin.,• So01atent Uwra. 

5. Mcngeuhui pengaruh per!"""'" u5aha h:rhadar pcn)crap:~n l<n>ga ~crja pada 

lembawt pendidikah kur~us-Ui provinsi Smt1atcm U'w.ta. 

0 . ~J:tnraat Pendltian 

H:.tSil dari pentlitian dih1.1rapk.:tn dapat mcmb.:ri man(aat kcp3da Pcmerintah 

provinsf Swnatcra Uuua secanl khusus 1'iengambil k~bijakan bcrbagni instansi 
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)'3ng !!Ccaro 1angsung maupun lidak l:.ngsung menang.ani pcmbinaan Jembnga 

pendidikan kursus yon& betpemn dalam mengauui pengllngguron. 

Scelll'a khusus bagi penulis bemuUifaat unluk menambah wawas:m dalam 

kajian ilmu t;konomi. mempcrkaya kha~nah ihnu pengetahu.ttn yan~ bc(kaitun 

dengon aspek keten:~gokerjaan pad3 ~mba&• pcndichhn kursus di provinsi 

Suma1era Uwm. 

Se:l~qjutn)'a pent;litian ln1 j uga dnp::u dimnnfaalkan menjadi sumbcr kaji3n 

lebill lanjul bagi yan, bermlnat dolam rnengonalisis voriabcl - \ ariabcl rans 

mcmp<oo>goruhl pen)'cmpan tcnaga kcrjn. 



 

 

sasaran pc:scrtn pt'OgJ'Qm mclipull semua katcgoti usla dari :.n.lk-an.a". r~tmaja. 

dcwo.sa. karyowan. tcrucarna pengonggur/pencari kerj:1. 

~ungsi pcndidil<an kursus antant lain adalah : 

Scbagai pcnunjana nt•u pcngaooui pcndldikan di jalur formal 

S.bagai pcle~p atau pcnambab pcndidikan di JOiur fom10l 

Memberi~an pcngctahuan p111k1is dan keterampilan fungsional )ang dapal 

cHmanfaatkan un1Uk mcngcrnb:mgkan rninatlbaJvtt, bekerjn. usaho mandiri 

mengembangkan luvir dan profesi dan untuk mempcrsiapkan diri ~c masa 

de pan. 

Mcnyiapkan "11'E" mas)wakat dalam mcmasuki dunia kerja, dunia usaha dan 

rnasa dcpan , 

Menurut Nosriah (1984) Program - program yang dllawarkan 

pendidilcan nonformal rnclatui jenis kursus ditlijuk.an kc:pad3 warga 

masyarrut::u yang metiputi : 

~. Warga masyarak"-l yang tcrgolong mi.skin dalam pendidikan yakni larena 

berb•g•i hlll : 

Tidal. pc<Mh n>Cndapot pclaya.., pcndidikan rntlalut lo:mbaga pcndidokan 

d1 je~1ur fon'nal. 

Todak memperoleh kesernpatan untuk mcnl;ikuti progr>m pcndidikan 

mclalui ja1ur pcndidikan formal 

Tidak d•pat mcnyctcs:ukan pcndidik1m pad::e tingkal r»rsekolahan 1e11en1u 

"'cora ktseluruh>ll (put us sekolah) 

Ber11cn1i pada akhir suotu lingknl pcrsc.kolahan sebclum merniliki ijauh 

(putus .!<:kolah di ujungjet!jang) 
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b. Proses pendidiknn ditcksnkan pada ,,cngetahu:•n yang dap:H ditel't\l)kM dan 

dipergunakan dalam kehidupon sehari·hari dan ketcrampilan ynng dapat 

dimanfaatkan sebagai bckal unruk" mencari nafkah sehari-Mri alau unluk 

meningkatkan roraf hldupnya serta pengorah311 silmp mental ke arah 

pembangunan. l)roses pcndidikan yaru~ demikinn berlungsung b3gi ; 

Warga rnasyarakat yang sedang ntengikuti pendidikan sckolah, namun 

muih mcmerluk.nn peodidikan &ambahan 

Warga masyarakat )'an¥ mcskipun Ieiah menyclesaikan pendidi~an 

tertentu naJnun merasa perlu men1peroleh pendidikan lanjuHm kh usus. 

Warp masy:tmkat yang sudah tarnal dari suatu lombogo persekolahan, 

tcwpi masih mcngangg_w 

Wurta nlasynrakat yang sudah bckcrja, namun masih ingin mcnambah 

atau mCr,nperda.lam pcndidikan atau mcningka1kan pcnghasiilnn atau 

kemomfl'"'n keljanya 

Wurga 1nasyacak6l }lang inain mcngisi atau mengcmba.ngkan 

kcpribadiannya. sena rnengisi wakH.1 senw;ong, 

2. Tenag2 Kerj~:a. Ang'-.ataa Kuja dan Pf'ag3n~unn 

2.1 . Ttnag• Krrjo 

Rerdftsatkan BI'S (Sumntora UUtro dolam angka. 2008) KonS<>J> pendcfcnisinn 

tenoga kel)l adalah penduduk )anc telah berusi<~ 15 tahun ke ""'· ya~ni merck> 

yan~: Ielah bekerja alau .edang mencari pekcrja:>n dalam periode .cminggu }ang 

lalu. Pcnduduk bcrusia 15 lahun dinyatokan bukan scbagai angkatan kerja j ikn 

mctela masih bersckolah, mengurus rumah tMgg:1 (mcmbantu orangtoa) , hal inl 
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scso~1i dcngan pro¥ram pcmerinlah dibidanw penOidilun yakni progn1n\ wajib 

belajar pcndidikan dasar 9 1ahun. 

Kemudian berdasaoi<an Undang·undang no. 20 lahun 1999 p.:ancrinlah 

Indonesia tcl:sh mcratifikasi Konvensi JLO ll(). 38 mengenai usia minimum unl'uk 

beker,a yakni yang melar>ng anak )1111J berusia di bawah 15 mhun unl\lk bekerja_ 

di sc:-mu.a scktor ekonomi. 

2.2 Au~:kotnn K cr)• 

Pengen aon yong selalu digunakan BPS dalam kegiaum sensus p<!nduduk 

angkatan kcoja adol>h pcnduduk yang beriiSia 15 tahun kc nta.< yang tcrdiri dari 

men::ka .stlama seminggu yang lal'u scbelum pencaeahan mempunyai pe)c_eljaan 

atau mnnpunyai pck:erjaan nam11n sementara tidak bekti)J karena sesuatu scbab 

sepeni menunggu panen. cuti dan scba.~inya d:.m a.t:1u tidak mcmpunyai 

pekcrjaan lctapi sedani mer~cari pckt rjann atau mengharapkan mt.ndapat 

pekerjaan. O.:rdasnrkan hal terscbut sccara ringkO\ dapar dirurouskan bahwn 

1111gkalan kerja pcndllduk yanu berusta 15 aahun kc atas )'ang sccarn ekonomis 

berpocens1 menghasilkan outpur at3U pendapata11, 001~ yang sudaJ1 bc~~rja 

maupun sedang mencan peke-r.J3an. Scmakin tin"' tingkut pani~ipa.'i angkaHtn 

kerja memberi ani senlal.in bes.'< keterlibaWt pcnJuduk usio 1 S lahun kc otas ke 

dal01n pasar kerja. 

2.3 Pcngan~gu ran 

Ptngansguron d!lpat didercni$ikan sebagsi sunlu keadaan dimana scseorang 

)illlllergolong d.'! lam an)llcatan k(!ja (loboor force) tidak m<miliki pck<rj~an dan 
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sccara aktif sedana men<:ari ~ke,-joan. Sc.:seomng yang tidak bckcrja. te-L:lpi tidak 

sedong mcncari pekcrjaan tidak & pat digolongkan sebagai p<ngangguran. Untuk 

mcngukur pcngangguran di dalam suntu ncw.'ra bia,sanyn digunnkan apa yang 

disebu• tingkat penganggur11n (unanploymont "'te). )'akni jumlah pcnganggur 

yang dinyatakan .. bagai pcrsentas.: dari total angkaton kcrja (labour loroc). 

Sedangkan angkatan ~erja itu adalab jumlah orang yang bekerja dan tidak bekcrjo 

yang berado dalam kelompok umur tenentu (""".,ap klta mcrotifika$; konvensi 

ILO no .J8, yang termasuk angkatan kcrja adalnh mereko yang berumur IS tahun 

kc atas) 

Berdasarkan t<ori. yang dimaksudkan don gun pengangguran adalah pcnduduk 

usia kerj:.~ yang bclum pcmah bckerj~ dan sedang bemsaha mendapatkan 

pckerja:111 aJaupun yang sudah pcmab bekerja t<.'fajli karena S\llltu hal bementi atau 

dibcrhentika1\ dan scdang btn1saha untuk mendnpalkan pekerjalll~ Pcng.angguran 

tidak dapat disamakon dcngan p<neari kerja • karena sering tc~jodi onum t'C•<ari 

kcrja terdllj)Ot mercka yang tergolona bekerja. namun karcna bcrbagai h•l masih 

mtncari jlck,erjaan. 

2.3.1 Jeni~ Pengnnp.gur::..o 

B•berupa jenis pengangHuran dapat dibedakan menurut penyebab tionbulnyo 

pe.ngangguran itu .Kndiri antara lain _ 

Pcngongguran triksional atau lnmsi~>i (frictltmal ur trtmsltlotw/ 

umi'npiO>menl) 

Pengongguran ini 11dalah j'enis pcngangguran y-•ng timlxd akibat adanya 

perutMh\ln di da1am S)'i'r.li•S)'&rtll kcrja. yang rcrjodi !\eiring dengnn 

19 



 

 

pcrkembong:>n atau dinami~a ekonomi. Hal ini juga dapa1 1crjado karcna 

bcrpindahnya orar1g-orang dori satu doerah kc doerah lain, atau dari satu 

pc:kerjaan kc pe·kerjaan Jain at.au mclalui berbagai siklus kehidupan yang 

l>crbedu, 

Pengangguran Strukwml (structural uncmploynumt) 

Peng:>ngguran }ang lerjadi sebagai akibol adanya pcrubahan dalam Slrulaur 

pasar tenagu kerju yang nu:nyebabkun cerjadinyn k.etidaksesua ian antara 

pcna"aran dan pcrminlllan tenaga kerjL KctidaksesuaianlketidakseimbongAA 

di dalam f)asar tcnag.a kerja ynna terjac.li omara lain kl'trena .Wanya penlngkruan 

pennintaan atas satu jcnis pc:kerjaa.n • sementara jenis pckcrja!ln lainnya 

pcm1in1a~annya men£,Uiami pc:nurunan dan penawr~ran itu scndiri t[dak dapat 

r'nelakukan pe:n)csuaian denpn eepa1 lCthadap si1uasi tcrsebut (Samuelson 

dan Nordhaus..l992) 

Oengan kata lain pcngangguran ~rukturl'tl adalah pengangguran ya ng tl!rjadi 

ketika pcr<konomoan beropmosi pada tingkal kc!Cmpanln kerja pcnuh (full 

employment) atau lingkat olomiah (naoural rate), Salah 'atu faklor yang 

mcnjado pen)<bob llmbuln)·a penganggurJn struklur.>l adalah l.cmojuan 

teknolo~i (technology progrc.s~). SehinggP pcngangguran )truktural ini sering 

juga discbuo peng:~ngguran teknologi (oechnolog)cal unemploymenl) 

f'tnganggumn aJamiah (natuml uncmptoyment) 

Oalam dcfonisi Friedman (lq68). oingkm pengganggura~ otamioh sebagoi 

lingki!t penganggunan dimana baik tekanan ke alaS maupun tekanan kt bawah 

(upward ond downwarQ pressure) terhndop it•llasi harga dan u1>ah bcrada 

dalam l*imban~:an. Pada tingkal al.omiab (nalur.>l !lit<) inflasin)a Slabil 

20 



 

 

1anpa k<:CCilderung.a11 untuk mcnnmpilknn pet'Ccpalan ( accefcmlion) (tlaupun 

penu.runan inOasi. Dengan dcmitian 1ingkat pengangguran alamiah jug\\ 

didercnisikan sebag,ai lingkal pengangguran yang 1Kiak memacu inflasi 

(nonacccleration inflation r~IC of uncmploymen~ atau NAIR\J). Dalam 

defenis• yang dikemuknkan Blanchard (2000) tint;knt pengnnggurnn Y•ng 

b<rb itan dcnpn keseimbang3n makroekonomi dimaM expected •nOation 

adalah sama dengon ting)<at inilasi ekl'll:ll (ii<tual love!). Pengangguran 

olamiah 1erdiri dnri penaansgUmn friksional d:m pengnngguran stru~aur.d dan 

p>ra ahli ckonomi memperkiraknnnnya berkisar 4,0 - 6,5 %. 

Pengang&uran konjunatur aau siltlis (cyelical unenployment) 

Jenis pcngan&gur.m ini ltrjadi kbagai akib.ll merosomya kcgiatan ckonomi 

A13U kartna tt rl\,lmpau kccifnya perrnintaan ercklif agrc::gal ( agrcgale t ll'cciJ\.t 

d<mand) di dol•m pcrekonomian dibondingkon dengan pcnowamn agregat 

(agregate supply). Para ahli ekonomi sering menlebut jenis pcnpngguran ini 

11cbag_ai demand·deficitJH uncnploymcnt S.:haliknya jenis pcngangau:ra., ini 

okan bcri<umng kalau tlngk•t kegiatan 4onomi meningkat (IX>om), D<:ngan 

"-:u.a la1n peng.angguro:tn sikhs a.dslah pcngangguran di atas tinglou nfami;sh 

(abo'e the notul)l rate) atau pengangguran )Ong terjadi karcna outpu1 berada 

di bawah tingkat kdcn\patwl kerja pcniil1 (below full employment level) 

(Dornbusch d~n Fisher. 1996: ~06-507) 

Jika produk alllu out rut real (real GNP) lcbih besot dori rroduk riil alamiah 

(natural real out put} maka tingi<Jit pengunuuran aktual (U) akan menjadi kbih 

rendnh darlpada tingkat pc.:ngangguran nlaminh (Un). Dal.un hal ini. penga•l&gur.m 

s1klis akan menj~di ncg.arif. Unruk menjetnskan hubungan di atas dnt>at diuraikan: 
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U • Ufr +Us -+ Uc .... ............................................................................................ I 

Oim3.na : U • pe-ngangguran aktual 

urr. pengangguran friksionol (friction~ I unemployment) 

Us • peng~~~~llluran struclural (StnlClu .. l unemployment) 

Uu • pcnganggurnn alami;sh (narural unemployrucnt) 

Oleh kan:na Un ol Ufr + Us. maka sclanjUin,a pen.>maan I dapat ditulis kcmbali • 

yakni: U• Un+U" ........ .. ......... .. ............. ........ .......... .. ... .... ..... 2 

S.:hinw. jika U < Un, maka Uc akllll menjadi ncga1if. dan jib U > Un. maka lk 

akao1 posilif. apabila U ~ Un, maka Uc akan sama dengan nol. 

Unruk mcnl!llambart<an sccara jelas dirunjukbn dalam gambar yairu 

pcng:Vlgguron siklis (C)'Ciical unemployment) don bi~annya dengan jenis 

pcngnng,guranluinnya 

LRAS 
Tong)<ar Horta SRAS 

AL>o 

L-------------~-----4--------~A~D~I~­or 
'~ Yo Yn) . 

1'inggi 

; Pendopaton Rolf (Y) 

~--· 

VI Uo(Yo) 

Pengangguran 

Rend:oh 

(jnmbar 2.1 PCfi&3Qg.gUt".tn Siklis, sumbcr-Mllll.na Nanga l.disi perdan:'l (200l) 
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PO<lo gomb<lr 2.1 di atas, Eo merupakan tltik perpotongon antara ADo dan 

SRASo. dimana pendapatanJ.dalah sebesor Yo • pe.ndap<ttan riil alami~h (Yn), 

dibawnhnya adalnh YO(Yn) ddalah tingkat penganlfguran UO(Up). Apabila 

kemudian ~una peonin~Mn agregat (AD) bergeser ke l<iti yaitu ke A Dl, maka 

perckonomian akan bcrgcrak ke titik E I dan output a tau pcndapaton akan Turin kc 

Yl. dan tingl<at pengangguran (U) akan menjadi lc:bih bcs3r daripacb tingl.at 

pengangguran alaoniah, Uo(Un). Selisih alau perbedll3n antara Ul da" Uo(Un) 

dinaonakan pengangguran siklis (eyelical unemployment atau Uc) 

J. t•as;~r Tenaga kt rja 

3.1 Tcori PasarTenaga Kerja 

Oc,·dosarkao t>Cnjclnsan Solmon ( 1980) t•osnr tcnaga kcrjo adalah tempo I 

aklifilOS bencmunya pelaku. pencori kerja dan pcmberi lowongan kerja. Proses 

bcrtcmunya pencnri kerju dan pcmberi lowongu~t kerja dapal lerj3di sebentor SI.J;jn 

narnun d:spat pula mcmakan w3ktu yang lama. rnasnlah yang r.ering. d1h3dapi 

l.edua belah ftihal yakni: peru.sahttan yang menawarkan lowoot,an pcktrj:tln 

1111:n;inginkan kualitas serta kcahlian pekerja.an yaog berbcda-beda .sch)ngga 

mtn)tb>bkan terj•dinya perbedaan tinglw upoh. Sedan&kan dati sisi pen.,Mi 

kc1jn mc:miliki ktahlian )•an& j UKIJ bel'beda-beda sehingga pek,erja menginginkun 

tingkat upab )811& juga berbeda-beda. M=l•h >••g muncul di smi adaloh 

mas:~lah keterl>atasan infonnasi di kc<luabelah pihak. 
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Sel•njutnya disampoikan bahwa dalam teori klasik kenyaraan tersebut belum 

dianggap seb•gai persoalan dalam posar tcnaga kerJ3. dimana asumsi teori kbsik 

rncnyebutkan pasar bcrsifat homogcn aninya hanya ada S(llu jenis pas:~r dan di 

dalamnyo tcrdapat kescimbangan tingk3t upah diantnra pcrmintaan d:ln pcnaw3I:t.n 

tcnaga t...crja dimaoa j 1!..n lingkat upah naik ma:ka pc:nninraan alas tcnuga kcrja 

ilbn tutun dan sebaliknya. Sedangkan lllc:nurut Keynes. bahwn tinQI..at upoth 

bersir:n kaku (rigid) dengan alasan jika tingkat upah dituNnkan m•lo! akan tcrJadi 

protes dari stfikat pekerja. Namun dcmiki:lfl reori klasik maupun teoci Keynes 

tcntang posar tcnaga kcrja dopat digunalo!n untul. mcnjcbskan pcrmintaan dan 

~nawaran tcnaga kcrjo di pas=r. 

3.2 Teori Pe11ar•aran dao l:tcrminuuan Ten:1ga 1\crja. 

Dombuscll dan fisher (1994) mengocakan bah\\3 d•l•m ckonor11i klas ik 

penawaran tcnaga kcrj> al.an berumbah bila tingkal upah mcningkot. KurvJ 

penawaran rcnaga kcrja mc:miliki kemirins,an menaik. karena biwnya semakin 

n~ik tinp.at upalt. semakin b.myak ttnaga ~~rja mcmasuki angkabn kefjn Teupi 

k\trVi'.l pcnawaron agrt&at dapot saja berbentuk vertikaJ j,elastisitas sem~una) bila 

jumlah l~nag;• kcrj a ynng dit(llvarkan tidak peka terhadap upah real. S<ooliknya 

akan terjadi tcrh!ldap pennin1a..1n tcmtg~ kcrja jika Ullah mcningk41. nmkin rendah 

l3rif upt~h makin besar h:naga kerja yang diminta. 
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W= W/P 
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o ~--~----~------L-----
N,0 N,· N, 1 N 

Surn bet- : COMet di: .._ 199 

Gamba•· 3. I Pcnawarnn dan permincaan tenaga kerjol 

Kurva pcnnincuan tcnaga ._crja (1...0) mc:milik1 kcmirinaun mcnurun <.Juri kiri 

~c k:an-an. scdangkan kun-a pe1t.awaran digambarkan garis LS kemiringan dari kiri 

ke kanan aw. Hal ini menggambarkan jika scmakin naik upah tenaga kerjo maka 

penaworo.n tenaga kcrja ak.an n~,jk pada cingka1 tcncntu namun aknn mcnurun bita 

pend:!p!lt3J' ~emakin naik 

'fenag:a kerja .s<:basai salnhsotu faktor produksi dik<>mbinasikon dengon 

raktor .. raktor produksi lamnya khu:;usnya modal yimg akon menghasifkan output 

berup3 lxuang atau jasa. sehingga nunahtangg~ perusalman dalam kcgiawn 

macngh>Sil~:m produtcs.nyo membutuhkan jaso tenosa kerja. 

03Jam suatu a~umsi perusat\a31\ \mt~ mwghasilk:Jtl OU[ptrl0)'"3 

menuunak:on faktor tcnaga kcrja dan modal dimana faktar modal jumlahn) > 

temp ma.kn secaru mmcm:nis fungsi pruduksi dapat dituli.s : 

Q • r(K,L) ................. ................. , ................ ............................................. I 
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l)imon:.t Q .. jumloh output ynng diha.silk3tl 

K• jumlah sumber modal 

L • jumlah sumbc:r renag,a lerj:a 

Selanjutnya upah per unit dinyatokan scbesarw dan biayn modal sebcsor r, m~k• 

kOndisi ter~bul se<:.3ra mOICmaliS ditufis $ebagai bcrikut : 

TC = w.l + r.K ..... ................................................................................................ 2 

Mdollli metode la~rangc fungsi te~but dopat dmyatakan : 

f • wL + rK + J.(Q - f(K. L) .................................................................................. 3 

Turunan pnr.Sial penama mempakan kondisi pcrlu untuk o·l>timasi terh:td:.tp K, L 

dan A harus soma dengan nol schingga : 

2!_ .. ( K 
i)K 

i)j(K,L) 
r - A DK = 0 .................................................................... ........ S 

~ " t A • Q- f(K. L) .,. 0 .......................... .............................. ...... ..................... 6 

Oengan mcn>anipulosi cltlll persamaan pertama, moka diptrolch : 

;. dapal dtintrepestasikan sebap i suatu biaya marxinal (Tilarginal cost=MC). 

llcrd.lsorbn pc""'maan (4) dan (S) dapot dipcrolch nilat pcngganda langrangc · 

• H' r 
A =--•--·········-···················--········-···· .. ···· .. ·················· ....................... 1 MP, MP. 

W merupo.kan harp pc:r unil inpu• teoa'a kerj4 dan r nu:rupakan harp per unit 

Jbktor input kaph.a1. s ... -d:ulgkan Ml't ;:tdarah be)amya tnmbah:an ootpuc sc:ba.gai 

aJ.. ib:lt ad:mya kcnaikan per unit faktor input tenaga kerja dan Mfl..,. adalah 

bc$amya wmbahan output scbagai •kibat kenoikan per unit faktor input kopital, 
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Benbs:trkan kondisi di atas daplU ditarik kesimpulan bnhwa hasil prose!) minimasi 

total COSt (TC) okan dipcroleh nilai optimal dari penggunaan faktoc inpput (l.K) 

dan dcngan dcmikian fungssi permi.ntaan dari faklor input (l.K) ini adaluh fung$i 

dari h•rl>" input (w,r) dan tingt.t produksinya (Q) ynng secnra mntcmatika 

dinyatakan : 

L' ~ 1..' (w,r, Y) ................................. _ ..... , .... _ ...•.. - ................................................. 8 

Mcrup:tka fungsi pcrmintaan tenaga kerjn. 

Uoah 

Wl--­
/{j 

0 L, 
Sumber : Subowo I Y94 

L 

Gambnr : 3.2 Funssi pem1intllan tcn~gv kcrja 

... 
Pada cingkat upoh pj jumlah tcnaga kcrja y:lng tcrscrup adalah L1, dan 

. w 
pada ungt.t upuh real PO' jumlah tennga kerju yang terserap adalah L1. jadi 

fungsi permiiltMn tennga kcrjo adalah LIP f(JV. J..') dimana jumlal> Modal 
ro 

dianWJ> tetap maka fungsi pcrn1imaannya adaloh: J.IP f~ 
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Teori pcJ'nlinroan suatu perusahaan tc:rhadap tenag~ kcrja mcnurut 

Supannoko dan Maria (2000) yaltni : suatu perusahaan akan ~·~"""P sejuml3h 

tenagu kcrja sehi.nggn kcunru.lgon usaha yang dipcrolch akarY innksimum dimnnn 

s)'lllal untuk mendapatknnn)'3 ad.>lah: VMPn • W ....................................... (9) 

Dirnana VMP s Value of Mat~rn<~l Produk of Labour. n • jumlah pekerja, 

sedangknn W = tingkat upah uong. 

P~wn I menyarabn bah"'a suatu perusahaan a.bn teNS men)·erap tcnag.a 

kerja {luna mcndapatknn keuntunl)illl yong maksimal sampai kepada tcnago kerja 

yang ternkhir dapat discrnp masih memberikan nilai produksi. Hal ini dapot 

ditunjuUan olch pe~maan penninwn ; 

VMI'n • MPI'n x PZ ........................................................................................... (IO) 

Or mana MPP = Mot&inal Physic:all>rOduk dan PZ • harga barnng J•ng dihasilkan 

oleh tcnaga kerja tcrsebut. Pada bogi3n lain jugn diny:atakan, p:tde prinsipnya leori 

penaw:.rnn tenaga kerja dan teori pennintaan tenaga kerja merupakao fungsi dnri 

trng).ot upah drmana pcndapat kaum klasik rnenjelaskan jika semakin tinggi 

tlngkal upah ynng diminta olch kuum pckcrja makrr akan sem:1kin ~C<l ikit juml•h 

pcno"oran tenaga kcrja (ioi'"OnKan urja) )'lin& d:1p31 dibeto~n dan seb:llikn)-a 

Juga ukon bcrlaku hal yang sama. 

l'enjtl>san Solmon (1980 :S80); m<ngungkapkan bahwa pcnawaran atas 

kuontrlas pckerja tidokl3h selalu tcSuai bertombah mengikuti pcrkernbangan 

tingk(ll upah, tenlunyu hal ini IJcrbcda sifhlnyn dengan pcm .. /nran pada pa.,liar 

lainnya. Oalam mcmahami mckanismc po.sar pcnawanm t<ft33;1 kcrjo horus 

dipt:rhatikan bagainlana indrvidu pekerja dapat mcnerima kondisi pekerjMnnyn 

sebab p.ula setiap individu pckerja «:rdapat perbcd::mn maka untuk_ mcncntukan 
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kurva pcnawarun tenuga kcrja pada suatu d:r.craJ1 ndafah dengan menjumlahkan 

kurva-kurva pcnnwaran dari setiap individu. OJeh scbab itu kurvn dari penaw:tron 

tenaga kerja bcibentuk meltngkung ke belnkong (bncl-ward bending cur"c). 

X. 0' 
x· 

l1enawarnn Te.naga KtrjR lndivldu 11enawtmin Tenag:a Kfrja tbtrah 

~omba :Solmon ti9SO:S81l 

O~~mbar 3.3 Pcnawaran Tenaga Ketjalndividu dan Dlenlh.sumber:Solnu>n 

Oerda.,rkau ¥<un!.lr 3.1 b.lhwa d i s:>al upah WI hanya I individu yang 

mtlu mcnerimo pbkerjnun l..:r~ebul ktmudl~n kctik.u upah naik kepada \V2 maka 

adJ. lagi i11dividu yang rna11 menertma pc:kcrja.an dal\ lx:rlangsung SCiems.nyu. 

Namun di saa1 tingkat upah sccar3 kesclun.sban naik. m.ak.a indivKfu ... mdividu 

pekerju a.kan berupaya mcngurangi \\"lk!u istirahatn)'J (td sure 1ime) dan 

menrunbah wuktu kcrjan)>a. hal ini dlpt!rlii\Atkan ~nruk kctiga kurva pc:na\\•lr:tn 

lcnag;:~ kerja yong bergerak h1rU$ rnenyamping konan .atas (A,O~C) tetapi tli 5\lat 

ung,kal upah dinaiJ..kan lag1 "1mpai kepada $u.:'ltu titik tenentu (D. I~.F) muka 

pckuja justru bersikap mengurangi Wlll.~u kcrjan>•· denga11 keteo!Ullll total upah 
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yang ditc-rima oleh pekcrja tidak cunm dari tingkat opah yang ditcrinuJ scmula 

do lam kondi.si jam kcrja normal. Kumpulan kurva-kurva. dati pcnll\\ar.n tc-naga 

kc~ja individu membentuk kurva pcnnwtlran dacrah. yait\1 (A ',B'.C',O'.E' dnn F') 

sehingg;t """"' pcnawanm d.lerab lebih bcsar bert>c:ntuk 111<:k:ngk11ng kc belokang. 

Solmon (1980.618) menvungkapun bahwfi sctiap urnn; dalam usia produktif 

akan mcmfliki kurva pcn:twaran ccnaga kcrja masing-masing dan bentuk 

pcnawaron tenaga kcrja ters<but tidal< tergantung k<jlOid.l foktor tingkatvpoh saja, 

lctnpi tergantung kepoda faktor-faktor laionyn sepcrti : jenis Jl"kerj nan yahg 

disenangi, kemampuan bel..crja, lama wal..'lu kerja. lokllSi dan li~ekungan tempat 

bekerja dan hubungon pckerjaan d<:ngan kehidupan masa d<:pan pckerja. 

J.J KeRhnbtngan (.Uminfa2n dan peqawanaa Tc:nag:t Ktrja. 

Keseimbangan pcrminta.un dan pcnawaran tenago kccja dopal terj3di jika 

pcncari l..erja dan pcmbet1 lowong~n kerjo tclah scpakat at~> 1 ingk•t upah. 

schingga l..escpokaiJln , • ....,but ~iscbut sebagai 1-=imbangan (equilibrium). 

'flngk:11 Up3h 
SL 

Ill.. 

Buruh 

Garnb:lt 3.4 Kur,·a Kesdmba11gwn l)ern•inlaao·dan Peoa\\li.ran Ttn1t1;a 
Korja pada Suatu Ntt:ara/Oot,.,.b. 
Surnber, Solmon (1980) 
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OcrdaStnkan gnmb:u ).2 terlihat su.'ttu k~imbangan upah dan jumlah 

tenaga kerjo dl paSllr tcnoga kcrja tcrcapai ketika kurva pcnawamn tcnoga kerja 

(Sl) berpotongan dcngan kurva perminta:m tenuga kcrjo (DL). Pcrpotongan 

lcrnebut pada titik {El) discbut sebagai equilibrium, dinwnn dari perpotongan ini 

diperoleb upah keseimbangan scbc$ar (OWL) serta juml•h lcr>oga kerja 

~eseimbangan sebcsar (OLL). Kurva """"""""' (SL) cenderung tegak ke alos 

olch sebob tenaga kerja alum memilih leisure ketimbang bekerja pada """" titik 

terte111u. 

3.4 Modt'l - model yang ntempengaruhi pcnyerapan tcn:lga kerja. 

3.t . I Model upah Oeksibcl 

Ciri<iri urama )~ dijomp.1i dal3m pcrekonomian p.-.sar N-bas tradisional 

yakni penonjolan kedaul:nan konsumen. 'Utilitas atau kepuasan indi\rkluaJ. dan 

prinsip mak~iJnallsa.fli kcuntungan. pcrSttlng_3n scmpuma. d3.n disicns1 tkonomi 

dengnn produser\ do11 !..unstJmc.:n yang ntomi)tik. A11inya tidak sotupun produsen 

don kon<um<n yang n1cmpunyai pengaruh atou kcko(llon cukup bc~8r un!Uk" 

mendi~le hnrgu-Mrga inpu1 mnupun ou1put produ"-st -Lin~l\1 penycra1>ttn tcnag;l 

kefja dan hargany:t (Lingkal upJ.h) diteniUkan sec.ara bcrs.1.marm atau ~h1igus 

pleh $ql"r>ap har~ ou1 put dan faktOt- (aklor produl.w dolorn suolu perekonomlan 

yan~ beroperasi melalui pcrirnbang.an keku~mn-kekU3ran pmnintaan d3n 

pemiW:lran.(Mankiw,2000) 

Produ~en mcminta lebih bnnyak 1eoaga kcda scpanjana nilai produk marj inal 

(mor&irt:ll product) yang dih•>ilkon oleh pertarn~ahan sntu unit tennJ,lo kcrjo 

(ptodul< marjinal olau tambahon YflDS akan diha•rlkan secaro tisik dikali dengan 
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horgu pns.nr atas produk yang dihasilkun tenagt~ kerj tt terscbut) mekbi.hl biayanya 

(lingkal upah). Dcngon asumsi bahwa hukum produk marginal yang scmakin 

mcnurun (law of diminishig margin.al product) bcrlaku> yakni pentlmba han terwgn 

k<rja }anz berilrumya pasli akan memberi hasal marginal yang lcbih ~el'il 

daripado 1cnago kerja !Cbelumnya. dan har&J produk di1<n1ulw> <epenuhnya oleh 

mekani.s:me pasor mnkn nilai maljinal tcnag11 terscbul akan memiliki kcmirin~an 

>••s ncgalif a10u mcngarah dati bawoh kc alos. 

Dilihat dari sisi penawaran. ketiko tarif upah riil meningkat, scorang individu 

)lng m<maksimumk.an utiliw dap>l menaiklw> atau mcnunmkln jumlah '""~IU 

unluk bekcrja. Efck subSiilusi eeoderung menaikbn jumloh jam kerja :s<menura 

individu terscbut mcnsubtsthusi wnktu santai, yang sekarang lebih mahal .• de-ngon 

f)('l1d:lptt1J.ln. Scba1ikrlya. erck pcndapatan nkan cc:ndc.nmo. menmunkan jumlah 

jam kerja scmcnt.ar.J. tndividu ltrsebul mcnggunakan daya belioyJ yang nneningk::u 

un1uk membeli lebih banyak waktu sanui (Waller Nicholson, 1999) 

Jil<a luugo suatu bardng. naik., maka ku:~ntitas yang- diminta masyar.1kat alan 

1\trun dan dig~nli deneon banmg lai" (substltusi), I Ia I sebaliknya juga lcrjodi, jikd 

!:'>U:tlu barantt ~arganya m3ka pihak produscn akan sCgcra 111 cnaikkon 

ptnawar.lrtn)a Jika ~ja tingkat upah meng..dami ~cna•~:m mak:;, pen<I\Hlmn d:lri 

produscn tena~ kerja akan me.ningkat. Mo1iva.si Lcrja- mereta bc:nambah k.arena 

odanyil iming-hning gajilupl•h yang lebih 1inggi dari sebelumn}-a. 

Hubu.lgan te~but d:lpat diuraikan berdasar~an gam bar berikut ~ 



 

 

Ol 51 

W2 F. ...................................................... g 

\ Ve 

~~ ·~ 
' ............................. ; ........................... . 
' 

WI ·-········ ···················· 

S2 I>J 

LJ J>toyerap:. n renaga kerja 

Oambnr 3.5 Hubungon ruttara tingk.nt upah dan pt;nyerap~n tenaaa kerjfl 

Pad• tingkat upah equilibrium (We) JUrnlah teMg• kerj~ yang ditawarkan 

oleh individu (pasar tenaga kerja) soma bewnya <k11i•• yan; diminta oleh 

pc:ngu~uaha. Padn tingkal upah yang lebih tinggi (W2) pcnawaran tenap. t..crja 

melebihi pennintoon schlngg;> p~rsaingan di an!llra individ" dalom 

mempcrcbutkno pekerjaan akttn mcndoi'Qng turunnyn tingk:u upah mendckati ~&tau 

~c titi~ equilibrium We. Sebaliknya pada upah ) ang lcboh rendafo (WI) jumloh 

total tenaga kcrja yung alwl diminta olch produsen ckng;>n sendirin)'<l akan 

meleblhi kwnlitas penawaran yana ttda sehinggu tcrjadil3h persaing;d• di ant,mt 

para pengusahll ntau produscn dalam mempcrebulknn tennga k:caj1:1. sehi11gga hul 

tel'$ebU1 :tkan mcndorong ktnllikan cingkal upah mcndel..n.li ke citik equilibrium 

We. l'adatitlk We jurnlah Lt$Cmpalan kerja adalah scbes:n Lc, dimana pada titik 

ini te.rcip«a kesempotan atau pcnyerapan tenJ.g;a kcrja: sc:cara ptnuh (full 



 

 

cmpk>)1ntn1). Pad:J 1ingkat upah equilibrium semua ort'tng yang me-nginginkan 

pckcrjaan akan mcmpcrolch pckcrjaan. sehingga sama sekali tid3k ada 

penganggumn. 

3.4.2 Model upah kJO ku 

Kega&fillln upah melakukan pcnytsuaian terhadap perunyaran dan pennintaan 

tennga lerja yang serin' disebut dcngan l ckakuan upah (wage ri;idit)) 

merupakan salahsoll1 pcnycbab pengangguran. Oalam n10del equilibrium pasar 

tenaga kcrjo. upah real bcrubah untuk nJcO)'eimbangkay pcnawatan dan 

pcm1intaon. Tempi upah tidak selalu Ocksibcl. kodang -kadang upah real tenahan 

di atas tingkat kllring pasur (markct·dcaring lcvel)ntau tingkal equil ibrium. 

{Manki" :2003) 

Pcnawaran 

1J11~h rill 
yaog kJiku 

uml::ah pt"npng.sur.a 

'\, 
J.----

··· ··· ·~·-·· ······ · · ····· ·-··········"-···· -···· ......... . 

Jumlah .:aga kerja 
yang dipc~ · akan 

Svmb<r:Man~iw,2003 

Uombar 3.6 Kekakuon upah ( Wage Rigidity) 

lumlah tenaga ktrja 
yang dipckerjakan 

Tc110$• k<rja 
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Kcl ika upah real bcrada di ntas Lingk:U ynng menycilllb:lJlgkan unmra 

penaWDnm dan pennintaan, juml:th tenaga ketja yang diuwaritan maka 

pcniSiih:.an harus menjatah pekcrjaan yang langka antara para pel:erja. Kck:skunn 

upah re"l mengurangi tingkat perolehan k<rja dan mempeninggi tingkat 

pengansguran. Pc•l&anggunm yoolg d iscb.1bkan oleh kckolman upoh dM 

pcnjatohan pekerj3..1.11 disebut pcngangguran strukiUral (structural unemployment), 

Par.o pe~etja tidak dipel<etjak.an bukan karcna mercka ol;tir nlellCllri pekcrjaan 

yang p3ling cocok dengan keahllan mereka. tctapi karena pada ting.kat upah 

berlaku penawaran c.:naga kerja melebihi pe.nninUtannya. Para peketja ini hnnya 

mcnunggu pekctjaan yang akan tersedia. 

Untuk mcmahami kekakuan upoh dan pengnngguran strukturol, harus dikaji 

menppa pasar IA:toajlll ketja tidak bernda pada tin&kat kescimb.,ngan penawaran 

dan pennintaan. Ketika upah real melcbihi tinakat cquilibnum dan pcnaworun 

pekerjaon metebihi J>ermint.aannya. diharapkan pcrusahann mcnurunk:an Uf)ah 

yana mcrcka bayar. Pcnganggurun s.truktural 11\Uncul karen~ pcrusahaan aagal 

mcnurunlon upah &kibal kelebih01on penawaran &cnao'll kerja. 

3.4.3 Moflel kesa ll1J11.1.n pcrscpsi lltkr:rja 

Mod<l kcsalah•n pcrscpsi pekerja mcnea~uoruikan bohw• upah biso 

mc:n)esoa.tkan dt.n&c•n beb::tS dan ccpat dalam mcn~eimban~nn ~1awaran don 

pcrmipcarm tcnaga kcljo. Asumsi pe111 ingnya adrti:Jh bitbwa pcrgcralmn ya ng tjdllk 

diharupkan pada tinjlkat hargo mempcngaruhi penawaran tenaBl' k<rja karena paro 

pekerp kad>ng-kad!ng tidak memahami man3 up:th rill d3n mana upoh 

nom inal.(l.1ankiw.2000) 



 

 

Upah 
real, W 

(WIP I 

I. Kcnoikan yang tidak dihllrupkan 
dobm tingkat ha<i• menaikkan 
peru•waran tcnaga kerja 

Lsi 

Ls2 

3 ... dan 
A"'--+->.,- meningl<atkan 

kcsemp11tan 
kerja.out pu~ ... yllllg 

menurun 
luln upah 'eal 

Sumbcr Mankow,2000 

Gambar :3.7 Kurv~ model kcsalahnn 1Jersc:psi pckc:rja 

1\ pcndapatan 

Jika kcrl:\ilcan harg_a mcn_g:ejutkan pc:kcrja maka. Pe. tcs.np sam3 ke.tika P naik 

K<nuikan dalam 1' /Pe menjWeser ~urva pcnowarJn tcnag• kcojo ke kanan . ...:pcnl 

dalam gambar. ) .S yang. mcnurunkan up~1h real don mctHtikkan tingkol 

pengkal)aan. Escnsonya. P'"" pekc~a perca.'a b;lhwa tin&J<at h•rt:• adalah lebih 

rendalc don upah real yan&lcbih tinggi. daripado yang sebenamya dalaon ka5us 

terse but. K:e~o luhan rerscpsi ini mtndorol'lg mcreka unwk mcnawarkt'n lehih 

bany:tk •waQil kerj.a 1-,erusahaan diasurnsika1t rncnd3patkon infbrmlt)i yang leb1h 

baik daripuda pekerja dan men)adori tcrjadin)O pcnuno""" dalom upnh real. 

sehingga mcreka mcnggunokan lcbih banyak tenall" ker}a dan memproduk•i ~bih 

banyak outpu~(Monkiw,2000) 
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B. J'encliti:m sehclumnya. 

Ytnctri (1998) dalam pcnelitiannyatenlJlng faktor·faktor yang mcmpcngaruhi 

kcse~tpatan kerja di Sumatoro Barat mcnyatakan l>ahwa t ingkny upah. 

kctert>otasan modal, telnologi dan sl<ala usaha merupakan faktor-faktor yangdapat 

mempengaruhl kesempatan kcrja. 

Safrlda (1999) dol•m pcnclltiannya mengcnai d•mpak kebijal<an upah 

minimum dan makroekDnOfTtl tcrl»dap laju inOasi. kesempallln kerja serta 

pennintaan dAn penawnran oarcgat tncnyatakaJt bahwa khUSUSO)'O. dari 

kesempatan kcrja tinglcat upah minimum. pcndapatlln nasional scrta on,·cstasi 

mcr\lpnkan faktor -faktor yang mempcng.aruhi pcrmialloan dan pena.wamn tenaga 

kerja 

Dalam pcn<litian scbclumnya yang dilakukan okh Mannins (2000). tcntang 

perb.1ndingan n1cngenai dnmpak pcrubahun uJX!h antara pendckotan Keynesian 

dan ~ Klasik pacb kontcks tenago kcrja Indonesia. dikomuksk.rut >,jtu 

K~yncsian lftngan non Oeksibld wogc hypoic>ls meonlx:ri makna b:!hwa 

penurunan nilai real up.1h mcnycbabkan penon.man pe:rminl88n tenaga kerja. 

scdangkan nco kla.>ik onenyatokon llcksiblc wal>• h)potcsis dimana dampai­

penurvnan nilrti real upah men)·eb:.bkan berpindahnyn ccnag_a kcrja dari $-Cktor 

upahan rsei-tO< fonnal) ke ,.,ktor non upallan (,.,Lwr non formal). Berdasarkan 

asumsi l>ckcrJnnya dam•>nk perubahun upah cerhadap pengglma.:m t(na..ga k.crja 

pado pcn:koru>mian makro, maka pendckalJln Noo Klasik lcbih rele>'an untuk 

masaloh kesconpatan kcrja di lndooesia. 
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Dar)'MIO AKUS (2001), tentong Analisis Strukturnl KeSCtnJ>')taJl Kcrja di 

Indones-ia sebelum dan setelah Krisis moneler. Beberapa hal yang merupakan 

kcsimpulun penelitiannya menyc:.butkan bahwa scklor informal tetap n.:.unnu 

bcnahon pad.l """"' ~risis dtonorn~ t.ohk.:m sub scktor infonnal masih mampu 

111endptakan tambah~tn Lapa•tgon pckerjaan. dengan kato lnin St:k1or infonna1 

tcm~•~ lebih mampu bcnahan dalom mosa kriJis ketimbang seklor ltonstru~si, 

jasa d::1n transponasiiL:omunib.si. 

II at loin yang juga sangat pcnting dikemultakan dalam penelitkmnya. bohwa 

nes;n hMUS bcr1llnuungjawab tcmadap kesejahtcraan rakyotnya, maka menjadi 

kewnjib;•n neg~u'a umuk membcrikan kc.scrnpatan kcrjo. pada rakyutnya. 

K~.scmpoom kerja sel~in mempun)'ii dimeosi kcuanga.n juga mcmpunyai d•mcn); 

non keuangan1 d•n dibuktikan sang.at crat kaitnnnnya dimisalknn dcngan kondisi 

sosial. Jlt!ngangguran identik dcnaan penyaki1 sosit\1. 

W3.1cdi (2003), melakultan penelition tentru1g pcronan pcndidikan luar sekolnh 

tcthadap penycrapan tcnaga kerja kahannyo d<:ngan pen[ll!mb:mgnn wila_yah Kota 

Mcdan lla:;il pc:ntlitian menunjukkan bah"o. Pcndid[kan l.uar &kolah'l<ur5us 

memilik i pc:-ra.n snngnt hesar dalam l llt!ninS,kt~tkan kualilaS dtayn llllriUSjil ~hingga 

mcmpc:ngaruhi penycrapa~Ljumlah tcnaga kcrja, hal ini dapat dilihat pcningkat<~n 

jumlah industti beMrlkecil tethadap penyeraJ>')n tcnaga kerja dengan ras•o rnto -

rata I : 168 oronl! per tahun. 

38 



 

 

C. Keranglol Konseptual 

Alur pemikiran dalam pcnelitian ini faktor-(8ktor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja pada lembaga pendidikan lrursus di provinsi Surnatei-ii · 

Utara di!uangkan dalam gam bar 5.1. 

GajillJpab 

Modal Usaha 

Pcri:dap:ltao Usaba 

J umlah Warga 
l)cf:tja r 

Perlunsan llsah:1 

Gambar 3.8 Kerangka Ko11seplual 

D. Hipotesis. 

Penycrapan 
Tenaga Kerja 

Dengau merujuk kep~da landasa.n teori, penclitian sebelumnya ma.ka disqsun 

hi poles is sebagai beril\ut : 
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I. Faktor cojVupah berpenaaruh neg:ttif tcrhadap penyerapun tennga kclja podo 

lembaga Pcndidikan Kursus di Provinsi Sumatc1-a Utans. ccccris paribus. 

2. Faktor pendapatun usaha berpeiigaruh positif tcrhadap penyerapan tcnaga 

kclj> pucla lcmbaga Pcndidikan Kursus eli Pmvinsi Sumotera lftara, ceteris 

1)1lribus. 

) . Faktor modal us.aba berpengaruh positif tcrhadap penycrapan tenaga Lerja di 

l"rovinsi Sumruera Utaru,ceteris paribus. 

4. Faktor jumlllh warga bei>Jarlpcseru di<lik bcrpengaruh positif lcrhadap 

penyerap"n tenaga kclja pada lcmbaga Pcndidikan Ku~u$ di Provinsi 

Sumatera Utara. ceteris paribus. 

S. Pcrluasan usaha atau pcnambahan jenislkelas boru dan pembukoan cabang 

berpengaluh positi( terhadap pcnycrapan tcnoga kcrja puda lcmbaga 

Pendidi'kin Kursus di Provinsi Sumatera Utar3. « leris parib~~ 
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BAll Ill 

METOllOLOGI I'ENEUTIAN 

A. Roang LingkUJ) Peru~Jit1an 

Penc:litian ini dilakukan unluk mcngetahui pengnruh faktor tnji/upah. faktor 

modal u~aha. faktQr pc:ndapaton usaho, f.1k19r jumlah warga bel!lj ar/pese~a didik 

dan perluasan usahn tcrhadap pen)erapan tenaga ke<J• pada lcmboga l'endodikun 

KurSus di Pf()vinsi Su1natero UCar:\, 

B. Loknsl Penelilian 

Lobsi penelitian dilaksanakan di provinsi s .. matera Utara y>ng mcnyebor di 

9 {sembilanl Kabupaten/Kota )'akni : Knta Mcdan. Koto Pen1n1ang Sianwr. 

Kabupaten DcliS<:rd•ng. Kabupaten Karo. Kabupaten Simalung.tm, Kabupaten 

Tapanu11 U1ara. K3bupaten Lobuhan Ont11, Kahupotcn Tapanuli Tengah dan 

Knbupaten Nias. Peonilihon 9 KaliupateniKOia tcrscbut didaso•bn a!as JUonlah 

kursus yong polio~ banyak di dua Kola, ~erta lerlxlnyak ~i masins·mnsing 

Kabupatcn. K<:mudian S<bor>n da.:r>h dopilih untu~ me"okili ~awason :o«:ara 

repres~;nuuif baik wilayoh rimur maupun h:trm yang ada d~ Provinsi Surnatcm 

Utata 

C. M<tode Pengumpulaa Oat• 

DaH• peneli1inn odolah duto primer d3n dal4t stkundcr. dOl(l primer diperoleh 

darj Jcmbag,a pc;ndidikan 5r.ursus mc:l:llui v.;a"'a.ocara langsung dcnno3n 

meflggunttk.an daOur pcrtanynnn (kucsioncr) yang dipcrsiapklUl torlebih dnhulu 



 

 

deng>n mcng;~jukan penanyaan se1:ara tcrtulis d3!1 dosebolkan kepada ~nden 

untuk dijawnb. baik dcngan pertanyaan rertultup rnaupun pertnnyaan terbuka. 

Sedongkan data sekundcr dipcrolch dari OiniiS l'l:ndidibn l'rovinsi Sunoatera 

Ular:1, Dinas Tcnaga Kerjn Provinsi Sumatera Utora Oo<l>n Pusot Siotistik (BP$) 

provinsi Sumn1era Utar.t serta Dinas Pendidikan Kttbupaten!Kora se Sumatera 

Utua. 

D. Populasi dan Sauo pel 

Popoolasi dalam peoclitian ini adalah seluruh lemboga pendidikan ku,.us yang 

•ne•\Ycbar di 9 Kabupatco!Kota lokasi penclitian wilay3h provinsi Sumatera Utam 

dcngan populasi sebon)ak 1.063 lemboga p<ndidikan ku..us 

Tabei:J.I. Jumlah Populosi lemboga Pendidiknn Kursus berdosorkton wiloyah penelition 

,.,.._ Sdntan poputasi berdas:wb~ nn\f"'U'' 
No Kahe•palcn!Kota 

1.CJJ'ItNcga 
Kursus HIOA 

(Po pis 
8 Laiti")""Jo MmJ*-~ K«.~~~~lrMt ... ..,tct Kho-

~ 1-M <don S9t "'' s• ~(I •• "' Hl 

2 ••.Siantar •l ~· l IS ta 27 • ·-3 l)di.1e«Jong 117 " I ,. 29 )4 I 

~ K:lro l l • . 6 10 7 1 

s Simahm.Qun BJ l 9 . • 10 )I • 
6 Tspanuh U\1lf'2. ll ' ) ) • ri-·-
~ t.abuhan a~tu "' • 2 ' 19 - . 

8 
T:tpanuh 

23 • . I I. • Tt""ah 
9 Niac; ~1 j . 7 1 47 6 

Jumkth I 06l l<IS 57 107 056 106 109 

Sumber: l>'dla doolah 01nos Pendidokan Provlns. Sumotcra Utam 
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Sampel ynna baik ad:tlnh sampc:l yang n:prc.scntari\'e mewakili populas.i. 

Berap~1 j umlah anggota ~arnpcf yang akan digunaklln sebogai ~umber data 

tergantung pada tingkat ~tpcrcayaan Y""8 dikthcnduki. Bila dikehcndaki sampc.l 

dipcrca)'ll 100% mewakili populasi, maka jumloh anggota sampcl sama dengan 

jumlah anggota populasi. Bil• tingkat kcpen:ayaan di bawah 100 0,~ mabjumlah 

onggota sam pel akan lebih kccil daii j\llnlah populasi ( Sugiyono;2009) 

R~ dalam bukuny~ Research M<lhods Fe>< Bwir.es ( 1992:253) 

membcrikan saran··~rcm tentnng ukuran sampeJ antara lain : 

I. Ukuran sampcl yang layak digunakan cbtam penclitian adalah anlll~ 30 s.d.SOO 

2. Biln s:ompel dolam penclitian ukan melak.ukan nnalisis dengan rnullivariat 

(korclasi atau rc~si ganda) maka anggo<a sampcl minimal 10 l:ali dan jumlah 

variable yang diteliti. Misa1nya variabef penclitianrly~ ada 5 (indcpocndent t 

dcpcndtn) makojumlah anggota sampcl mininal 10 A 5 • SO. 

Dnlom penelit1an ioi sam pel yang terpilih adalah jcn~ kul'$u~ bahas" iuggris, 

lo.,ur$US menjahil. kursus__keuoukan, kursus komputcr, kursus rumpur• 1-.b.u.sus. 

kursus b"~asa lainnya. PcnarikM jumlah s~mpcl dilokukan ltrfl•~~p S<'banyak 

200 lcmbGga pcndidil:an ;.ursus dari j•mlah tOtal lurws >•n& ada (poop<~lasi). 

dengnn mcng!)sums-ikan buhwa scti;&p lcmbag~1 Pcndidikon Kur:-.us di 9 

Kabup31cniKOOllcrpilih...mtmpunyai ktscmp3tan )~ng sama scbagai sampo:l. don 

hanyakn)'ft !crnbaau 1-'endidiknn Kurs1.1s yang tcrpilih proporsiOnal tcrhadap 

populasinya. 

Dcngan kiata ht.in hanyoknya lcrnbaga Pcndidikon Kursus Jnlnm je.nis:lrumpun 

tertentu dcngan jumlah populliSin~-a haNS propon;ional moka penorikan ..,mpd 

pad-a pcnclitian ini mt nggunakan Proporsional Random Sampling pada 6 (cnam) 
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jen1s lcmboga pendidikan Kursus yang ada di Provinsi Sumalera U1ara sebagai 

berikut : 

Kursus Bahasa lnggris • ( 30811063) . 200 c 58 

Ku<1US Bahasa Lainnya • ( 5711063) • 200 10 

Kur&us Mcnjahh • ( 107/1063) '200 • 20 

Kurws Kccalllikan • ( 156/1063) . 200 ~ 29 

Kunus Kompuler •( 266/1063) . 200 • 49 

Kursus ru1npunljenis khusus •(169/1063) • 200 ~ ~ 

Jumlah 200 

Unluk lebih jela.snyo dapo1 diuraiken pada l:lbel berikul : 

Tnbd 3.2. Jumlah populasi,Mtmpel dun sebaran kutsu~ per jenis mnsing. 

•m:asing Kabupatcnll<<lla : 

Vb•~U!ll m:.t.'ll!l··maQn· pof't:.lasi .tan~ 

No. Knh./Kota Populas• Samptl j ! ~ ~ • (P) (S) I 9 
~ l j j 6 ~ ::; "' "' ... 

- ' 

/#--. I Mtd"' 591 li} p ll' l•l !() 84 l'l JJl 
s 36 10 9 16 IS " ~~ I 

,.._..... ., 17 
r 26 2 IS " 2l • s ...... s ' 1---: 3 3 ' I 

~ p )6 - " l:'l r-l,!-t+ l Oclitcr.bna 11 7 1l 
I 

$ 1 . l 5 -~1--l-
• .. ...... ll 6 r ~-

,_,_ - 6 10 ' 2 s I I 2 1_,. !--\-
' SunJh~ngPo &) 14 

p 20 . 9 ID J l 4 
s ' - 2 2 6 I 

6 1 :..JI•VIUii Utar'a ll ' 
, 7 J J 6 l 
s I I I I I , labulun fNt• 21 ' 
p 6 - 1 19 I 

~ 
s I . - . • -

• T~fi 
21 l r • I - 16 ' T«IKIIh s I - - ' I 

• """ ., II • ' 1 ' ., 6 
s I - I I I 

Jumi.Ah :, I 06) 200 
p Jaa ~ 101 1)6 2fri!-. 1-'f.?.. s l i 20 29 •• ,. 

~ 
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E. Modtl Anolisis 

Model analisis yang digunakan dnlam pcnclilian ini untuk" menjdaslcan 

pengarob fal:tor gajilupall. faklor rnod41 usaha, faktor pcndapotall usaha. fa~1or 

jurnl~h worga l)elajor/pescrta didik, scrte dummy unwk perlu=n usaha tcrhadap 

penyernpon tcna@;l ketja pocb lemt..aa pendidikan kursus di provinst Sumllcra 

UH1r0 dirumuskan dalrt•n fungsL: 

Probit(TK) • f(GJ,MU,PU,JW,OM) (A. I) 

Oari fungsi di a tas maka diperoleh model kc dalam perfl'l'''" ekorlOfnetrika 

yakni: 

(/\.2) 

AIAU: 

P(TK) ~ P(TK• I p() • P(J,' :> 1,') = P ( Z.~ flo+ B,X,) = f (B. tB, X.) (/\.3) 

0 tN 

F(/)= ~ Jcxp( ·Z'Il)<fl= -i- Jcxp(· Z'12)dl (i\,4) 
vb- _ .Ju • 

Apabila I relah ditaksir rnnka penaksiran B dap~t dilakukan S<:t·ara langsung. 

OileClbui bah"• probobrhtas standard kumulatil normal dan logiStik masrng-

IOliSing adaluh : 

1 ' 
p(:'r r.;: Jcxp(. z 12)J1 

"\12..7 .... 

I 
p(:)= 1 +e' ' 

(AS) 

(A.6) 

!,' ndalah nilni krilis, jiku I, lcbih bcsur /, · nl:lkl\ probabili1.as penycrapan 1cnaga 

kerja scmakin be"''· demiki:l!l pula scbo1itnya. 

Dunana : 
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l'(l'K) 

Cil 

MU 

PU 

JW 

OM 

= Kemung,kinan/probabiliW$ pcnyerapan teno.gn k.c:rja 

• Ciaji fTingkat Upah 

='Modal Usaha 

: Pendapatan Usaha 

= Jurnlah Wargo bclojar/Pe;crtn d idik 

• Dummy unluk perluasan usaha 

C) • tidok buka kelas barultidak buka ••bang 

I• buka kelas baruA>uka cabang 

• Intercept 

= Kacfisien regrcsi 

a Em)rtcrm 

'F. Met ode Ana li>is Da ta 

f!.·tctode onalisis data yHng diguntlkan dalam pcnelidan ini adalah m~:tode 

mnuimum li~elihood denpn model probit. l'rin>ip maximum likelihood pad> 

intln}'A adal3h mencari .sekumpulan parameter ~ yAng d-apilt m\!maksi mumkan 

tungsi likelihood 1(6) (Nochrowi don Usman. 2002). Untuk mengoldh data,. 

digunak,an b.:1ntunn progrant Uvic:ws \'CI'Si 6 

C. Dcfenisi O perasional 

Untok met1yamakan persc:psi tblam pcnelilion ini •nnka dikemu .. abn 

be~ defenisi OpCT11sional yakni : 

I. K""cmp:uan tenaga kc(j.a adalah kegiatan yang dilakukon oleh lembaga 

Pendldikan K11r$U! dcngan mel>kukan permintaan tenaga korja. cbp:n 
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melakukan pcnyerapan tcnaga kcrja atau tidak. 

2. Probabilitas penycrapan tcnaga kerja adulah kcmungkinan lcmbagu 

Pendidikan Ku<SUs dapat melakukan penyer.span tcnaga kclja dengon nilai 

untara 0 sam~i dcngan J 

3. Onji!ting,kat upah adalah bal~jasa ynna diterima o"h!h renaga kerja kanma Ia 

bekcrja dalarn satuan jutaan rupiah per bulan. 

4. Pend:lpatan usaba adalah yanc diperolch lembaga Pcndidikan Kur..us dalam 

satu ~ahun dalam satuan juta rupiah per tahun. 

S. Modal uStlha ndalah Jurnlah tot>l modal awal pembentukan lcmbaga 

Pendidikan Kursus dalllm satuan juta rupiah. 

6. Juml3h Warg;~ belajar adalah peserta didik ~anJr mengikuti kegiatan k~mus 

Jl3da fcrnbaga Pcndidiknn Kun~us dal;un smuan orang per tahun. 

7. l'erluason usaha adalah kegilltnll yanc dilakukan olch len\b:~ga Pcndidikon 

Kursus dari pendap.'llan u.saha ya"g diperoteh. bisa mc:mbuko kelas 

barulcabong usaba atau lidak. 

H. ••~agujitn Statl.srik da11 Ekonometrik 

Uj• stltistik atu mod~l pcneliti-an lui dilakukan drngan uji J..oeftsicn 

detcrmin.an (Rl} dan z-IC-)1. Ujl koefi.sicn deccrmm.an (R2) digunakan untu~ 

men_getohoi kcdekau:m hubungan dari mOdel )'rtng. dikembangk6n. kOtfisicn 

detcnninan (R1 )\lhu angka )"ang mtnunJuk};an besamya vaii;:ms dari vra riabc:l­

variabel independcn yang meneranG).an vari>bel dcp<ndcn. 

Bcsarnya nilai R2 adalah 0 < R2 < I. apabila nilainY• rnendtkati I mako model 

tersebur dnp3l dikntako.n baik. korena scnHik,in dekal hubung.an ontar variabcl 
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independen dcngan variabel dependcn. dan ~baliknya jika nih1inya .. cmakin 

mendekad 0 maka berani Scmakin jauh hubung.an antar variabl:l indcpcnden 

dc:ngan vnriabel dcpenden sehingga •nodcl kmang baik. 

Uji z_Statistik digunakan untul< menguji pcngaruh porsial dari rnasing-masing 

variabel indc:penden terhadap variabel dependtn di mana menpnggap vuriabel 

tainnya kon$tan. 

1. l'engujlnn Asurnsl Klaslk 

Pcngujian asurml terbadap regcresi linicr dila~-ukan untuk menguji n1asalah 

Nonnalitas. Muhikolincari!JIS. 

1.1 . Normalhas 

Penguji:m Nonnnlitas bc:nujuan untuk men"ruji apnkah dalan1 model rtgresi. 

variabel ptnQ:ganggu acau resldua1 memiliki distribusi normal. Fn.klor pengganggu 

~. diuji dcngan J-0 teSt. Adapun kritcria untuk mens,eaahui normal atau 1Klak.n)•a 

r.ktor pcus~anggu udulnh yakni : 

a Bil3 nilai J1l hitung (= z!... ) > niloi z!.... maka hipotes1s yang 

men)'atakan bahwa rc:)idual. J.l, ada lab bcrdisuib~.aSi rnlnl\31 ditolak 

b. Biln nlloi JO hitung (= z!-, ) < nil:1i x!Y . mak11 hipot~sis yang 

men) 3.1.3lmn bahv. a rcsidu31, ~~~ adalah berdi51ribusi n(lorq1nl tidu k dapat 

dilolnk. 
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1.2. ~luhikolinierilas 

Masolah multikolinoaritas tidolc selalu buruk jika tujuan untuk mclakukan 

prcdik.si utau pemmalan Jcurena kocfisien dc;;tcrminasi yang tlnggi mtrllpakom 

unsur kcboikan d>ri p~diksi atau pcramal>n. Olch .. bab itu bila koefosien 

dclenninasi tinggi slope tingg·i rnnka model regrcsi pada umumnyo tid.ak 

mcngalami masalab mulitkolinearitas, 

Bila tcrjadi multikoline>rius scrius ada dua pilihan yaitu: (I) tidolc 

ntelakukan sestJatu, (2} mcngikuti kaidah perbaikan muhik.oline<lriws. Tidnk 

melakukan sesuatu merupokan anjuran dari Blaneard di mana multikolincariw 

secara parsial masolah defisiensl data utnu m'cron~ro..Yity dan ""~ng tidak: ada 

rilihan tCJhadap anal1sis dotn )'ang tersedia. Beberapa knidah pcrbaikan tefhadap 

nluhikolinc:atitas satah. S3tu mengkombinasikan dal3 croJ~ .-realon dt'ng.:t.n 1imr 

J't'rits. kombin~i ini discbut pooling 1l~e data. atau da~at dikataka.n model 

cstimasi )'ang di~J..ai dalam penetitian inl mcrupakan salah 'atu cttrn untuk 

mt.11ghindari masa.IQh mu.ltikollncaritas.. 

Untuk melihal masol:rh multikolinearitns dalam model pcnclilian. kita alutn 

menggurl3kan label matriks k<>Riali diantora 'ariabel-\'ariabel helr.\sn)>, dan 

mc:lihat tin~ka1 kortlasi di~uu.ant \aria.bel-"ariabel bcbaSJl}a dan men,huung 

•·tmall<'l' urf/at/()11 factor (VI F). Koidnh yang digunakan adalah j ika VIF Jcbih 

be= dMi 10 maka disimpulkan tt!jadi kolincariw tinui di ontara 'ariabel 

hc:basny;,. 

Kam1a perangka. lu:nak Ewews ticbk men)ediakan fCi!-i lhn$ penghitungan 

nilai VII'. nilai VII' akan dihitung seeara manualden~an mcnasunakan rumus 

sebagai t>Orikut: 
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I 
VIF • - -

1 - ~ 

yang nrLinyn j ika R2
0 lcbih bcsar dari 0.90 n1aka aknn menghusilknn nilai VIF 

lebih b..~r dari I 0 • 

. J. Pengujian Slgnilikansi dan Koe:Oslcn Regresi 

a. Kodisea Dtt<rminosi (R2) 

Uji koefisicn detcrminasi (R21 digun:llcan untul< rnengetahui hubungan dari 

model yang dikembangkan. Koefosicn dctcrminasi (R2) yahu angka yang 

menunjukkan besamya vanans dar~ variabe1-variabel indepcndcn yans 

meno:rangkan variabd dependcn. 

Uji stntistik au.s model pcnclitian ini dilakukan dengaJ1 Uji kodisicn dctermilllln 

(R\ Z.test. Uji koefosen determinan (R2)digunakan untuk mengctahui kcdekawn 

hubun&>n dari model )'&ng d1~tmhangkan. Koefisic:n detenn1non (R2
) yaitu ang~a 

yang menunjukkan bcsarnya varians dari variabcl-vor1abd ind..:pcnd•:n yang 

,nencr:u1gkan variabel dcv<>ldcn. 

Besarnyo nilai R2 adalah 0 < R2 < I, apllbila nilainya tnendekat 1 I ma~.> 

modd lcrscbut dapat dikawknn bail<. kart!na semakin dckat htJbungao anwr 

variabc1 independcn de:ngn vnria.bel depcnd~:n, dan sebaliknya jika ni1ainya 

semtkin oxndckati () maka betani semakin ja1.1h hubungan antar variabtl 

indepcndcn dcngan variabel d•pendcn schingga model knrong hail.. 



 

 

BAll IV 

H.ASIL DAN PEI\l8AH ASAN 

A. Doskrlpsl Wilayob Provlnsi Samatera Utara 

A. I. Lokasl d:oo ktadaan gcogra fL! 

Provinsr Sumat(ra Ut3ro bcrada di bagian b.1rat Indonesia. terlcta.k, p~dn garis 

t• · 4• Lintong Utaru dan 98• • 100" Bujur Timur.luas dotatan adalah 71.680.68 

km'. l~erdasarkan kondisi letuk aiOJn, Sumater> Utara dibagi dalam S kolompok 

wilayah yaitu PaniJii Barot, Datilrlln Tin~gi dan Pantai Timur. 

AdminiJtrnsi pemerintahan Provinsi Sumatcrtt Utaru tnhun 2008 terdir-i .atas 21 

Kabupaten dan 7 Kola. Sclnnjutnya Kabup(ltcn/Kotn tersehut tcrdiri Alas 389 

Keearnatnn. Pada l<lministrnsi YOJI8 palin~ bowah, ke<amauon 11:rdiri atas 

kclurahan untuk dJlerah pcrkouian (urban) d~n dcsa untuk dO<Orah podesaan 

(mra/J. Seearn koseluruh•n Provi0si Sumotera Utara mcmpuny-•i 5:769 

dewkdurahan. ( Sumber : BPS. Sumatcr:s Utaro Dalam Angka 2008) 

A.2~ Pcnd"duk dan Tt.oar;a Kt rja 

Secara nasional Provinsi Sumatero Utara mcrupakn.n pro\'lnsi kecmrxat yang 

1~:rbcsar jumtah pendudukny:l di Indonesia sctehth Jawa Timur, Jawu Bara1 d{m 

Jawo Ttngah. Bcrd:\..arkan hosil C51imasi jumloh penduduk keadaan bulan Juni 

tohun 2007 dlperkirokan Sl!besnr 12.834.37L jiwa. Jumlnh pcoduduk ini tcrsebor 

di daornh pcdcsaon 7.01 j uta jiwo ( S4.63 pcr>en) dan yang tinggal di daerah 

pcrkotaan scbcsar 5.82 juujiwa ( 4S.37 pcrsen) sehinggo dati scbara ini pcnduduk 

sumntcr:1 uum~ lcbih ban yak ringgal Ui daer:•h pedesatm. Kepttdatan pc nduduk 



 

 

whun 2007 adalah 179 jiwn per krn•. Sedangkan laju pcrtumbuhan ponduduk 

mencapl.li 1.56 pcrscn. 

Jumlah 'j>iinduduk Sumatero Utara >"'"8 menrpakan ungkatan kcrja cahun 2007 

odalah $Cbanyoki 5,6S juta jh"" yang cerdlri dari 5.08 jut& jiwa ceri<otegori bckerjo 

dan sc::besar S7 1 ribu ji"'a terkntegori mencari l..t-lj.a dan tidak beket;a 

(pengangguran terbuka). Per\duduk Sum31era UCAro yang bckcrja ini seb<lgion 

bcsar b<kqja pada sektor pertanion yaicu 47,60 persen. Scktor kcdua lcrbcsor 

dalam mcnyerop tenoga kerja adaloh sel<tor pcrdagangan. hocel don restornn yoitu 

sebcsar 18,80 pcrsen. Sektor lain yang ctJkup besor pe<an!IM)'a adalah sek1or ]as•· 

j:ua, ooik jasa pcroranean. josa pcrusahaaJI. dan ja111 pemerincahan yohu sebcsar 

12,90 pcrscn, semcncnra penduduk yong bckerja di sckcor lndus1ri sc:kitar 7.60 

pcrsen. Scle-bihnya heker)a di scktor l)cnggulinn dan Pertambangitn, scklor Lisrri._. 

Gas., dJn Air Minum. scktor Bangunan, !9Cklor 1\ngkutan dan Komun ikGSi, dan 

sektor Keuangan. 

Jika dilihat dari upek pcndidikon, moka seoogian bcsar angkaiAn k«ja di 

Sumotcra Utaro nl<>Sih berpendidikan SO Ito oowah, yakni mencopoi 41 .4? pcrsen. 

nngkawn kerj~t yang bcrpcndidikan StvtTI' dan SMTA mnsing·rnascng sckil.ar 

2),42 pcrscn d>n 23,94 pcrsen sccl.,ngkan sisan)a 6,17 persen berpendidika11 di 

atas SMTA. Ocngan mosih rcndahnya pcndidikan ong!<allln kcrja memungkinkan 

produkcivilasnya juga masih bclum optimoL 

A.J. PtndidikJih 

1-et>ijab.n reforrna>~ pcndidikan di Indonesia tennasuk di sumacera UCAra 

ha!U$ mcmperhatikan keseimbang.an anta.ra pcm~ngunan bidan& c:konomi dan 



 

 

sosiC~ I. Angka kemiskinan masih eukup tingg.i mcskipun perbaikou ekonomi tcru~ 

dilakukan setelah me-ngafami krisis ekonomi pada 1ahun 1997. Pcrnbangunan 

pendid ikan memainkan pcn.n kunci dalam strategi penan_ggulancan ke•niskinan 

mclnlui perluasan ok:ses dan ke.scntpatan dalarn mcng:ikutt Pendidilcan Oasar don 

proa,ram lnnjutar111y3 untuk menghasilk(ln lulusnn yani dapat mcnjadi peke:rja 

mandiri dan produktif dengan up:~h )'1ng lebih tinggi. Terkait dengan hal itu 

program refonnasi pendidoJ.an dilakukan dalam rangka noencipcakan pcndidikan 

dan pelatlhan sertn pen~conbangan motivasi tcnagn kerja Y""8 mcnjamin 

per1umbuh.nn daJl daya saing ckonomi Sumatera Utan~ pada pc;rkcmbangan 

ckonomi di lingkat MSiooa1, regional maupun global 

t'crnn pendidi.kan dalam perspektif pembangunan tersc:but dapet dilihno 

dan pcfkemhango.n lndeks P~mbungunan Manusia ,.,rovinsi Sumt.ttcra Utara y·.an, 

sudoh bcrada 1ebih baik dari rata-r:na nasio11al )'llkni 73,29. 

Pcrbaikan IPM ini tenrunya s.angnt entl kaitann)'ll dcngan panisipasi nusyarakot 

mc:nduk\uag progr:.m pcmerintah di bidang pcndidlk.an OOik dari slsi sarana 

pro~nrana yang tcrscdia. 111aupun kcped1!lian dalanl mcndukung kebijakan 

pcnterintah. 

Lcmbaga pendidi~an klllSIJ•. ~ai bagoan dari pendidikan non fonnal 

tutur scrta membc:ti konlrlbusi ntcningk.lllkan pc:rbaikan k.ualitas pendidilcun yang 

akhimy• bcrpengaruh ~ep:oda petingkatiPM. 

Pcrkcmbangan l<mboga pendidikon kur$U> di Sumatcru Utarn dalam bebcropa 

tahun menunjuk~an trend pennakatan baik dari $lsi jumlah maupun kualitas 

pcngclolaonya. 
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0. Lcmbaga JU~udidikan kursu.s di Sumarcra Utnra. 

Pcnelitian ini secarn fokus memhaha.s dan me.ngannlisis letnOOga 

pendidikan kursus yang ad:~ di Sum:u.era Utara sesuai dengan data tcr.akhir yang 

dimilik1 yakni pc:rkembangan sampai ku.nJo waklu 1ahun 2009. dongan tx:berapa 

variatx:l yllllg dhuan&)<an dalam iUl&)<el pc:nelilian. 

T:,bcl : 4. 1. Jumlah le.rnbaga pendidiknn Kursus per kabuputen/k-04:t tahun 

2008 d:ln 2009. 
. ' , .... . ~ '-

No Kabupa1<tw'KU1t J11nd:ah Lerubaga PCJ1didilw.n Korsus 

lahuo:!OO$ T.Jwn l009 

648 

-'-' 
48 ,_ 
l l 

• ~· I J 
. 123 134 

( an> 

-
r-- ·-

~~ 
~,..~, 

1- las 
las Sclolan 

Jumlah 
l.;i16 1.$42 

·: Dinas l 

Jika dilihat duri 1alx:l jumlah lemlxllll' pcndidikon kursus di provinsi Sumau:ro 
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Uwa. dua L1hun tcralhir terdapo.t kecendorung•n peningkJuan hal im 

nu:nunjukkan adanya pc:nnintnan dari masyarak:u untuk mcnambah ketcrarnpilan 

sehingga hal ini l\lrul rncmpengaruhi penumbuhan jumlah ~ursus. 

8 . 1. Karakter-'"LSti.k IAmbag:e Pt.ndidikaD Kursus di Sumaln-a t11ara 

Dalam pcnelitian ini yang dianalisis adalah lernbaga pendidibn kursus 

yang ter<ebar di 9 J<abup(tlen!Kota tcrpilill seb:lgai sampel. dimana doerah 

dimak.sud memiliki jumlab kursus tcrlxlnyak di Sumatcra Ulanl scrta mc"akili 

knrokteristik dneroh perkotaon, wilayah pedcsaan, pegunung:>~~ dan wila)'llh 

panwi. Bcrdasorknn rurnpuf\ljenis kui'$J.S dipilib seS\l3i juml.:lh tcrb:myak d1 

rnasinlt'masing d:lerah. y.:tkni lcmbo.ga pendidilan kursus Uahasa. lnggras; 93haSi 

l.ainnyo, Rull"'pun khusus. Komputer , Kcc3ntikan dan Mcnjahit. f'ropor~i sanlpcl 

dengnn populasi berdasntkan karakteristik rumpurVjcnis kursus d3f'31 dilibat t;~bel . 

Tabel :4.2 Proporsi sampel dcng•t• populasi berd•sark3njcnis ~'"""' 

:JfoO -'"" JOO 

I •' 

'"" ,o 

" 

Slllnbcr : Dilta primer diolah 

Penycropan tcnag• kerja dala1n I rahun 1erakhir potfa Jcmb;;tg:'l pcndidik.n 

ss 



 

 

~ 

k.ursus di provin5i Sumntcr3 Utara scbesar 66.S %. Bctdasorkan sampel yang 

dilclili dari 200 lcmbaga pendidikan kursus lcrjlldi ptnyerapan tenaga ketja 

sebonyak 133 lcmbaga pendidikan kursus. Jumluh pcrscntasc yanl! 1erbanyak 

berada di wilayah K0411 Medan, kemudi;tn diikuti K.ottl Pemn,tang Siamar dan 

persentase 1erl<cc:il bor11da di kabupalen Nlas.Untuk lcblh jela.nya dapat dilihat 

pada 1.1bc;l4.3 dan gambM grafik 4. 1 

1 ohcl : 4.3 Penyerapan tcnaga kerja di Jemb.lp p;:nchdikan Kurstd sclihu.n te:akh1r 
KabupatMikota provinsi Surnal.era Utar.s 1ahun 2009. 

P('nyeraptnr· 
No. Kn.bupatenlkota Slmpcl T.Keri• IY• Penyera~n 

Lomb. KursGS Ya Tidal<-=- Tcna~ Kcrja 
I Mc'<lon 113 82 31 ns1 
2 P<m>tang Slantar 17 12 s 70.)9 

3 D<llscrdan~ 
·~ 

I ~ 22 12 I• 10 S4,SS 
·I KilrO 6 .. 2 66,67 

' s Simltungun 16 10 6 62.SO 
6 Tapanuli Utum s ) ~ 60,00 
1 1Abuban631u s ) 2 60.00 
8 Tapanuli Tcngah s J 2 60,00 

9 Nias II 4 7 _ ___l§J.~ 
Jun•l:th 200 13 3 67 • 66 s 

Sumber: Da1.:1 l"rimer-yana dtolab 

,(. ~~ . . ,,~.., " ~ '""" i i ~ '•O.i.l(l ' I(' tW'I 

I I "" '"" .:or,o I woo 
000 

< 
~ s • 

~ j > 

!, j J .. ;& 
j .. 

~ § 

" ~ • 
1 6 .}, ~ ~ 

~ ! , 
) ' ' .. • ., 

Gwnbar 4.1. Graflk pcnyerapon Ten•ga Kcrjo bcrdasrubn K•bupat<n/kota 

Sumber : Data pruner diolah 
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1.1.1.2. Rala-r:ala Caji KBf)'lt"·an 

RaiHato gaji karyawan p>do lembaga pcndidikan kursus d i Sumotcra 

Uaara yang lortinggi adalah Rp 500.001 ·.:: Rp 1.000.000 >eban)"lk 59.0% 

kem~dian diikuti dengan gajl sebesar kurang dari atau S<Ulta dengan Rp SOO.OOO 

sebanyak 24,0% dan Rp 1.000.00 I - Rp 2000.000 sebanyal< 15,0"/o. 

Dengan demikian upah rata-r.tta karyawan puda 1ernbag:a pendidikau 

kunus di Sumal<ra U1arn sompa• dcngan Rp. 1.000.000 seban)"k 83,0"/,, Unluk 

lcbih deaailnya dapal dillhat p:tda lObei 4.4. 

Tabcl 4.4. Rauo-raUl Tingkal Gaji Karyawllll Pada Lembaga Peododikan Kursu• 

Rala·rala Tingkal Gaji Jurnlah Person 
--.@2)_ @_ 

Kuranj; dori alau soma dengan Rp 500.000 48 24,0 
Rp ~00.001 s gaji S Rp 1.000.000 108 '59,0 
Rp 1.000.001 S gaji $ Rp2.000.000 .... 30 1.1.0 
l)iatas Rp 2.000.000 4 2.0 

T01.1l 200 100 
Sumbcr:_Da la Prrmet yuug dlol::.ll 

8.1.3. J untlah Wa rga 1\elajor 

rumlab warga belajar poda usoba lemb.'lga pcndidiknn kursus d3lom satu 

tahun di Sumatc:rn \Jtar:l denatan proscntasc rertcsar adalah kuran~ dati atau sama 

dcngan I 00 orang scbanya~ 65,5'/o, kemudi,on d iikuli dengp.n jurnlah warga 

bclojar 101 · 500 oran£ sd>onyak JO.So/o dan jumloh warga bcl•jar 501 - 1000 

Ot:lng s.:'b;onyak 4%. Unru~ 1cbih deriln)'3 dapa1 dili11at pada 1Abcl4.5. 

1 abei 4.S. Jumlah Worga B<lajar !'Ada Ccmbnga Pendidikan Kursus 

Jumlah Warga B<lajar JumJah Pcrsen 
(Oran&) ----- {%) ·;-

Kurnng dari amn sam::. dcngan lOO 131 65,5 
101 S warga belojar S 500 61 30,5 
SOL < warAA bela~r < 1000 8 4.0 

To1al 200 100 

~7 



 

 

8.1.4. Modal Us:tb~ 

Untuk modal usaha pada lcmbat;a pendidikan kursus di Sumate.ra Utaro 

)angrertinggi adalah Rp 25.000.001 - Rp 50.000.000 sebanyak 44.5% kcmudian 

diikuti dcngan modal us.,ho kurong dari otau ••ma dengal\ Rp 25.000.000 

scbanyak 27.0% dan diala$ Rp 100.000.000 :scbanyak 16.0% scl'll\ Rp 50.000.001 

- Rp I 00.000.000 sebanyak 12.5%. Untuk lcbih detailnya dapat dilihat pada tabel 

46. 

Tabel4.6. Modal Usaha Pada Lembaga Pendidikan Kursus 

Ralrt·rata Jumlah Pcrsen 
(RPl (%) 

Kurang dari"''"l' soma dcngon Rp 25.000.000 54 27.0 
Rp 25.000.001 :>modal U$.1ha:::; Rp 50.000.000 89 4-1,5 
Rp 50.000.001 :$ modal u$1lta :$ 1\p 100.000.000 I' 25 12-5 
Diatas Rp 100.000.000 n 16.0 

-- Tol41 200 100 
Sumber: Data Pnmtr )ang d10lah 

0.1.5. l'endaltllaD Usaha 

Untul. pendopatan usaha pada lemba~a pendidikan kursus di Sumote~ 

Utara yang tcrtinggi odalah sebcsar kurang d:~ri •tau sama dengan Rp 50.000.00 

~cl~1nyak SO.So/. k•1nudian diikull dengan pendapawn usaha :.ebcs:tr Rp 

50.000.001 - Rp 100.000.000 seban)ak 38.5% dan Rp 100.000 001 Rp 

200.000.000 scbanynk 6,5% serta diatas Rp 200.000.000 scbonyak 4.5%. lJnluk 

lcbihdctoilnyo dap.u dilihat pado cabel4.7. 

Tahel4.7. Pcndapatan Usaha Pada Lcmb3gn Pendidikan Kursu> 

Rata·rala Jmnl>h Persen 
(llp) (o/ol 

Kllfang d.lri olau sama dcngan Rp 50.000.000 101 50.5 
Rp 50.000.00 I S pendapatan lts.,ha ::; Rp I 00.000.000 77 38,5 
Rp I 00.000.00 I S pendapotAn US3ha S Rp 200.000.000 13 6.5 
Dious Rp 200.000.000 

~ 
9 _g. 

Tocal 200 100 
' Sumbtr. Data Pnmer )ang dtol~h 
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8.1.6. Ek:lp>nsi Usaha (Bukll Cab•ng) 

Terjodi expansi usahalbuka eobong dalam I tahun temkhir pada lcntbaga 

pcndidikan kursus di Sumatera Umro scbesar 36,0 % dan scbanyak 64.0% tidak 

mela~~okoln ekSpansi us.>ha pada lembag:J pc<tdidikan kursus. lhltuk lcbih 

de!Oilnya dapal dilihat podo tabel4.8. 

Tubd 4.8. Ekspnnsi Usahn l'ada Lernbuga Pendidikton Kursus g 
Expansi Usaha (Bukll Cabang) Jurnlah P.c:rsc.n 

' (%) 
Ya 

... ' 
72 J6,0 

Tid ali 128 64,0 
Toml ' 100 .. IOO,IY 

... Sumber. Data Prom<r )ang dool• h 

8.1.7. Jumlob Teaago ktrjo 

Jumlnh tenaga ke~a pada us:thn lcmbagu pcndidikan kursus tahun 2009 

(pada saot penelitian) di Pro••insi Sumataa Utara dengan f"\*nlase terbe>ar 

adalah 2 - 10 orang sebanyak 66.0% kemtwli•n dirkuti dengnn jumlah lcnaga kerja 

I I - 20 omns sebanyak 20.00!. dan jumlah tenu~a kerja 31- SO orang sebanyak 

8,1Wo dan jumlah tenaga ke~a11 - JO omng sebon) ak 6,0 %. Untuk lcl>ih dctilnya 

d•p«t dilihnt l'"da tal"'! 4.9. 

Tabel4.9. Jumlah T~naga KcrJal'ada umbaga Pendidikan Kursu< 

,--- -J"'umluh Tcnaga Kcrjn 
(Oran 

Jumloh P~!iicn 

2-10 132 66.0 
II -20 40 20.0 
21 - 30 12 6.0 

p3~·--~5~0--------------~77r---------,,16~------~8~,04 
TOilll 200~----~'""oo"".o::.J 

Sumbu: 03ta frimtr )llnJ! diolah 

11.1.8. Lama lJsoba 

l.:una berusaha pWI usaha lemboga di Provlnsi Sumatcra Utan den(!lln 

prosentase tcrhtsur adntnh 10 samJX.Ii I ~ t;ahun scbesar 32",0% kemudinn diikuli 
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dengan lam> berusaho 3 - S tahun dan 5 - 10 10hun sebcsar 24.0% serta I - 3 

tahun :,ebes.u 20,0%. Untuk lcbih detilnya do pat dil ihat pada tab<: I 4.10. 

Tabcl4.1 0 Lama Usnha Poda Lcmboga Kursus 

Lama Usaha 
Q 

I < larna U$11ha S 3 
3 < lan"' usaha 5 S 
5 < lama us"ILa ~ 10 
I 0< lama usaha ~ IS 

Touol 
Suml>er: Dat" Primer yang diolab 

8.1.9. Pcmcnuhan Usuha lbri PendapataD 

lumlah 

40 
48 
48 
64 

200 

20.0 
24,0 
24,0 
32,0 

100.0 

Unftlk pernenuhan usaha dati pendapatan usaha pada lembaga kur$Us di 

odalao untuk memenuhi kcbutuban operoslooaJ yaitu sebc:s:lr 66,0% kemudian 

diikuti denl}an rncmenuhi kc:butuhan opemion:ll juga menambab modal yaitu 

sebcsar 28,0% dan tidak cukup untuk mcnutupi biaya opernsioMI scl>eS3r 6,0 ~~. 

Untuk lebih detilnya dapat dilihat pada tabci4.1J . 

labcl4.11 Pancnuhan Uwha Dari Pendapatan Pado l.cmbaga Kursus 

Pcmenuh:1n Usah:1 Dari Pe;rKfap:non Jurnlab PeNen 
('·•} 

r.ridak cuL.up rnampu unLu"-. menutupi biaya opernslonal 12 6.0 
Cukt1p uruuk mcmenuhi k.c:bucuh.1n biayo oper.:s.siona~ 132 66.0 
Cukup unruk mcmenuhi ~e~tuhan opernsional darl 56 28.0 
nu:rlamb:th modal 

To10l ~ . 200 100,0_ 
Suru be r: Oala Pnmer yang d•olall 

8. 1.10. P.,ag)rub Lokasi 

Untuk pengaruh lokasi usaha pada Iomba~"' l<ursus di Provinsl Swnntcra 

U131'3 tcm) ato prosentase lcrtinggi adaft'h san~t berpcngaruh yaitu $Cbcsar 68.00/i, 



 

 

kemudinn diikuti dcngan rcspon jawaban tidak berpcngaruh sebesar 14,0"/o dan 

jawaban tergat~tung kepada penilai.1n konsumcn sebes>r 12,0"1. sena terganttmg 

jenis kursus yana diikuti sebesar 6,0"1 •. Untuk lcbih deti1nya dapat <lilihat pada 

tabel4.12. 

T3bel41 12. Pcngaruh loknsi llsahn f'ada PendidikurtLtmab:Jga kursu.~ 

Pengoruh Lokasi Us:~ha Jwnloh Persen 
·, .. , (%) 

Sangat berpenganth - 136 68.0 
Tidak berpengaruh 28 1~.() 

Tergantungjenis ku~us yang diikuti 12 6,0 
Tergantun& ~ada ~ni lnian kono;umen 24 12.0 

Total 200 100 0 -Sum ber; Data Pnmer yaog d1ol31l 

8 .2. F•ktor-(aktor Yang ~1empc-nr;nuhl Pcnycrfl(tan T(!nnga Kerj o 

Jlcn) crap:m t~nnga kcrjo tergnntung pada varin.bel-varinbel pendukung,. 

Adnpun vanabel ~"variabel 1erscbut adaJah -dummy cbp:m.si. gajl jumlah warp 

didik, ntod.11 usoha dion pendapatalt usaha di!<i lembaga kwsus terscbut.. 

[):lfi basil penclitian diperoleh bahwa mta-rata gaji pada lemboga kursus di 

Pro'lnst Sumatcr.> Ut.ua adalah Rp 740.000 per bulan. Caj i yang tercndoh adaloh 

Rp JOO.tlOO per bu1• n dan centngsi ad>lah Rp. 2.200.000. Dilihat dati modal 

usoha raca-rntanya adolah Rp, 60.700.000 dengl\n modal usaha yang paling 

minimum Rp 10.000.000 dan paling maksimutn Rp 150.000.000. 

Dl!i hasil penelitian ju' • diperolch bahwa ratl·nltl pendopacon uSllha per 

tahuu >Cbe:.ar Rp. 7•1 790.000 dengan pendapatln usoha ccrendah '>CbeSar Rp 

I 3.000.000 dati yang tcnin&lfi sebe•~r Rp 1.2SO.OOO.OOO. l'endapacnn us;oha yang 

m~uhi keburuhan opera~ional scbcsar 66.0% kernu-dian dHkutj denp n 



 

 

mcmcnuhi kcbuluhon operasionol juga menamb>h modal yailu scbesar 28,0% 

sedangkn11 yang lid.ak mencukupi kebutuhtm opera~ional sebcsul' 6,0%. 

Jumlah pe<ena didt~ rcndah moupt~n linB&i juga MJ~gaa mcmpengiiruhi 

penyerapan tennga kerja dl lembaga ptndidikan kursus di Provihs:i Sumarera 

pendidikon lemllasa kursus oknn semakin banyok scdangan perserta didik yang 

keeil 1idok membuluhkan tcnaga kcrja yang banyak. Unluk jumlah wafi3 didik 

per tahun yang tcrendah scbcsor 15 orang, dan tertingii 600 Qrang deng11n ruta-rata 

jumlah warga didik sebesar 128,8 or&~~g. Un1uk lcbih dc1ilnya dlpo.t d ilihal poda 

Tabcl 4.13. 

Tabcl 4. 13. Fuklor-faklor Yong Mempcn~•ruhi l'cnYcrnpan Tenaga Kcrja Poda 

Lctnb.\ga Kur$US di Swnclcra Uwa 

Ketemng1n 11.·1inimum Maksimum ·Mean Sad. Dcviasi 
Dummy Ekspansi 0 I 0.36 0,48 
Gaji (jutll) 0.30 2.2 0,74 35S.S05,06 
Jumlah Worga Oidik IS 600 12s.n 120.89 
Modal lJsaha (julo) IOjl I.SOO jl 60.7 jl II . I 00.0000 
~~lao Usaha ·(iuta) 13 il I.2SOj1 74,7jt 103 ooo.ooo· 

Sumbcr: D :.t1U Pruucr )3111 d10I3b 

Untuk mclihat penlf\lruh varit•bel beba!'l ynitu dUirnny eksprmsi, gaji, 

jumi.:Jh \\:trga didik. modal usaha doJ1 pcnJapaWl usaha letludap voriabtllcrikat 

yaitu ptn)'erap3n tenaga ke~ja <ktn,t.nn men.wgunakan mclodc nMksimum 

like/Jwod dcngon mcnggunakan model probi~ dcngan ban1uan E•ie>•5 6 

dipcrolch hasil scbogai bcrikut : 
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Ta.bf:l4.14. Ua.sil Es:timui f:.ktor·faktor yang l\lC'mpt.ng:ttrubi pt"nyf!r2p2o 
tC'naga kC'rja di leolbaga pcndidik:.n kursu.s di provinsi Sumatera 
Utara Menggunakan Model probil 

pendenl Variable: TK 
elhod: ML - Binary Prohit (Quadratic hill climhin&) 
ate: 0~111110 Time: 19:56 
ample: I 200 
ncluded observations: 200 

Variable Coellkien1 Std. Error z-St•ri<tic 

c ..0.149256 ~.432341 -1.345227 
OM 0.005281 0.003044 8.220945 
GJ -1.22E..06 -5.46E-07 ·2.236229 
JIV 0.003452 0.001451 2.379844 
MU 1.63E..o8 S. I2E·09 3.18765·1 
PU 6.61E-09 3.07E-09 2 . .,3532 

cFadden R· 
1'QUOCed • 0.501477 Mean deJl"ndenl vur 
~ deJl"ll<knt vor 0473175 S.E. orrcgrc;;ion 

ike info 
erioo · 0.695119 Sum squared rcsid 

0.79~729 Log likelihood 

0.735823 Rcstr. log likellhuod 
127.9094 A vg. log likelihood 
0.000000 

fbs with Dep..-() 67 Total oh> 
133 bs with Derl 

Sun1ber: O••• diolab deagan EVItWS 6 

0.665 
O.J 11 45 

18.8186 
-63 5779 

- 127.532 
-0.3178' 

2 

Nilai koefisie» dcrennilli!Si mcnyatakan hubungan keragaman 10101 

variabel beba•ny3. Pad.1 hasil estimasi model j)Cnclitian dengan model probit 

mcnunjukkan nilai R-squared (R7.,cr) sebcsar 0.501477 yang bemni bahwa 50.14 

perscn pcrilnku variabel rerikarnya yakni prolxtbilitas lenaga kerj~ dapat 

dij<laSkan o leh vori•bel bebasnya yaitu perluJ~ u<ahllidummy. gajiltingkllt 

upah, jumlah warga l><lajar. pencbpatan usaha cbn modal usoba sedan~ 
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sisanya sebesar 49,86 persen ditemngknn oleh \':Jriabcl laifl di luar model yan~ 

1idak 1c:rmasuk dalnm pc:•lelilinn ini. 

Dilih:ll dari probability (Lit SlOt) ytonjl bcm ilai 0.0000 sudah cukup bagus. 

Aninya secorn kescturuhan variabel diatas mampu mencrnng:k.an pcn.g.aruhnya 

sceard signiOkan l<:rhadap vnriabcl t(.:(ikal penycrapan 1cnaga ~erja l!,U3_f nyat..l 

o.os. 

Dengon memiliki da)'3 penjelas sebesor 50,14 ~~ dilihat dari nilai 

Mc~adden R·squ~~to:d yang diperoleh dan akurasi mo<kl eukup baik yang 

d itunjukkan oleh nilai probabilil) .(LR stat) yang ku£llng dari I %. Dengan 

dcmikion s«ara kescluruhan fungsi bcsar keeilnya pen)erapan tenaga ktrj• di 

Sbonatl!f3 Utara pada kmbag> pcndidikan kursus eukup baik atau dapat ditcrimo. 

Mengingat sa~h satu nijuan pelltli1ian mi adalnh untuk rm::ngc1ahul 

pcnyerapan trnaga kerja di Sumatera Uraro, maka pcmbc1hasan diarahk.an pada 

basil model ternaok atau mudel yang ber.;if.11 BLUE. Moka per.monaan model 

probit untuJ.. pcnycrapan tcnay~ kcrja adRiah : 

P('I K) ~ -0.149256 ~ O.OOS281 OM - 0.00000122 OJ ~ O.OOJ452 JW + 
0.000tl00016J MU + 0.000000006611'U. 

Oerdasan:an ujl t-';lll(istik (uji scc:aro parsial). onaka dapat diketahui bnhwo 

foktor )>ng berpenganoh =r.~ signifikan terh0113p pcnycropan r<nog;> kc•i• di 

Sunuouu Utara adalah pcrluaSIIn usohaldumrn)' (OM}, gajiltingkor up.oh(OJ). 

jumlah warga betajar !}\\'), modal uS3ho (MU) don pendap:otan 11>3ho (PlJ) pado 

tingkal a = S%. Variabcl rcrlua~n usnha!dUOlln)' lebih dominun dibandingkan 

variabel laiJlnya. knren~ mcmiliki prob:lbilitn~ pa1inc r«mdah sebesor 0.0000. 
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• Perluasan Usaha (I>M} 

O.:ngan menllllunakon u ~ So/., makll variabcl perluasan US>ha (OM) 

dengrut nilai probabilitas scbestlr 0,0000 nilai l<bih kccil dari u = 0,05 maka 

varlabel DM mcmpunyai pengoruh yang signilikan p;>da a • 5% tcrhadap 

penyerapnn tenaga kerja di Sumotera UUtra. Untuk nilai koeli<icn va riabcl OM 

bcnanda J>OSitify•itu sebcMr 0.005211 I mcnunjukkan hubungan posit if antara OM 

dan penyc:rap:m tenliga kcrja di Sumntera Ulara, sehingga j ik.o. DM tcrjudi 

peninglqotan maka penyert~pan tcnaga kerja juga akan mengalami peningkatan. 

Untuk tanda koclisien regrcsi yang bertttnd::i positif. hal int se-:wai dengan tcori 

dimana joka ltm113&• kursus mclokukan cl:spansi onaka akan mcnggeser kurva 

penninwn tenoga kerja ke kanan sehingga meningkatkan tenaga kerja. Apabila 

dilihat uari koeli~n perluasan usaha (OM) di Sum01era Utora mengalami 

ekspansi. onaka akan tcrjadi peningkatan prob>bilitas penyerapan tenaga kerja 

sebcsar 0.00528 1 pcrsen. 

• Gaji a<au Tingkat Upah (GJ) 

Ocngon mens gunokon a ,. 5%, maka vori3bel gaji mau lingkal upah (GJ) 

dengan nllai pmbabilitas scbesar 0.025~ nilai lebih kccil d:ort a • 0,0) nta~a 

l:triabel GJ mempunyai pengan1h y:&ng si,;,ntfiknn pada a • S!A1 h:rh:adap 

penycrap:m tcn>ga keoja da Sumoaera l)aara. Untuk nilai kcx:lisicn vrorinbcl GJ 

bcrtanda ne~tif yail.u sebcsar ~.00000122 me.nunjukkan hubungan negatif aouara 

()J dan pen)erapan tenaga kc.ja di Sumatcra Utara, "'hintg,> jika (jJ t..-Jndi 

pcnurunan maim pcnyerap:an tc:naga kc:rja a~an men&alanu pcningkal~ll . Untuk 

tauda knefisien rcgresi Yang bettanda n(&atif. Hal irti sesuai dena;an teori dimana 

jikJt upah n.~ik mako penyerapo~n 1enaga kc:Qa mc:norun dan bcg.itu scbatil n)a 
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(Mankiw G .• 2003). Apahila dilihat dari koefisien goji atau ting~at upah (OJ) di 

Sumacenl Utara mengalnmi pcnurun.tan scbesar I rupiah, mako akan terjadi 

pcninakatan probabilita~ penyerap."n lcnnga kcrja scbcsar 0.00000122 pcrs~n. 

• Jumlah Warga Bclajar (JW) 

Oent!M menggunnkan a • 5Yo, maka wriabcl jumlah warga bdajar (l W) 

clengan nilai probabiliw sebesar 0.01 T3 nilai lebih kccil dari a • O.OS ma~a 

variabcl JW mcmpun)ai pcngarub yang signifikan pada a • 5% terhadap 

pcnyernpan tcnaga kcrja di Sumatcm Utara. Untuk nilai koefuitn variabcl J\V 

benonda p<>sltjfyaitu <ebesar 0.003452 menuqjukkan hubungan p<>sitifantara JW 

dan pcnyeropan tenaga kcrja di Sumatera Utarn, schingga jika JIV terjadi 

pcningkatan maka pcnycrapan tcnaga kcrja juga aS..an mengalami pcningkac:m. 

Untllk tanda koefisieo retresi )llng bertanda positif, hal ini scsuai dcngan lcori 

dimana jika jumlah I>CS"t1a didik meni.~gkat maka akan mcnggescr kurva 

permintaan 1~naga kerja ke k.anan .sehingg.a mcningkatkan pcnnintaan tenaga kerja 

dan begitu scbaliknya. Apablla dilihat dllri koeflsien jumlah warga belajar (JW) di 

Surn:ltera !Jwra mcngalami pcnlngkatau I ornng, mnka aksn 1crjadi pcningkatan 

probabili~a• pcnycrapan ten•ga ~crja scbesar 0.003452 person. 

• Modallhaha (~ IU) 

Dcngon mcnggunlkan Cl- 5Yo. ma.ka variabct modal usaha (MU) dcngao 

oitai prob3bilitas scbcsar 0.0014 nilai kbih ~ecil dari a= 0,05 maka •anabel MU 

mempunyoi pengaruh yaua, signinkan pada c -= SY. terhadap pcn)'U;Ipan tenotga 

kerj;• U1 Sumate-ra Uraru. Untuk nilai kotfiskn variabel MU berlanda po1i1if)aitu 

sebe~r 0~0000000 163 menunjukkan hubungan posit if antarn MU dan pcnycrapJn 

lt-n;sga kerja di Sumatern Utara, sehingga jika MU terjndi pening_)<nlnn rn:aka 
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penyera.pan 1cnaga kcrja juga 11kan mengalami pcningk::uan. Untuk Ianda koefisien 

regrcsi ynng bertMda positil: hal ini scsuai dcngon teori dirnana modo! usaha 

(penawaran fa1<1or-fnk1or p<Oduk<i) berpen~ruh 1crMdap penyeropon t"nag> kerja 

(c=pcn11 inraan tcnaga kerja} jik~ modal U$11ha naik maka akan menggcscr kurva 

pennin1oan lena~ kerja ke karuon schinJ:&ll mcning~atkan pennintaan "'na&" kerja 

dan begilu scbaliknya, (Mankiw G,, 2003), Apabilu dilihal dari koefi$iCn modal 

~ (MU) di Sumater.> ~ra mengalami penin~a1an I rupiah, maka okan 

lerjadi peningkalan probabililns penycrupan tena~a kerja scbesM 0.01)000001 63 

person 

• Pendaf>alan Usuha (MU) 

Dengan menggunakan a = SYo, maka •anabel pendopalan usaho (MU) 

deng•n nllai probnbilitas scbe<ar 0.03 13 nilai lcbih ke~il dari a ~ O.OS onoka 

\Mabel MU mempunyai pengaruh yang sig111fikan pada o. - SYo terhadap 

pcnyerapan tcnaga kcrja di Sumatcra Uwro. Un1uk nilai kbcllsien varinbcl PU 

benand• posilif yailu sebesar 0.00000000661 menunjul<kan hubungan posi1if 

antara I'U dan penycmpan lcnaga kerja di Suonatenl Utom. s•hingg~ jik~ PU 

u:rjadt peningkat011 maka penyerapan tenaga ~erja i•&o> ukan men~:Jiamo 

pcnin@l-.atan. Untuk tandtl ko\lfisien !CgfCSi yang hcn1;1nda positif, h~l ini sc~uai 

deng;~~~ teori dimana pendapatan U$3ha berJ>Cn&'lruh 1cmadap pcnyerapa.n tenaga 

kerja (• pcm\intoan tcnaga kerja) j ik.a pcntlapaton usaha naik m''k:a akan 

mengge!ter kut"\'a permintaan lc:naga kelja ke ~anan sehingss menin&katkan 

pcrmintaun lenago kerja dan begilu soboliknya. (Mankiw 0., 2003). /\pabilo 

dillbal <bri koefisien l"'ftdapo~an US3ha (PU) dt Sumatera Utara mengalami 
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pcningkatan I tupiah. maka akan terjadi peningl<atan probabilitas penycropa.n 

tenaga kerja sebesar 0.00000000661 persen. 

D. Pcmbabasan 

Unluk menginterpretasi hasil anal isis probit harus menggunakan tabcl 

statisti k z (distribusi normal). Untuk me.nginterprctasi ~ber.apa bcs.ar probabilitas 

rerjalli penyerapan tcnaga kerja di Surnarera Utaril pada lcmbaga pendidika11 

kursus dengan tingkat upah I j ura, modal usaha 500 juta. pendapatan usaha I 00 

jum,jumlah·peserta d idik 200 orang dan fllCiakukan ek.spansi (= 1). 

Probit (fK) = -0.149256 + 0.005281 DM - 0.00000122 GJ + 0.003452 J\V + 

0.0000000163 MU + 0.00000000661 PU. 

= -0. 149256 ·r 0.005281 ( IJ - 0.00000122 ( I)+ 0.003452 (200); 

0.0000000163 (500) 't 0.00000000661 (100) . 

• -0.149256 + 0.005281 - 0.00000122 + 0,6904 + 0.0000081 5 + 

0.000000661. 
N 

= 0.5·164 

Maka probabilit..""ls/kemungkitl8J1 penycrapan tcnaga kerja .adalah ~ 

I p(z)=--
1 +e-~ 

p(z) = 0,7088 ( 
l)engan demtkian, kemungk.inan terjadinya peluang penycrapan cenag;:a k<:rJa pada 

kondisi diat;lS sebesa.r 70.88 %. 



 

 

Untuk mcnginte-tpr('tnSi seberupa besar probabilitaS tcrjadi pcnycrnpan 

tenag3 kerjn di su.natem UHarl\ pada lcmbl ga pcndidikan kursus dengM tingknt 

upah I juta, modal iis3ha 500 juta, pcncbpalall usoh• 200 juta. jun>l>h pcsena 

didik I 00 orang dan tidak melokukan ekspanSi (vO). 

Probit ( rK)'- ..0.149256 + 0.005281 OM - 0.00000122 GJ • 0.003452 JW + 

0.0000000163 MU + 0.00000000066 1 PU. 

=..().149256 ... 0.005281 (0)- 0.00000122 (1)+0.003452 (200) + 

0.0000000163 (500) + 0.00000000661 (100). 

= -0.149256+0-0.00000122 +0.690H 0.00000815 + 

0.00000066). 

= 0,5411 

M aka fli'Obabilitu~lk,emungkinnn terjadilrya pclt•:ang penycr:ap:m 1er1;\KU kerja 

odabh · 

I 
p(~J-- -­

l +f ' 

p(z) = 0.7054 

Dcngan demikian. kemungkinan terjadinya peluang l"'nyerapM tenaga ke~o pada 

kondisi diams sebesar 70,54 %. 

Hasil ostimasi dari beberapa kondisi dal).ll dilihat paJatabel4. 13. ><bagoi berikut: 



 

 

Ta~l4.15. l.lasil Esfimasi B•b•rapo Koodl51 M•nggu.oaku Mod<l Probit 

No bo OM Gl JW MU PU Probit Prob.1bilitaS 
(T[<.) (TK) 

I -0.1492 0.005281 tO) 0.00000122 ( 1.0) 0.003452( 100) 0.0000000163(500) 0.00000000661 ( 100) 0.1960 0.5714 
2 -0,)492 0.005281 (I) 0.00000122 1,0) 0.003452( I 00) 0.0000000 163(500) 0.00000000661 0 ~0) 0,2012 0,5832 
3 -0.1492 0.005281(1) 0.00000122(2.0) 0.003452(100) 0.0000000 163(500) 0.00000000661 ( 100) 0.2002 0.5753 ! 

4 -0. 1492 0.005281(1) 0.00000122(2,5) 0.003452(100) 0.0000000163(500) 0.00000000661 (100) 0,2001 0,5732 ' 
5 -0,1492 0.005281(1) 0.00000122(2,8) 0.003452(100) 0.0000000163(500) 0.00000000661 ( I 00) I 0,2000 0,5714 
6 -0.1492 0.005281(1) 0.000001 22(1.0) 0.003452( 100) O.OOOQOOO 163(500) 0.00000000661 (100) 0.2002 0.5753 
7 -0,1492 0.005281(1) 0.00000122(1.0) 0.003452(300) 0.0000000163(600) 0.00000000661{ I 00) 0.891 6 0,8133 
8 -0.1492 0.005281(1) Q.\10000122(1,0) 0.003452(500) 0.0000000163(500) 0.00000000661 ( I 00) 1,5820 0,9429 
9 -0.1492 0.005281(1) 0.00000 122( I ,0) 0.003452(100) 0.0000000163(700) 0.00000000661(600) 0.2012 0,5832 
10 -0,1492 0.005281(1) 0.00000122( 1.0) 0.003452(1 00) 0.0000000163(900) 0.00000000661 (600) 0.2021 0.5871 
II -0.1492 0.005281(1) 0.00000122(1,0) 0.003452( I 00) 0.0000000163(500) 0.0000000066 I (600) 0,2030 0.5910 
12 -0,149l 0.005281 ( I) 0.00000121(1.0) 0.003452(100) 0.0000000163(500) 0.00000000661 (600) 0,2012 0.5832 
13 -0.1492 0.005281(1) 0.00000 122( 1.0) 0.003452( I 00) 0.0000000163(500) 0.00000000661 (900) 0,2020 0.5871 
14 -0.1492 0.005281(1) 0.00000!22(1,0) 0.003452(100) '0.0000()00163(500) 0.00000000661 (I 000) 0,2030 0,5910 

Supiber: Oata d1olub,l010 
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Dari mb<l4.13. dipcroleh ha:<il 5Cbagai b<rit Ul: 

• Podo nom or I dnn 2 rerl ihal bahwa dengnn 1idnk (0) dnn mclakukan (I) c:xpansi 

tcmyatu me.ngha.silkan kernungkinatt penye:rapan 1cn.aga kcrjo )ang mt1\ingkat 

dari 0,5714 dan 0,5832. Hal ini sesuai dengan hipooesa dimnn• jik.a lcmbnga 

ku<>Us melal<ulaln ekspansi mab akan meningltao~an pcnyttapan tena~ ~erja. 

• Pada. nomor 3. 4 dan S terlihal dengan meningkotnya gaj i dnri 2 jutu: 2,5 juta 

dan 2,8 juta oemyata ntcnghosilkan kcmungtinan penyerap3n tenaga kerja 

yang menunm dari 0.5753: 0,5732 don 0,5714. Hal ini so~uai dertgan teori 

bahwa gaji b<rpengaruh ••~Y~Iir terhadap penyer.~pan tenaga kerja 

(=porm inoaan tennga kcrja. (Mankiw G .. 2003) 

• Pad.t nomor 6, 7 dan 8 terlihat bohwa dengan meningl<aln)11 jumlah "'"IY' 
didik <Iori I 00; 300 dan 500 !trnyatj mengl1asilkan kcmun11klnan p<lnycrnpan 

tenaga ~erja yan& mcningltat dari 0.5753; 0,8133 dan 0,9429. Hal ini scsuai 

dcnwm teori bahwa jumlah wurgo didlk bcrpenguruh positif tcrhadap 

pcnyerap3R lenap kerja. 

• l' ada nomor 9, IQ dan I I oerlihat bahM dcngon tMningkotnya m<>dal usaha 

dari SOO; 700 dan 900 tern) ala menghasilkan kemungkilllln p.:nyerapan lenaga 

kcrjo rneui(lgkcu dari 0.5832; 0.5871 d~n 0.5910. I tal ini sesu.:ti dcn~n ttori 

bahwo modal usaha ~ngaruh positif terhadap penyenop3n oenaga kerja 

(cpcrmintaan tennga kerja). (Mankiw G., 2003) 

• Pad• nQ<nnr 12. 13 dan 14 oorlihar bahw• dengan menningbrnya pcnd:spal3n 

usahu dari 600: 900 dan 1.000 ocrnyatu mcnghasllkan kcmungl<inan pe.nyerapan 

tenoga ke~a mcningkat dari 0,5832:0.5871 dan 0.5910. Bal ini sesu•i den!Y'n 



 

 

1 

tcori bat"'"" pcndap>tlln usaha bcrpenpruh positif terllad3p pc:n)crapan tenog• 

kcoja ("'JlCrmintrum tenasa kerja). (Manki" C .• 2003) 

E. HASIL UJI EXONOMETRI.KA 

Mempertombongbo ball\\o dalam model rotn:Si )tng din~;in dieap>i 

adalah Our Loi teur U11huutd Estimator (BLUE) dan ada lu!lanya sering dijump>i 

~ ~mr~ama pc:tanwran t<m.dap asumsi klasit. nub cto1am pcne litoa~~ ini 

E. I. Uji t\talllkolia H ritaJ 

te.jadinyo hubungon linear yang ~fl'J(IIO (perfect) otou exact di ano..ra bcbcrap> 

~uau $emua variabel penjelas terhadap varlabel Y3!1& dijc:JAskan. 

Tabd 4.16. Tabcl Koreta.i Model Probit 

C<>rdatioa TK D~l GJ JW MU I'U 
TK 1.0000 0.6S9~ 9.2827 0.0313 0.1306 0.0398 
0~1 1.0000 ~.O&S3 o.oon ~.0364 0.0110 
GJ 1.0000 0 2696 0.34SI 0.0465 
JW 1.0000 0.1 466 0.2552 
Mu 1.0000 0.0334 
PU 1.0000 
Sumber • Data Doolab deag .. EVU:WS 6 

Puda peneHrian ini dilitw bah" a nilai R'! untuk masing .. mosin,a vuri.abcJ R1 

ad.W. R' uotuk peri.w:m U$3ha.dummy (OM) • 0 6594. R' unt.u~ p jiftingbt 

....,t> (CJ) ~.otfl.untu~ Jumlab "3rl" bclajor (JW) R' : 0.2696. R' unttol. 

modal usaha (MU) ~ 0.1466. R' untul pc:nc!apotan usoho (PIJ} R' • 0.0334, dan 

dengnn noelihat kaidah VIF yaitu: 

12 



 

 

I VIF OM ~ = 1.7693 
1 - (0.6594') 

VIF OJ • I = 1.0932 
1- (- 0.0853') 

VII' JW •- I • 1.3691 
1- (0 26961) 

VIFMU 
I 

1
.o.

1466
,
1 
~ 1.1111 

VIF PU • I • l.034S 
1-(0.0334') 

Kaidah yang digunakan adalah jlka niloi VIF lcbih !Jesor dari 10 maka 

variabcl )1ang dinyatnknn multikolinearitas. tinggi. Logik:mya berarli niJai k'Qrclasi 

..,tar• >anabel bcbM R' lebijo be.ar dari 0.90 akan m""sJ111$ilkan nilai VW ~ebin 

besar dari 10. Dori h:uil perhitungan didapat nolai VIF leboh L.:cil dari I 0 semua 

variabcl. Scloinw dipuouskan bohwa h:J.Sil pen;oksi,..., telah lolos uji 

mullikolitnarilas. 

E.2. Uji NormaUtas 

Uji l\:orrnal1hi.S ini dilakukan unruk mtnj,rctt1hU1 nonnal npa tidakn) a faktor 

pengg311ggu y:mg dopat dile~ahui melalui uji JB·tol Uji ini mcnggunak3n ha<il 

c;stima,; r<siduol d.,. ('l•t-SqOUT• Probability Oistrobution. Berikut ini haSt! 

eslimasi )'ang dil:tkukrm dengan uj i JB test. 

BerdttS.1rli.an hasil cstimasi uji JB test pu(ht gt1mbar 4. 1, diperoleh be.samyn 

nilai Jarque fleru normality Jest statfstics sebesar 89.S0773 dun bila dibandingkarl 

deng:m nilai .r' Tnbcl s<!besor pada tingkat u • s•'o, mnko dapao disimpulkan 



 

 

bahwo nilai 113 I<SI lcbih kecil don nilai z' 1'al>Cl (JB ICSI hilung = 89,50773 

<z' ·rabcl 224, 1 ). Hal ini ini ber.srti model cmpiris y3ng digunakan dalam 

model tcrsebu1 mcmpunyai residual a1ao faktor penganggu yang berdi.stribusi 

nonnal yang tidU dapat ditobk. Distribusi nonnal dori rdldual a u u faktor 

penggangu ditujukkan pada g~~mbar4. I , 

C>~nb>r 4.2 Ujl Nonnalilas Rtsidual 

f . HASIL KSTIMASI MOUF.L .PENELI1'1AN 

f . t. Ji:ll.:)ll Uji Kodisien Oetcrminasi R1 

Set .... ,... ....... 
Samplo l 200 
ObseNibOn& 200 

...,., ·­-.... ....,.,..,. 
Std Otv 
Sft.twntll 
Ktlr1os• 

0.002433 
0.0215990 
0 899110 
.0117507$ 
0 30750$ 

..0,730<451 
5933711 

-Bot• e9.son3 
PI • !It 0 000000 

Nilai kocfisien dctcm1inasi mc:.nyataknn hubungan keraga01an total 

variabel bebasnya Pada hasil eslimasi model penclitian clengat1 model probit 

menunj ukkan nilai 1{
1 sebcsar 0.501477 yang benani bahwa 50<14 pc"cn pcrilt\ku 

variabel tcribtn)• yakni pen)crapon l<""ll> ~crj;o dapat dijelask3n olclt variabel 

bebasnya yaitu pcrluasan usaho/dummy, gajiflingkal upah, jumlah warg<> belajar, 

modal tl'I3M dan penda patan usaho sedanakttn •"""Y• sebcsar 49,86 pcrscn 
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diternngkan olch variabcl lain di luar model youg tidak lcrmn.suk dalam penelitian 

ini. 

F.2. Hosil UJI Sigolfik2nsi Pa rti•l (z·t"''t) 

lJjl patamerer individu untuk mcngetahui p::ng,;nuh masinfrma.sing 

varlatx:l tx:bos tcrhadap variatx:l pcnycrap:>n lfllaga urja dilakukan dengan 

mclihat nilai probabiliweya pada berbapi tingl<ot signifikan. Untuk niloi Yllriabcl 

dummy pada z hitung sebcsar 8,2209 tingkat prob:tbilillt!n)l 0,0000 m~ka dapat 

didimp<Jikan variabcl dummy bcrjlen~ terllodap pcnyerapan tcn~ga kclja. 

Oililult <hri uj i parsial pada ~ hitung untuk vttriabcl gnji scb<sar 1.236-2 tingkat 

p«>babilitasnya 0,0253 ma~a dapat didimpulkan variabcl dummy bcrpenuaruh 

lttMdap penyerepan tenag.a ketja.Sednng_kun vnriabel Jumlnh worga 

bclajar/pcserta djdtk dcngan uji z scbesar 2,3798tingkM prob(lbilitas 0.0 173 juga 

bcrpcngaruh tcrlladap pcnyerapan tenaga ketja. Untuk vnriabc l Modal u.aha 

dengan ttii parsial nilai" sebesor 3, 1876 dengnn probabilita.< 0.0014 maka hal ini 

bc.,._>ngoruh tcrt.:,dap pcnycmprut t<nfll:O ketia. seno vnriabel Pcndap.ttan US3N 

dengan nilai z 2,1535 probobililasnya 0,03 13 bcrpcngaruh pada pcn)or•pan 

tennga ktrja 

Ujl pnro.mcler dengan melihat hasH eslirnasi )'an& dilakuk.arl dapa1 

mcnunjukkan bahwa •ariabel pcrluosan ~&haiduntm) (OM). gajiltingkat 

up~h(GJ). jumlnh warga bcl>jor (J\1'). modal usaha (MU) dan pendapotan usaho 

(PU) signiflkon pada tingl<at o• w .. 



 

 

FJ Hasil Uji Serentak 

Dari hasil cstimasi dike.tahui bahwa estimusi logikelihood statistik 127,9094 

dengan nilai probabilitas 0,000000, aninya loglikolihood statistik signifikan pada 

o. • 0.05 secara bersamasama senaua variabcl bebas berpengaruh cukup signifikan 

te-rhadap variabel pcnyernpan tenaga kcrja. 



 

 

A. KESIMPULAN 

BABY 

KESIMPULAN OAN SARAN 

Dati analisis dan ewluaso )':lng 1elah dilllkulcan dan sesuai denpn hasil· 

hnsil ynng diperolch diatas. dapat ditnrik kcsimpulan seooi'Ji berikut: 

I. Perlu>san usaha/dummy, gajVtingkat upah, jumlah warga belajor, 

penda.pa_tan usaha dan modal usaha bersama-sama mcm pcngaruhi 

penym~pan tenaga kerja pada lemooga peodidikan kursus di Provinsi 

Sum•tera Utara. Kotfi.Sicn Oetcrminasi (R-square) dari hosil prohablitas 

ProbiL 0. 501477 au.u 50.14% yan~ beratti bahwa variasi varia bel belxls 

sccara bentltlna-s~ma mcmberl~nn pcnjehiSil!l terhndap pcnyerap;:m tenaaa 

kcl)a (variabel lerikat) sebesar 50,14 % don yang lainnyn dijelaskan oleh 

variabel lain yanc tidak masuk dalam estimasi model. Ke..1daan ini 

sc'-"lisus mcngsambarkan bah"• model >•ng diajul<:on wi."''Jllenj<:lasbn 

kcodllan y.mg setx:narnya 

2. O~nt;an menggunakan me1ode maksimun• likelihOod dcngan model Probil 

diperoleh hasil bahwa pcrtuasan usaha •n~mpakan fak1or y:m~ 

memberillan kontnbusi yang cukup bcw dibandingl<an 4 (empat) faktur 

yang lttin )'ang mempengnruhl ptn)c:rapan tc:naga k.erja. p;1da lernbaga 

pendidik:.1n kursus di Provinsi Sumatera Utara 

77 



 

 

B. SARAN 

Berdasa.rkan hasil penclitian dan kesimpulan diatas. mak:t ptnulis 

mencoba membcri samn-snran scbagai berikul: 

I. Untuk mendorong pen~rapan tenaga kerja pada lembaga pcndidikan 

kursus sudall sehantsnya pen;Jcrinttlh Provinsi Sumnte-l'a Utara terutamn 

Dinas Pendidikan dcngan bekerjasama dengan dinas terkait biMya 

me1akukon p~mbinuan dan p.:ngembansun lembaga pcndidik.a.n kur.sus 

untuk. lebih 1naju dnn memiliki potensi di dnlam masy11rakat schingg_a 

nantinya dap;~t mcnyerap tenasa kclja lebih banyak logi. 

2. Untuk mendorong kemampuon dari lcmbaga kursus maka Pc:mctintal1 

Provinsi Sumntero ~JUira terutama Oinas Pendidikan dapat mcmberikan 

pc_mhinnan d,1n pengembangan mencjerial us.aha yang lebih pro fcsional.­

serta m<:ml>uka akscs permodolan schingga dapal merangsang lcmbag.1 

pcndidikan kttrsus untuk dapat melt\kukan ekspansi usah11 sehingga akan 

10c:ningkatkan tcnagn kerja. 
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l..amplr3.R J ! Kuc:sioner. 

ILMU EKONOMJ DAN ST UOI PE~1BANGUN""N 
PROGRAM PASC'A SARJANA 

UNIVERSI1'AS NEGt:RJ 1\'IEOAN 

ANAUSTS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA LEMB,\GA PENDIOIKAN KURSIJS 
01 PROVINSI SUMATERA UTARA 

Kuesioncr im duujulr.an wuuk memperokh dal.\ dalam mnglca penelilian okodemis Program 

Studi llmu El.nnomi dan Studi Pembangunan Prowam Pascasaljana Univcn;itos Negeri Medon. 

Dihampktu1 Ag:lr Bapakllbu dapat mcmbamu untuk membcriknn jawaban yang benar scsuai 
kondisi Lembogn Pcndidikan Kursui musing·mosins. Sctiap ja"'llb.>n Bapakllbu akan dijamin 
kerahl<iaannya d3ll hal tcrsebut tidal: mempensarulu kcgjal3n usab• &pak/lbu. 
Alas bantu:rn don kerjasama lla.pak/ l'bu diucap.kan terirnakasib. 

A. PROFIL LEMBAGA PENDIDIKAN KURSlJS 
I. Nama Lembasa Pcodidikan Kunus 

2. Alamat Lembaga Pcndidikan Kursus 

3. Pemilik IPenanggWIJ:ia~ l.embaga 

4. Jenis Rumpun Lcmbaga Pendidiknn Kursus 

U. DAFTAR PE RTANYAAN 

1. Apakah dalam I (satu) \ahan tcn~khir tetjadi penyempan tenaga ketja di Lcmbaga 
Pendidiknn Kursus Suudara ? 
a. YfJ 
b. Tulol< 

2, Beropa mt..rata tingkat upal\lgaji knryawan J!Cr bulan: scbutkan Rp ................................ . 
( mohon dilulis jumlah sebenamya) 
a. Kurong dari atau """'' d<nl!iln Rp.SOO.OOO.-
b. Rp. SOO.OOO < upah ~ 1000.000. 
c. Rp. 1.000.000 < upah ~ 2.000.000. 
d. Di ut3s Rp. 2.000.000. 

3. Bernpo modal usaho (jumlah total modal awol pendiri311 lembag,o pendidikan kursus). 
sebulkan Rp . ............. - ....... _ ........... ( n10bon dilulis jumlah sebcn.amya ) 
a. KurM$ atau samn dengan Rp. 25.000.000.· 
b. Rp. 25.000.000. < Modal Uso.ho , Rp. 50.000.000. 
c. Rp. 50.000.000 < Modal Usaha ~ Rp. 100.000-000 
d Oi aw Rp. 100.000.000. 

4. B<:rapo modal ker}a ( biaya opcrusionallbiayo total = binyn tetap dan hia.ya variobel) 
dalrun menjalanknn lembaga pendidik:on kursus dalam I (satu) tnhun: 
sebullc:on .Rp .................................. ( mohon dirulisjumlah sebenamya) 
a. Kuran& otau sam.> dengan Rp. 25.000.000,-
b. Rp. 25.000.000. < Modal Kcr,jo ::; Rp. 50.000.000. 
c. Rp. S().QOO.OOO. < Modal Korj a ~ Rp. 100.000.000. 
d. Di ata.> Rp. 100.000.000. 
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; _ lkrnp> perulzt,>t• a 'L>J!C. ci.l;.m I ( ... tu; moun: sebutkon Rp . ..... . . 
( mohon ditulis jwnlnh sebenarnya) 
a. Kumn& atau s:un:1 dcngan Rp. 50.000.000,-
b. \(p, 50.000.000. < l'endapatan Usaha ~ Rp. I 00.000.00~. 
c. Rp. I 00.000.000. < l'cndapatan Usoha ::; Rp. 200.000.000. 
d. Oi mas Rp. 200.000 000. 

6. llerapo JUn>lah w:uga belaj•rfpes.'""" didi~ dalam 
-sebulkim ..................... ............ ( mohon diiUiis jumlah stben:'irnya ) 
u Kurang a1au sama deng.an 100 or:ulg 
b. I 00. orang< Pcsc11o didik ::; 500 orang 
c. 500 orang < Pescrlll didik .s 1.000. orang 
d l.cb•h da..; 1.000 orang 

.. ,. tatmn; 

7. Ap:,kuh dari peudnpatnn u!.'aha dipcrguJ!ftk:tn unwk cksp:wsi usaha ( membuka kelas 
ban& atau e•bang) ? 
3. Ya. e:kspansi usaha 
1>. Ticl."lk etspansi ""'h• 

S. IJntuk menjalanl<an •'<•ivhas Jombagn pcndidikan kur:-us. berapa ornnQ teru~ga kcrJa 
yani ada saat ini ( lcnuga adm\ni!'1111Si dan in.struktur ) s::butL.:ttl - · ................ .. 
( mohvn ditu:is jum:nh sebenamya) 
a 2 orang STt'1\aga:. lerja~ tO orU!I.£ 
b. II orang ~ TenoS;~ kc.rja ~ 20 or•n~ 
c ll orang sta.agaketja_s 300filf\1 
d )I orar.g $ Ten.J~ kcrja ~ 50 (U'tl.ng 

9. Sud~h btrnpa h'unu Snudara meujalunkon nk(ivitas u.Snh, lcmbag.;_l £1Cndklikru1 KutS'u.~ 
in i ~ ~tbtttkan .................... .... tafu.;n, ( ano!1on diwlis lilrtl.1 $ebeoomya) 
;• I tnhun ~ lam\ W'!\.~ S 3 lahun 
h l lahun < l.aruo~ ,.s3Ju s S u~nm 
c. ~ tahun < lanut usa.\3 S I 0 tahun 
d. 10 tahun < lum,t usaha :S 15 lllhUp 

LO. O.a.ri ~kian lam~ uSJh.a y~ng dilakukun ap;akah p.;!Od3p.tlo.r\ t.J::.;ah;;~ Y''~ dtJltfOld; padn 
""'"'P lah\IMIIya teloh m<n<ukupi ? 
a. l id.\k cukup. wuuk menutu.pi bJaya Oper.lSloml usah..a 
~ (.\a~ up hanya scktdar memenuhl J...cbUiuht'n OJX'nt~ion.al p:Jda sc:tiap &3hUM)'-<l 
c Cukup untuk mqn.enuhi kebutuJmn bpcr~'sional pada Scliap haht•m\)'11 dan mlmpu 

untuk. mcnrunbalt tn~l:s l usaha 

I I. Ap.>koh t<:rdapat pent~-1ruh lol:asi len>l!a£0 kursi1S deo~>n un~>l pcndap.""" us:tho y....: 
s:~ud:vo pcroleh : 
• S:togot betpengoruh 
b l &(l' k berp<ngan•h 
<" '1\ ·r&amung pad[l pcrminta.1rllWil'>UI1h:n terhadap jcnitl kurl>U$ yang akun lliikuli 
d I ergamung p~uJj J)C'nilaian konstJmen pada usalu l :.:mb~•1W pcndldt~a~, b •rsu.s. 

'I :mdatnngan & stcmpd 
r cngtlola Lemhn.gt, Kurs~i 



 

 

Lomp.fan ?. : Hasll obseNOSi peneritlon 

..... ,..... ! ~" < .... 0 ,.-. , ~ 1. ,--,.-.o ~ .... ..-, ... ,," "' ' , .. ~ .......... ! I '-' ~--~· ~ · ...,,-.,, ~ J ...-. o , ,., .. ...,, o ......... . ..... . ...... o '-"r>"O ~ .. . .. . .... _,_, I"' ................ .. 

Obs I II 2 3 ~· 5 6 7 . 8 9 10 I I 
l bo PENY GJ MU MK PU JW OM I JLH lK Lama KCK Lokosl 

I 1 a 700.000 50000~ 43.500.000 52.000.000 120 0 12 6 c c 
2 _,_ • soo.ooo 33.000.000 28.710.000 35.000.000 80 I II 9 b b 
J I • 800.000 10.000.000 8.700.000 61.000.000 90 0 II 6 c 0 

4 • 600.000 23.000.000 20.010.000 46.000.000 120 0 13 8 b 0 

s • 950.000 100.000.000 67.000.000 53.000,000 80 I 12 II c b 
6 • 850.000 15.000.000 13.050.000 30.000.000 60 I 12 12 c d 
7 I 700.000 30.000000 26.100.000 40.000.000 160 I 15 12 c b 

~ 8 • 6&1.000 35.000.000 30.450.000 46.000.000 100 I 14 13 D 0 

9 I • 700.000 30.000.000 26.100.000 40.000.000 80 0 II 13 c 0 
10 • I 1.300.000 160.000.000 100.000.000 61.000.000 80 1 12 15 b d 
II • 21.000.000 18.270.000 70.000.000 130 0 15 II c 0 

12 • 600.000 21 .000.000 18.270.000 45.000.000 120 0 16 II c 0 

13 • 650.000 2,,000,000 19,140.000 70.000.000 80 0 II 11 c 0 .. • 600.000 70.000.000 60.900.000 70.000.000 120 0 12 12 c d 
IS • I 700.000 45.000.000 39.150.000 65.000.000 100 0 12 13 c 0 

16 b 650.000 I 70.000.000 60.900.000 75.000.000 130 I H 13 c c 
17 • 600.000 50.00QOOO 43.500.000 65.000.000 70 0 II 12 c d 
.18 3 800.000 170.000.000 97.000.000 160.000.000 ao 0 11 13 c 0 

19 b 550.000 37.000.000 :)2-.190 000 260.000.000 100 I ;2 12 c c 
20 b 800.000 30.000.000 26.1 00.000 65.000.000 70 I II 12 c d 
21 • 800.000 60.000.000 52.200.000 80.000.000 80 0 II II b 0 

22 3 550.000 28.000.000 24.360.000 50.000.000 80 0 12 12 c 0 
2} . - - _ 5-sQ.OOO_ JS.QOO.QOO - 33.060,000 550.000.000 70 .. - 0 II 12 1 c I d 
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Lomp~on 2: Hosa observes! penelllian 

C' 24 • 2.200.000 220.000.000 I 00.000.000 1.250.000.000 600 1 39 1 14 c c 
25 • 1.500.000 1.500.000,000 57 6.000.000 90.000.000 240 0 31 ,. c a 
26 b 550.000 36.000.000 3L320.000 70.000.000 60 I II II b d 
27 b 1.200.000 55.000.000 47.850.000 65.000.000 85 I II I I c c ! 

28 • 550.000 30.000.000 26.100.000 30.000.000 60 1 12 12 c c 
29 • 600.000 25.000.000 21.750.000 25.000.000 60 I II 12 c c ' 
30 b 800.000 25.000.000 21.750.000 220.000.000 500 1 31 18 c d 
Jl • 600.000 32000.000 27.840.000 43.000.000 150 0 13 12 c 0 i 

32 a 600.000 28.000.000 24.360.000 35.000.000 60 0 12 II c 0 
33 • 900.000 150.000.000 88.000.000 95.000.000 100 0 21 11 b d I 

.34 • 800.000 95.000.000 82.650.000 50.000.000 80 1 11 12 c a ' 

35 • 850.000 ?0.000.000 17 400.000 125.000.000 160 0 15 12 c c 
36 .. 750.000 35.000.000 20.000.000 9().000.000 140 () 17 12 c d 
31 • 900.000 100.000.000 87 .000000 80.000.000 \60 () 19 12 c c 
38 • 800.000 65.000.000 56550.000 60.000.000 80 0 II II c 0 

39 b 700.000 65.000.000 56.550.000 75.000.000 80 I 12 l i c d 
40 a 600.000 30.000.000 ?.6.100.000 70.000.000 140 0 14 12 c 0 
41 a 800.000 54 000.000 46.980.000 70.000.000 80 0 II II b c 
42 b 600.000 40.000.000 34.800.000 60.000.000 130 I 13 12 c d 
43 • 600.000 150.000.000 70.000.000 220.000.000 600 0 47 13 c 0 

44 • 800.000 47.000.000 40.890.000 75.000.000 90 0 11 12 c a 
4S • 650.000 70.000.000 60.900.000 140.000.000 80 I 12 12 c d 
46 b 500.000 35.000.000 30.450.000 40.000.000 70 1 II 11 c c 
47 • 700.000 40.000.000 3A.800.000 35.000.000 6() 0 12 II c a 
48 b 450.000 2o.ooo.ooo I 17.400.000 220.000.000 120 I 14 13 b d 
.• 9 • ~•.21X>.!l!l0_ L_ _ _LO.!lQO.O()()_L 60.900.000 160.000.0()() _@ 0 40 14 -~ _ q __ 
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lomp;ran 2 : Hosl obsefvo~ peneilion 

50 • ' 800.000 70.000.000 60.900.000 f #).000.000 eo 0 II II c 0 

51 b 500.000 25.oooJiOO 11.750.000 55.000.000 100. I 12 11 c c 
52 b 650.000 20.000.000 17.400.000 I I 0.000.000 eo I II 6 c d 
S3 • 1-:?liO.OOO I IO.oooliM- 95.700.000 50.000.000 300 0 31 II c 0 
S4 • 1.150.000 50.000.000 43.500.000 60.000.000 eo 0 I I 13 c 0 

55 • 1.200.000 60.000.000 52.200.000 55.000.000 300 0 33 12 c 0 

56 • 1.100.000 35.000.000 30.450.000 60.000.000 100 0 I I II c d 
57 b 400 00D ss.ooo.ooo 73.950.000 11 ll.OOO.OOO 1300 I 33 13 c 0 
58 • I 2.200.000 60.000.000 52.200.000 80.000.000 3001 0 33 13 c 0 

59 • 900.000 50.000.000 A3.500.000 50.000.000 eo 0 " 7 c 0 

60 • 650.000 28.000.000 24.360.000 50.000.000 80 0 II 7 c d 
or • 650.000 38.000.000 33.060.000 220.000.000 10 0 12 8 c 0 
62 a 2.200.000 - 220.000.000 101..000.000 85.000.000 600 0 <A 14 c 0 

63 • 1.500.000 160.000.000 98.000 000 70.000.000 2~ 0 21 14 c d 
64 b 450.000 36.000.000 31.3?1l,OOO 55.000.000 60 1 II 11 c 0 

6S b 1.200.000 35.000.000 30.450.000 23.000.000 as· I 12 13 b 0 
66 • 450.000 20.000.000 17.400.000 25.000.000 60 I 11 7 c d 
67 b .500.000 I 5.000.000 13.050.000 220.000.000 60 I II 9 c 0 

6$ • 700000 55.000.000 47.850000 50000.000 500 0 40 9 b d 
69 • 500000 42.000.000 36.540.000 35.000.000 150 0 17 9 c 0 
70 • 500.000 38.000.000 33.o60.000 95.000.000 180 0 30 9 c 0 

71 • 800.000 160.000.000 110.000.000 50.000.000 eo 0 II 9 c d 
12 • 800.000 75 000.000 65.250000 240.000.000 160 0 21 6 c d 
73 • 800.000 40.000.000 3<j_8QO.OOO 1 00.000.000 140 0 15 6 c 0 

?4 • 700.000 45.000.000 39.150.000 '10.000.000 160 I 15 6 <: 6 
JS • 900.000 120.000.000 78.000.000 60.000.000 80 1 II 7 'C 0 
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Lamp< on 2 : Hasil obse<Vosi penelilian 

7~ • 900.000 75.000.000 65.250.000 75.000.000 80 0 II 7 c d 
77 b 800.000 55.000.000 d7.850.000 65.000.000 140 0 25 6 c 0 

73 • 700.000 50.000.000 43.500.000 60.000.000 eo 0 1\ 6 c 0 

79 • 900.000 64.000.000 $5.68().00()> 50.000.000 1:30 I 13 9 c d 
80 b 400.000 35.000.000 :30.450.000 200.000.000 600 I 49 12 c 0 

81 • 750.000 uo.ooo.ooo 99.000.000 65.000.000 90 0 1\ 7 c 0 

&2 . b 550.000 37.000.000 3'2.190.000 140.000.000 80 I II 7 c 0 

83 • 700.000 60.000.000 52.200.000 40.000.000 70 0 12 8 c 0 

84 b 500.000 25.000.000 21.750.000 25.000.000 eo 1 II 8 e 0 

&5 • 450.000 23.000.000 20.010000 51.000.000 80 I 12 8 e 0 

86 b 450.000 1 oo.ooo.ooo 81.000.000 26.000.000 120 I 14 9 c c 
87 • 700.000 23.000.000 20.010.000 33.000.000 80 0 I I 9 :c 0 
as • 950.000 120.000.000 89.000.000 ·:30.000.000 60 I 12 6 c 0 

89 b 550.000 15,000.000 13.(}50.000 :30.000.000 160 I 12 6 b 0 
9() • 500.000 "30.000.000 26.100.000 46.000.000 100 I 12 6 b c 
91 b 450.000 3$.000.000 :30.450.000 :30.000.000 80 1 II 6 c 0 

92 • 800.600 30000.000 26.100000 51.000.000 80 0 12 2 c 0 

93 • 1.200.000 I 150.000.000 112.000.000 60.000.000 130 0 22 3 c 0 

9• • I 900.000 i 20.000.000 17.400.000 35.000.000 120 0 14 3 c 0 

95 • 700.000 I 20.000.000 17.400.000 60.000.000 80 0 11 3 c 0 

96 • 750.000 20.000.000 17.400,000 40.000.000 120 0 15 3 c c 
97 b 500.000 60.(100.000 52.200.000 55.000.000 100 0 13 3 c 0 

98 • 700.000 25.000.000 21.750.000 65.000.000 1:30 0 21 II b 0 

99 b 450.000 60.000.000 52.200.000 45.000.000 70 I II 4 c 0 

100 a ' 700.000 •0.000~ 30.400.000 I 50.000.000 80 0 12 4 c 0 
101 • I 700.000 150.000.000 114.000.000 24.000.000 roo 0 13 4 .1 C 0 ! 
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lompi'on 2 : Hasi obsefvoli peneilion 

102 b ~50.000 27.000.000 20.520.000 55.000.000 70 I 11 4 c I 0 

~ 103 b 700.000 30 22.BOO.OOO 70.000.000 SO! I 12 4 b I 0 

104 a 700.000 40.000.000 30.400.000 40.000.000 80 0 n 4 c 0 

lOS • ~50.000 18.000.000 13.680.000 40.000.000 70 0 12 4 c 0 

106 b ~50.000 26.000.000 19.760.000 200.000.000 600 I ~2 13 c 0 
101 • 2.200.000 200.000.000 I 52.000.000 80.000.000 240 ' 30 4 c 0 

103 • ' .500.000 1 3().000.000 98.800.000 60.000.000 60 1 11 3 b 0 
109 b 450.000 26 000.000 19.760.000 45.000.000 85 0 12 3 c 0 

110 b 1.200.000 <5.000.000 34.200.000 18.000.000 60 0 I I J \ b 0 

Il l a A50.000 20.000.000 15.200.000 13.000.000 60 .0 12 3 c b 
112 b 500.000 15.000.000 11.@.000 200.000.000 600 I ~9 14 c 0 

113 • 1.000.000 60.000.000 45.600.000 170.000.000 so 1 11 2 b 0 
114 • 600.000 60.000.000 45.600.000 70.000.000 100 0 21 2 c b 
l iS b 700.000 25.000.000 19.000.000 30.000.000 80 0 11 2 b 0 
116 b 800.000 30.000.000 22.800.000 50.000.000 1:)00 0 27 12 c 0 

117 • 1.000.000 100.000000 76.000.000 40.000.000 eo 0 12 2 c 0 
118 • 1.000.000 40.000.000 30.~00.000 90.000.000 300 0 24 12 c 0 

11 9 • 1.000.000 50.000.000 38.000.000 90.000.000 100 0 16 3 c 0 

120 • 1.000.000 25.000.000 19.000.000 85.000.000 300 0 25 11 c b 
121 b 500.000 105.000.000 79.800.000 60.000.000 300 l 32 ll c 0 

122 ' ~ 2.000.000 50.000.000 38.000.000 110.000.000 80 l 11 4 c 0 

123 • 700.000 40.000.000 30.400.000 40.000.000 eo 0 II 4 c 0 

124 • 450.000 18.000.000 13.680.000 80.000.000 70 0 12 2 b 0 

12S • 450.000 28.000.000 21.280.000 240.000.000 600 0 45 14 b a 
~ - 126 3 2.200.000 200.000.000 152.000.000 60.000.000 240 i 0 11 A c b 

~ 

601 0 127 • 1.500.000 130.000.000 98.800.000 70.000.000 12 4 c 0 
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LampO-on 2; Hosit observosi penelition 

128 b I 450.000 26.000.000 19.760.000 35.000.000 85 0 12 2 c 0 

129 b 1.200.000 45.000.000 34.200.000 80.000.000 80 I 12 2 b 0 

IJO • 500.000 60.000.000 45.600.000 60.000.000 70 0 12 2 b 0 

131 b 600.000 25.000.000 19.000.000 20.000.000 80 I 12 I c 0 

m b 700.000 23. 17.480.000 41.000.000 80 1 5 1 c b 
133 b 550.000 100.000.000 76.000.000 26.000.000 120 I !; 1 c 0 

134 • 500.000 23.000.000 17.480.000 60.000.000 80 0 • 2 b a 
135 b 800.000 120.000.000 91.200.000 15.000.000 60 I 4 2 c a 
136 b 750.000 15.000.000 11.<400.000 25.000.000 160 0 6 3 b 0 

J31 b 600.()()0 30.000.000 22.800.000 36.000.000 100 1 5 3 c 0 

IJI b 500.000 35.000.000 26.600.000 30.000.000 80 I • 3 b b 
139 • 600.000 30.000.000 22.800.000 51.000.000 80 0 4 4 c 0 

140 • 1.200.000 I 50.000.000 11 <.000.000 60.000.000 130 0 7 • b 0 

141 a 700.000 20.000.000 15.200.000 35.000.000 120 0 6 I c a 
142 • 500.000 20.000.000 15.200.000 60.000.000 80 0 5 • b a 
143 • 550.000 20.000.000 11.800.000 40.000.000 120 0 6 2 c b 
144 • 600.000 60.000.000 35.400.000 55.000.000 100 0 6 2 b a 
145 • 500.000 25.000000 14.751).000 65.000.000 130 0 8 2 c a 
146 b 550.000 60.000.000 35.400.000 45.000.000 70 1 5 2 b 0 

147 • 500.000 ~0.000.000 23.600.000 150.000.000 80 0 4 4 c b 
148 • 700.000 I 50.000.000 8&.500.000 24.000.000 100 0 6 2 b 0 

149 b 450.000 27.000.000 15.930.000 55.000.000 70 1 4 3 c 0 

150 b 700.000 :JO.ooo.OOO 17.700.000 70.000000 80 I 5 3 b 0 

lSI • 700.000 40.000.000 23.600.000 50.000.000 102 0 6 5 c b 
152 • 1.000.000 50.000.000 29.500.000 40.000.000 85 0 • s b a 
153 - a_ __ L.()Q(l.OOQ _ _3~()QQ,_@ ~--!1!),650.000 7,0.000.000 20 0 2 2 b a 
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lompiron 2 : Hosl obse.vosf penelitlon 

ISO a I 600.000 30.000.000 17.700.000 70.000.000 100 I 0 6 5 0 b 
Ill .; I 1.000.000 30.000.000 17 700.000 49.000.000 250_1 0 6 3 0 b 
Ill · b 300.000 I 05.000.000 61.950.000 15.000.000 20 I 3 5 b 0 

UJ • 700.000 16.000.000 9.~40.001) 40.000.000 80 0 . 5 6 b 0 

184 b 500.000 40.000.000 23.600.000 50.000.000 15 I 5 3 b 0 

liS • 400.000 15.000.000 s.aso.ooo 50.000.000 20 0 5 7 b b 
186 • 400.000 10.000.000 5.900.000 20.000.000 40 0 4 3 b 0 

187 b 500.000 25.000.000 14.750.000 50.000.000 150 0 4 7 b a 
188 b 700.000 30000.000 17.700.000 50.000.000 90 0 3 3 b a 
189 • 700.000 28.000.000 16.520.000 50.000.000 300 0 8 4 b b 
190 b 500.000 28.000.001) 16.520.000 100.000.000 300 I 7 5 b 0 

191 • ?.000.000 50.000.000 29.500.000 70.000.000 80 0 4 2 b 0 

192 b 700.000 40.000.000 23.600.000 40.000.000 80 0 7 4 b a 
193 b 450.000 18.000.000 10620.000 40.000.000 70 0 7 4 b b 
194 b ~.000 28000.000 16.520.000 55.000.000 120 0 7 4 0 0 

19S b 600.000 6().000.000 35.•00.000 65.000.000 100 0 7 4 0 0 

196 0 500.000 25.000.000 1050.000 45.000.000 130 0 7 A 0 b I 

197 b 550.000 60.000.000 35.400.000 150.000.000 70 I 5 9 b 0 I 

191 • 500.000 40.000.000 23.600.000 24.0()().000 80 0 6 7 0 0 

199 • 700.000 150.000.000 88.500.000 55.000.000 100 0 7 3 b b 
200 b 450.000 27.000.000 15.930.000 70.000.000 70 1 5 4 0 8 
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Lompiran ? : Hosil observosi penelllion 

154 • 600.000 50.000.000 29.500.000 20.000.000 20 0 2 2 c 0 

us b 600.000 50.000.000 29.500.000 36.000.000 40 I 2 3 c b 
U6 • 750.000 ~0.000.000 23.600.000 90.000.000 40 0 2 3 c 0 

157 b 350.000 50.000.000 29.500.000 60.000.000 170 I s 3 c 0 

158 • 490.000 50.000.000 29.500.000 15.000.000 4() 0 2 5 c 0 
159 a 600.000 30.000.000 17.700.000 20.000.000 100 0 s 3 c 0 
160 • 1.000.000 30.000.000 17.700.000 ~9.000.000 250 0 9 s c b 
161 b 300.000 'os.ooo_ooo 61.950.000 15.000.000 20 0 2 3 c 0 

162 a 700.000 16.000.000, 9.440.000 50.000.000 15 0 2 5 0 0 
163 b 400.000 15.000.000 . 8.850.000 50.000.000 20 0 3 3 0 0 

'"' • 400.000 10000_000 5.900.000 20.000.000 40 0 3 5 c 0 

16S b 500.000 25.000.000 \4.750.000 50.000.000 150 0 s 3 c b 
166 a 700.000 30.000.000 17.700.000 50.000.000 90 0 3 3 0 0 

167 • 700.000 28.000.000 16.520.000 65.000.000 130 0 3 3 c 0 
168 b 550.000 60.000.000 35..400.000 45.000.000 70 0 2 3 c 0 
169 • 500.000 40.000.000 23.600.000 150.000.000 80 1 5 4 c b 
170 a 700.000 150.000.000 88.500.000 24.000.000 100 I 6 6 b 0 

' 171 1 b 450.000 27.000.000 15.930.000 55.000.000 70 0 3 • 0 0 ! 

171 b 700.000 30.000.000 17.700.000 70.000.000 80 0 3 7 b 0 
173 • 700.000 40.000.000 23.600.000 50.000.000 102 0 s 5 b b I 

17• a 1.000.000 50.000.000 29.500.000 40.000.000 85 0 j 3 b 0 I 

115 • 1.000.000 35.000.000 20.650.000 20.000.000 20 1 2 5 0 b 
176 a 600.000 50.000.000 29.500.000 20.000.000 20 0 2 4 0 0 
171 b 600.000 50.000.000 29.500.000 36.000.000 40· 0 2 3 b b 
l78 b 750.000 ~.000.000 23.600.000 60.000.000 \10 I 7 5 b b 
179 a 490000 50.000.000 29.500000 15.000.000 «> 11 2 4 b 0 
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