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== Zengan sebenamya bahwa disertasi yang saya buat dengan judul “Pengaruh
& -m—-- Tuzas, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin
_=-zlz Madrasah Ibtidaiyah Swasta Kabupaten Deli Serdang” adalah karya saya sendiri.

si yang saya buat merupakan duplikasi atau plagiat dari disertasi orang lain, maka
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---:=3i2 menerima sanksi akademis yang berlaku di Universitas Negeri Medan.

“e=— « - pemyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
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