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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan penulisan Disertasi yang berjudul Pengaruh Budaya 

Organisasi,  Pengetahuan Manajemen Pendidikan, Motivasi  Kerja, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Kepala SD Negeri di Kabupaten 

Tapanuli  Utara.  Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

 Penulis menyadari bahwa Disertasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan, 

doa dan bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada yang terhormat:  

1. Prof. Dr. Paningkat Siburian, M.Pd. sebagai Promotor I serta selaku Sekretaris 

Program Studi S3 Manajemen Pendidikan, yang dengan tulus dan penuh 

perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam penyusunan 

disertasi ini dari awal hingga  selesai.  

2. Dr. Arif Rahman, M.Pd. sebagai Promotor II yang dengan tulus dan penuh 

perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam penyusunan 

disertasi ini dari awal hingga  selesai. 

3. Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd, Prof. Dr. Benyamin Siitumorang, M.Pd,          

Prof. Dr. Tiur Asih Siburian, M.Pd, Prof. Dr. Murniati A.R, M.Pd selaku 

narasumber dan penguji yang telah banyak memberikan masukan dan saran untuk 

menyempurnakan disertasi ini 

4. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd selaku Rektor Universitas Negeri Medan yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti Program Studi S3 

Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

5. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan, yang telah memberi kemudahan kepada penulis untuk mengikuti 

perkuliahan pada Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Pasca sarjana 

Universitas Negeri Medan. 
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6. Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd selaku Ketua Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang dengan tulus 

penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis dalam mengikuti 

perkuliahan di Program Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan. 

7. Drs. Martogi Sitorus selaku Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Tapanuli Utara beserta jajarannya yang telah memberikan dukungan 

pada penulis dalam mengumpulkan data. 

8. Seluruh Kepala Sekolah SD Kabupaten Tapanuli Utara yang menjadi responden 

penelitian ini  

9. Seluruh Dosen Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membekali ilmu dan pengetahuan penulis 

mengikuti perkuliahan di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

10. Seluruh staf dan pegawai Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang 

telah membantu proses penyelesaian administrasi. 

11. Drs. Hasan Sihombing selaku suami dan ananda: AKP.Abidin,SH,MH, Sri 

Hasmarini Octavia Sihombing,S.Pd,M.Hum,Suhartono,A.Md,Desi Happy 

Christianty,SS,dr.Ivo Fildayani serta kelima menantu:Loma Lora Simorangkir,SH, 

Mayor.Mar.Satya Dharma Pardede, SE, Pesta Simanjuntak, A.Md, Hendry 

Andershon Tarihoran,A.Md, Hendry Setia Manik, S.ST dan keempat cucu 

tersayang: Raisa, Rainer, Kayla Shelomitha, Inggrid Geovana,semoga apa yang 

dicapai penulis dapat menjadi panutan bagi Anak – anak agar termotivasi 

mencapai jenjang pendidikan yang lebih tinggi  

 Akhirnya semoga semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu yang telah memberikan kontribusi terhadap penyelesaian disertasi ini 

mendapat limpahan berkat dan rahmat dari Tuhan Yang Maha Esa  

 

                                                                                      Medan,    Mei  2018 

  Penulis  

                          

 MARIANI  


