DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Populasi SMP Negeri Kota Pematangsiantar..............cccccoeeveeenen. 46
Tabel 3.2 Sampel Penelitian...........cocoviiiiieeciie e 47
Tabel 3.3 Pemberian Skor Untuk Jawaban InStrumen.............ccccocveevvenieennnn. 53
Tabel 3.4 Kisi-Kisi KOMItMEN GUIU .........oociiiiiiiie i 53
Tabel 3.5 Kisi-Kisi Budaya OrganiSasi............cccocveiiieiiieiieniiesieesee e 55
Tabel 3.6 Kisi-Kisi Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah....................... 56
Tabel 3.7 Kisi-Kisi Kepuasan Kerja...........ccceuviiiriiieiiieic e 57
Tabel 4.1 Ringkasan Karakteristik Data Masing-masing Variabel

PENEIITIAN ... .eiiiiiie e e [ -
Tabel 4.2 Data Variabel Budaya Organisasi ...........cccccveeviueeeiiiieesiieeeivee e 72
Tabel 4.3 Data Variabel Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah................ 73
Tabel 4.4 Data Variabel Kepuasan Kerja...........ccccveeviieeiiieciiie e 75
Tabel 4.5 Data Variabel Komitmen GUIU...........cccveeiiieeiiieeiiiee e 76
Tabel 4.6 Tingkat Kecenderungan Variabel Budaya Organisasi .................... 78
Tabel 4.7 Tingkat Kecenderungan Variabel Keterampilan Manajerial Kepala

Sekolah . T ... P 79
Tabel 4.8 Tingkat Kecenderungan Variabel Kepuasan Kerja...........c...ccc..... 79
Tabel 4.9 Tingkat Kecenderungan Variabel Komitmen Guru....................... 80
Tabel 4.10 Ringkasan Uji Normalitas...........cccocoiiiiieiiiiiiiiieccic e 81
Tabel 4.11 Rangkuman ANAVA untuk Persamaan Regresi Xzdan Xj.......... 82
Tabel 4.12 Rangkuman ANAVA untuk Persamaan Regresi Xsdan X;.......... 83
Tabel 4.13 Rangkuman ANAVA untuk Persamaan Regresi X,dan Xj.......... 84
Tabel 4.14 Rangkuman ANAVA untuk Persamaan Regresi Xsdan X;.......... 85
Tabel 4.15 Rangkuman ANAVA untuk Persamaan Regresi X, dan Xs.......... 85
Tabel 4.16 Ringkasan Hasil Koefisien Korelasi ®...........ccccccocveviveeeiiieennnen. 86
Tabel 4.17 Perhitungan Koefisien Jalur Antar Variabel Penelitian................. 87
Tabel 4.18 Rangkuman Hasil Pengaruh Langsung Proporsional Budaya

Organisasi (X1) terhadap Kepuasan Kerja (X3) ......ccooveviiveiinnenns 92

Tabel 4.19 Rangkuman Hasil Pengaruh Langsung Proporsional Budaya
Organisasi (X1), Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X5),
Dan Kepuasan Kerja (X3) Terhadap Komitmen Guru (X4).......... 94

viii



