BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
1. Berdasarkan hasil perhitungan tabel tunggal dengan rumus P=§X 100%

persentase setiap sub variabel. Variabel Perkerjaan orang tua dibagi menjadi dua
sub variabel yaitu sektor informal dengan jumlah persentase tertinggi 52%, dan
sektor_formal dengan jumlah persentase 39%. Variabel motivasi belajar juga
dibagi menjadi sub variabel yaitu Motivasi intrinsik dengan jumlah persentase
46,6%, dan motivasi ekstrinsik dengan jumlah persentase 40%.

2. Persamaan regresi linier yang diperoleh adalah Y= 3,737 + 0,476X. Hal ini berarti
ada pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar remaja di Lingkungan
Il Keluarahan Pangkalan Batu Kecamatan Brandan Barat Langkat. Pengaruh yang
diberikan terhadap motivasi belajar remaja yaitu sebesar 0,476. Dari perhitungan
tersebut disimpulkan bahwa ada pengaruh pekerjaan orang tua memberikan
pengaruh yang berarti terhadap motivasi belajar remaja.

3. Tingkat keberartian hipotesis pengaruh pekerjaan orang tua tehadap motivasi
belajar remaja adalah berpengaruh dengan harga thitwng > traper Yaitu 21,71 > 1,671.
Dengan demikian -maka-dapat diketahui bahwa terdapat-pengaruh signifikan yang
antara jpekerjaan_orang tua terhadap motivasi belajar-remaja di Lingkungan |l
Kelurahan Pangkalan Batu. Maka hipotesis alternatif diterima.

4. Untuk ‘melihat ‘seberapa“besar pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi
belajar anak maka dilakukan dengan perhitungan determinasi didapati
pengaruhnya sebesar 70,54% dan sisanya 20,44% disebabkan faktor lain yang

tidak termasuk dalam penelitian ini.
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini maka saran yang dapat peneliti berikan adalah :

1. Bagi orang tua, apa pun pekerjaannya orang tua harus memberikan perhatian yang
terbaik kepada anak-anaknya sehingga anak-anak memiliki keinginan atau
motivasi untuk belajar.

2. Orang tua harus bisa membagi waktu bekerja dengan waktu bersama dengan

keluarga terlebih kepada anak dalam bidang pendidikan.



