ABSTRAK

Anwar 5, Kepemimplnan Transformasional Mafelis Dikdasmen dalam Menpelola
Sekolah  (Studi Kasws Pada PD Miuhammadiveh Koo Medant  Program
Pascasarjana Universitas Negerd Medan, 2010

Fokus penelitian dalam tesis ini adalah : "Bagaimana kepemimpinan
transformasional Majelis Dikdasmen Muhammadiyah Kota Medan dalam
mengeloln sekolah?”

Masalgh Penclitian dalam fesis ini adalsh bagaimana kepemimpinan
transfopmasional Majelis Dikdasmen dalam mengelola sckolah, apa yang menjadi
kendala, dan apa upaya yang dilakukan mengatasinya.?

Penelitian ini berfujuan vntuk : (1) Mendeskripsikan benuk kegiatan yang
dilakukan oleh Majelis l'}ll-:ﬁlm dalam mengelola sekolah yang berada
dibawsh - pengelolzan dan pengawasan Muhammadiyah  Kota Medan, (2)
Mendeskripsikan kepemimpinun transformasional yang dilakuksn olch Majelis
Dikdasmen dalam mengelola sekolah yang berada dibawah pengelolaan dan
pengawisin Mubammadivah Kots Medan, Dan (3) Menguraikan faktor-fakter
yang menjadi kendala yang hadapi oleh Majelis Dikdasmen dalam mengelola
sckolsh yang berada dibawah pengelolaan dan pengawasan Muhammadivah Kota
Medan, Metode penelitian yang dipergunakon dalam tesis ini menggmmkon
pendekatan kualitati

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, bentuk kegiatan yang dilakukan oleh
Majelis Dikdasmen Muhammadiyah Kota Medan dalam mengelola sekolah vang
herada dibawah pengelolaan dan pengawssannya masith monoton dan belum
sepenuhnyas  menerapkan  kepemimpinon  transformasional.  Sebab dalam
melaksanskan  kepemimpinan  transformesional  selaly  berbenturun dengan
beberapa kendala kiwsusnva dalam pengeloloan sekolah vang berads dibawah
pengelolasn dan pengavesan Dikdasmen Muhammadivah kota Medom, Upaya
vang dilakukan mengatasi kendala dalam  mengelola  sekolah’adalah
mensosialisasikon kepemimpinan transtormasional dilingkungan kepala sckolah
yang bermda dibawah pengelotaan dan pengawasan Mubammadiyeh Kota Medan

Penelitian  ini  menemukan bahwa kepemimpinan  Majelis. Dikdasmen
Muhammadivah Kota Medan cenderung monoton. Hal itu dikmrenakan belum
diterapkannys kepemimpinan iransformasional secara seksama unfik mengelola
dan mengatur setiap satuan pendidikan yang ada wilayvah pengelolaannya Dengan
demikian  disarankan  sgar  dimensi kepemimpinon  transformasional
dizosialispsikan Kepada parn kepala sekolah dan diemapkan seam utuh dan

menyeherub
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ABSTRACT

Anwar 8, Leadership of Transformasional Maielis Dikdasmen in Mengelola
Sekodak | Case Study ar PD Muhammadivah Keta Medan), Post Gradume
Program of University of Medar Siave, 2000

Rescarch focus in this thesis is @ " What leadership of transformasional
Majelis Dikdasmen Muhammadiyah Kota Medan in managing school?"

Research Problem in this thesis iz how leadership of transformasional
Majelia Dikdasmen in managing school, what becoming eonstraint, and is effon
Ao overcomes it !

This research aim to : ( 1) Descripion form of activity done by Majelis
Dikdasmen in managing residing in school under management and ¢bservation
Muhammadiyah Kota Medan, ( 2) Description uf]ﬂ.ﬂtﬂipu['m_mmul
done by Majelis Dikdasmen in managing residing in school under management
and observation Muhammadiyah Kota Medan, and ( 3} Elsborates factors

- becoming constraint facing by Majelis Dikdasmen in managing residing in school
‘under management and observation Muobhammaodivah Koia Medan Hesearch
method wilized in this thesis applies gualitative approach '

Result of research indicates that, form of activity done by Majelis
Dikdasmen Muhammadiyah Kota Medan in managing residing in school under its
the management and cbservation monotone still and has not fully applies
Iﬂd:rslup transformasional. Because in executing beadership of transformasional
impinging with & few constmint especially in management of residing in school
under management and ::ahmw.nmrn Dikdasrmen Mul!mmudl}'ﬂh Kota Medan.
Effort done overcomes consiraint in managing school is socialive leadership of
iransformasional s area residing in beadmaster under management and
observaiion Muhammadiyah kota Medan

This rescarch finds that leadership of Majelis Dikdasmen Muhsmmadivah
Kota Medan tends fo monotone, That thing is becsuse of has not applied of
leadership of transformasional circumspectly o manage and arranges every set of
the education is its{the manapement region, Thereby is suggesied that leadership
dimension of transformasional socialized o the headmasiers and-applied fallvly
mnd 1otally,



