HUBUNGAN KEPEMIMPINAN SITUASIONAL, MOTIVASI
KERJA DAN PERSEPSI TENTANG LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN LANGKAT

TESIS

Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan dalam Memperoleh Gelar

Magister Pendidikan Program Studi Administrasi Pendidikan

OLEH:

M. RIEZA IQBAL
NIM. 8136132034

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
PROGRAM PASCA SARJANA
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2017



