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KATAPENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat, rahmat, . 

kemurahan dan karuniaNya sehingga penulisan tesis ini dapat diselesaikan tepat 

pada waktunya. Tesis ini berjudul "Hubungan antara Gaya Kepemimpinan 

Situasional Kepala Sekolah dan Lingkungan Kerja dengan Motivasi Berprestasi 

Guru SMP Negeri di Kecamatan Percut Sei Tuan". Penulis menyadari bahwa 

selesainya tesis ini tidak terlepas dari partisipasi berbagai pihak yang telah 

memberikan bantuan moril maupun materil. Untuk itu pada kesempatan ini 

penulis menyarnpaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

> 
1. Bapak Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd sebagai pembimbing I, dan Bapak 

Prof. Selamat Triono, M.Sc. Ph.D sebagai pembimbing II, yang telah 

banyak meluangkan waktu untuk memberikan araban dan bimbingan 

dalam penyelesaian tesis ini. 

Bapak Prof. Dr. Jr. H. Zainuddin, M.Pd, Bapak Dr. Berlin Sibarani, M.Pd, 

dan Bapak Prof. Dr. Siman, M.Pd sebagai nara sumber dan penguji yang 

banyak memberikan araban dan masukan dalam penyempurnaan tesis ini. 

Rektor Universitas Negeri Medan, Direktur, Asisten Direktur, Ketua dan 

Sekretaris Prodi, Bapakllbu Dosen serta Pegawai Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan memberikan 

pelayanan kepada penulis selama menjadi mahasiswa Prodi Administrasi 

Pendidikan. 
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4. Kepala sekolah dan Bapak/Ibu guru SMP Negeri di Kecamatan Percut Sei 

Tuan yang telah mengizinkan dan bersedia membantu penulis dalam 

pelaksanaan penelitian tesis ini. 

5. Siti Asiyah, S.Psi, M.Pd, Drs. Ngatman Aziz, M.Pd, Drs. Syamsudclin 

Nur, M.Pd, Hajarussalam, M .Pd, Siti Ester, M.Pd, Nur Aini, M.Pd, 

Octaviana Tobing, M.Pd dan seluruh rekan-rekan di Prodi Adm. 

Penclidikan khususnya angkatan IX!ReguJer yang tidak dapat saya 

sebutkan namanya satu persatu. 

6. Aim. Ayahanda Ridwan Nur, lbunda Zuraidah Anum Lubis, kakakk.u Nur 

Habibi sekeluarga, adikku Ratna Putri, A.M.Pd dan Muhammad Fikri 

yang telah banyak memberikan doa dan dorongan moril selama penulis 

mahasiswa 

·' 
7. Suami tercinta Muhammad Nawi, S.H, dan anak tersayang Nadya Ulya, 

yang tabah dan ikhJas menunggu serta mengorbankan waktu kebersamaan 

keluarga selama penulis mengerjakan tesis ini. 

Akhirnya semoga semua pihak yang tidak dapat penuJis sebutkan satu 

persatu yang telah memberikan kontribusi terhadap penyelesaian penclidikan dan 

tesis ini mendapat limpahan berkat dan ralunat dari Tuhan Yang Maha Esa. 

Medan, Februari 2010 
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