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NIP. 19580509198611 1001 
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KATAPENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatlmn kebadirat Allah SWT, alas berkat dan 

rahmac!Nya, sehingga penuhs dapal menyelesaikan tesis ini dengan judul " 

Peng~trub Jklim Orgallisasi dn Disiplia Kerja Terbodap Kepemimph11n 

Partbipatif dan Efektivit_, Kepemimpinan Kepolo SO Negeri di Keeamatan 

Gebang, Lnngkat", ini dapnl diselesaikan. Tesis ini bertujuan tLU!Uk memenuhi 

sebapn persyaratan meodapatkan gelar Magister Pendtdikan pada Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

Pcnulisan tesis ini dapat diselesatkan berkat bantuan dan dorongan dari 

berbagai ptbak baik moril maupun materil, yang tidak dapat peoulis sebutkan satu 

persalu. Semoga bantuan dan dorongan yang telab diben'kan menjadi amal ibadab 

dru1 mendapatkan rabmat dar• Allah SWT. 

Rasa terima kasih terutama penul is sampatkao kcpada Bopak .Prof. Dr. 

Belferik Manulaog selaku pembimbing 1 dan Bapak Prof. Dr. Sukimo M:Pd :~elaku 

pembimhing II, bapak Prof. Parlindungan Pangaribuan MA, Ph.D, Bapak Or. Arif 

Rahman. M.Pd, dan bapak Dr. Sumarno. M.Pd. masing-masing sebagai penrji, 

yang selalu memberikan btmbingan dan motivasi pada penulis. Tak lupa rasa terima 

kasihjuga penulis sampaiknn kcpada: 

I. Bapak Prof. Dr. Syav.'81 Gullom. M,Pd selaku Rektot Uuimcd. 

2. Bapak Prof. Dr. Belferilt Maoullang selaku Dircktur Program 

Pascasarjana. 
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3. Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala M.Pd selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Pcndidikan. 

4. Bapak dan lbu Dosen Program Pascasatjana Universitas Ncgeri Medan 

yang telalr membelcali ilmu, peogalaman dan kematangan berpikir, yang 

dapat digunakan dalam penyelesaian tesis ini. 

5:' Kepala Dinas Pendidikan dan Pengajaran Kabupaten Ungkat bapak Drs. 

Sulistianto M.Si. 

6. Kepala Unit Pelayanao Teknis Dinas Pendidtkan dan Pengajaran 

Kecamatan Gebang bapak Drs. Makmur Siregar. 

7. Keluarga besar Legiman dan keluarga besar H.Maslnn Abas 

8. Teristimewa istriku tersayang Maharani Sucitra Ningsih S.l'd dan anak-

anakku Siska Rahayu Nmgsih ST, Stsmardhtka Dwi Setiyanto, Trisna 

Raina Sari dan M. Siswahyudi Chandra, ya~g membantu, dan berkorban 

memben semangat dan dorongan sehtnJ:ga peoulis dapat menyclesaikan 

S2 di Unimed. Kepada ts tri dan anakku kuperscmbahkan karyaku ini 

semoga dapat mcoggugah bati dan ptkiran untuk meraib dan menggapaj 

cica .. citamu. 

9. Rckan-rckan mahasiswa Program Pascasarjaoa Prodi Administrasi 

Pendidikan. 

10, Kepala Tata Usaha MTs. Al-Hidayah Air Hitam Gebang J)esi Ariyuana 

SB yang membantu dalatn pembuatan tugas-tugas. 

11. Seluruh Kopala SD Ncgeri di Kccamatan Gebang, Lang)<at yang 

mcrnberikan inponnasi dan data dalam penyelesaian tesis ini. 
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12. Bapak Drs. Pasti Kembaren yang baoyak memben)om dorongan dan 

baotuao moril maupun materil. 

Akl1ir kala penulis ucapkan tiada gading yang rak relak, tiada karya yang lak 

sempurna, hanya Allah SWT yang sempurna, dan.segala sesuatu yang kita yang kila 

lalrukan adalah kebendalcNya. 

Medan , Juni 20 I 0 

SJSWANTO 
Nim: 08118813001 
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