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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan
rahmadNya, schingga penubis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul *
Pengaruh Iklim Orgapisasi dan Disiplin Kerjia Terhadap Kepemimpinan
Partisipatif dan Efektivitas Kepemimpinan Kepala SD Negeri di Kecamatan
Gebang, Langkat”, ini dapat diselesaikan. Tesis ini bertujuan untuk nremenuhi
schagian persyaratan mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program
Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Penulisan tesis ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan dorgngan dari
berbaga pihak bakk monl maupun materil, yang tidak dapat penulis sebutkan satu
persatu. Semoga bantuan dan dorongan yang telah diberikan menjadi amal ibadah
_dan mendapatkan rahmat dan Allah SWT.

Rasa tenma kasith terutama penulis sampaikan kepada Bapak Prof Dr
Bellerik Manulang selaku pembimbing 1 dan Bapak Prof. Dr. Sukirmo MuPd selaku
pembimbing [I, bapak Prof. Parlindungan Pangaribuan MA, Ph.D, Bapak Dr. Arif
Rahman. M.Pd, dan bapak Dr. Sumamo. M.Pd. masing-masing sebagai pepguji,
yang selalu memberikan bimbmgan dan motivasi pada penulis. Tak lupa rasa terma
kasih juga penulis sampaikan kepada:

| Bapak Prof. Dr, Syawal Gultom. M. Pd selaku Rektor Unimed,

2 Bapak Prof Dr. Belferik Manuilang selaku Direktur Program

Pascasarjana,
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Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala MPd selaku Ketua Program Studi
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Bapak dan Ibu Dosen Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan
yang telah membekali ilmu, ]:;-nuga'ﬁmn' dan kematangan berpikir, yang

dapat digunakan dalam penyelesaian tesis ini.

Sulistianto M Si.

Kepala Unit Pelayanan Teknis Dinas Pendidikan dab Pengajatan
Kecamatan Gebang bapak Drs, Makmur Siregar,

Keluarga besar Legiman dan keluarga besar H Maslim Ahas.
Teristimewa istriku tersayang Maharani Sucitra Ningsih. S Pd dan anak-
anakko Siska Rahayu Ningsih ST, Sismardluka Dwi Setiyama Trisna
Ratna Sari dan M. Siswahyudi Chandra, yang membantu, dan berkorban
memberi semangat dan dorongan sehingga penubis dapat menyelesaikan
52 di Unimed. Kepada istri dan anakku kupersembahkan karyaku ini
semoga dapat menggugah hati dan pikiran untuk meraih dan menggapai
cita-citamu.

Rekan-rekan mahasiswa Program Pascasarjana Prodi Administrasi
Kepala Tata Usaha MTs. Alrliﬁthmh Air Hitam Gebang Desi Ariyuana
SE yang membantu dalam pembuatan tugas-tugas.

Seluruh Kepala SD Negeri di Kecamatan Gebang, Langkat yang

memberikan inpormasi dan data dalam penyelesaian tesis ini.



12. Bapak Drs. Pasti Kembaren yang banyak memberikan dorongan dan
bantuan moril maupun matenl.




