HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI BERPRESTASI DAN SIKAP
TERHADAP PROF 2SI DENGAN KINERJA GURU SD NEGERI
KECAMATAN DELI TUA KABUPATEN DELI SERDANG

Tesis

SUNARTO
NIk : 081188130003

Diajakzn Untuk Memperoleh Gelar Magister Pendidikan
Program Studi Administrasi Pendidkan

| PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
K\ - SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGER!
MEDAN
2010




TESIS

HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI BERPRESTASI DAN SIKAP
TERHADAP PROFESI DENGAN KINERJA GURU SD NEGERI
KECAMATAN DELITUA KABUPATEN DELI SERDANG

Disusun dan Diajukan Oleh :

S
NIM. 081188130003

Telah Dipertahankan dalam Ujian Tesis Pada Tanggal 31 Agustus 2010
Dan Dinyatakan Telah Memenuhi Salah Satu Persyaratan
Memperoleh Gelar Magister Pendidikan
Program Studi Administrasi Pendidikan

Medan, 31 Agustus 2010

Pembimbing 1 Pembimbing 11
M
-
Prof. Dr. H. $vaiful Sagals, S.Sos., M.Pd Prof. Dr. Berlin Si
NIP. 19580509 198611 1 001 NIP. 131119832
Ketua Program Studi Direktur Program Pasca Sarjana

Administrasi Pendidikan .~ Universitas Negeri Medan

w
Prof. Dr, if SosiWLPd
NIP. 19580509 98611 1 001




NO

PERSETUJUAN DEWAN PENGUJI
UJIAN TESIS MAGISTER ADMINISTRASI PENDIDIKAN

Nama Tanda Tangan

P

( Pembimbing)

P rlin Sibarani Pd
( Pembimbing 11 )

f. Dr. Ibou Dam M. Si
( Penguji)
Prof. Dr. Belferik Manullang

il tet )
( Penguji )
Dr. Arif Rachman, M. ; E

( Penguji )

Nama Mahasiswa : SUNARTO

NIM : 081188130003

Tanggal Ujian : 31 Agustus 201



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
memberikan kekuatan dan rahmat-Nya schingga penulis dapat menyelesaikan
tesis ini. Penulisan tesis ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan
memperoleh gelar Magister Pendidikan Program Studi Administrasi Pendidikan
Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Dalam penulisan tesis ini penulis banyak menghadapi kendala  dan
keterbatasan. Namun berkat bantuan dan motivasi dari berbagai pihak akhimya
penulisan fesis ini dapat disclesaikan. Untuk itu penulis ucapkan tenima kasih
yang tulus kepada:

Bapak ProfDr. Syawal Gultom. M.Pd. selaku Rektor Universitas Negeri
Medan yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti
perkuliahan di Program Pascasarjana Unimed.

Bapak Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd selaku dosen pembimbing | dan
serta memberi bimbingan kepada penulis sehingga terselesaikannya tégis ini.

Bapak Prof. Dr. Berlin Sibarani, M.Pd. selaku dosen pembimbing 11 yang
selalu memben pengarahan serta memberi bimbingan kepada penulis sehingga
terselesaikannya tesis ini.

Bapak  Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M. Si, dan Bapak Dr. Arif Rahman
M.Pd selaku narasumber yang telah membenkan masukan guna perbaikan tesis

.
mi.



Bapak Prof. Dr. Belfrik Manulang. M, .d. selaku narasumber dan Direktur
Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah banyak memberikan masukan
guna perbaikan tesis ini dan bantuan dalam segala urusan administrasi di Program
Pascasarjana Unimed.

.Bapa.k Syarifuddin, M.Sc., Ph.D selaku Asisten Direktur Il yang telah
memberikan pelayanan dan bantuan dalam berbagai urusan administrasi selama
penulis mengikuti perkuliahan di Program Pascasarjana Unimed

Bapak Drs Yasaratodo Wan, M.Pd selaku sekretaris Program Studi
Administrasi Pendidikan

Bapak/lbu dosen Program Studi Administrasi Pendidikan Program
Pascasarjana Universitas Negeri Medan vang telah memberikan berbagai ilmu
pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan dan tak terlupakan juga rekan
mahasiswa Pascasarjana Unimed Program Studi Administrasi Pendidikan;

Ayahanda dan Ibunda tercinta yang telah membimbingku selama ini. Secara
khusus kepada lstri tercinta Puji Astuluk S.Ag dan dua buah hatiku tersayang
vang selalu memberi semangat dalam penulisan tesis ini.

Semoga hasil penelitian ini dapat bermanfaat dan berhasil guna bagi
pendidikan dimasa kini dan yang akan datang.

Medan, Mei 2010

Penulis

Sunario
088130003

iv



