
A. Simpulaa 

BAB V 

SIMPULAN, LMPLIKASI DAN SARAN 

Benlasanan basil analisis data, temuan dan pembahasan penelitian maka 

dnpat diambil simpulan sebagai berikut: 

I . Motivasi berprestasi memberikan kontribusi yang signifikan tcrlladap kioerja 

gwu SO Negeri SO Negeri Rayon Satu Kecama1a11 Delitua. Hal ini berarti 

scmalcin baik motivasi berprestasi dari seorang guru maka semakin tinggi pula 

ki.neJja guru terscbUL Dari temuan basil penelitian, motivasi berprestasi para 

gwu SO ini memberikan sumbangan yang c:ulrup berarti tcrlladap kinerja guru. 

Selain itu pengaruh motivasi berpreswi dari seorang guru SO terbadap kinerja 

mereka cendenmg cul-up. tinggi, oleb sebab itu diperlukan usaba dan upaya 

untuk mempertabankan semangat yang Ielah ada serta meoingkatkan motivasi 

lerSebut menjadi lebih bailt dari sebelwnnya. 

2. Sikap terhadap profesi dari seorang guru SO Negeri Rayon Satu memberikan 

kontribusi yang signifikao teriladap kinerja guru SO Negeri di wilayab 

Kecama1a11 Delitua. Hal ini berarti semakin bailt sikap terbadap profesi dari 

seorang guru maka semakin tinggi pula kinerja guru u:rsebut Oari basil 

temuan penelitian, sikap terluJdap profesi memberikan sumbangan yang cukup 

berarti tcrlladap kincrja guru. Selain itu siltap tcrlladap profesi masib 

cenderung kurang, oleh sebab itu diperlukan upaya-upaya dari berbagai pibak 

untuk meningkatkaonya. 
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3. Motivasi untuk berprestasi dan siknp tcrhadap profesi secant ber.wna-saona 

memberikan kontribusi yang signiftlcan terhadap kinelja guru SD Negeri SO 

Negeri Rayon Satu Kecamatan Delitua. Hal ini bcrarti bahwa Motivasi untuk 

berprcstaSi dan silcap terhadap profesi secara bersama-sama mempunyai 

ltubungan yang lebih kuat dan memberikan kontribusi yang lebih bcsar untulc 

mcnioglcatkan kinerja guru. 

B. hnplikasi 

I. Upaya Ptningkatan Kiatrjo Guru Melolui Motlvosi lkrprestu i 

Hasil yang diperoleh dari peoelitian meounjuklcan bahwa korelasi 8Jltara 

variabel motivasi berprestasi (Xo) dengao kinerjn guru (Y) scbcsar 0,8634 

berort/ oda hubungan kuot ini menunjuklcan adanya hubungan positif dan 

signifiknn antara motivasi bcrprestaSi dengan lcinelja guru. Hal ini terjadi 

lcarena guru pada umumnya sudah berusaha deogan unggul. berusaha uotuk 

berhasil. menyukai tantangan dan menerima tanggung jawab uorulc sulcses 

namun cum peoyclcsainn tuga.~ belum baik. Hal ini teljadi karena kepala 

sekoluh percaya begitu saja dengan kinelja guru. Diauggapnya guru adaluh 

tenaga profesional yang melaksanakan tugasnya dengan sempuma.KarenA 

kepala sckoluh percaya begitu saja maka akhlmya kinelja guru belum 

sempuma sesuai deogan yang diharaplcan. Mengin~ penyelesaiao t:ugas 

belun1 baik ini mai(O cara memperbaikinya adaluh guru harus sering 

dinasehati dan dipaotau kineljanya agar kinelja guru betul·betullebih baik. 

2. Upoya Pt a ingkalla Kinerja Guru Melolui Slkap terhadap Profesi 

Hasil yang diperoleh dari penelitiana daluh 0,5140 berarti ada hubungan 

diaotara Variabel (X2) dan variabel (Y) tetapi hubunganayt\ lemah. Hal ini 

rerjadi berdasarl<.an temuan basil penelitian menunjukkan bnhwa guru 
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belwn peduli deogan organisasi profcsinya, guru ceoderung bekclja seodiri 

scndiri scsuai denglUl bidangnya masing-masing, beluru ada kcsadaran 

untuk bekclja sama dengan ternan sejawat, anak didik juga belwn 

diperhatikan secara khusus. lnilah yang menyebabkan sikap terbadap 

profcsi guru menjadi lemah. Guru pada umumnya sudah mengeljakan 

pekeljaan di sekolah dan pekcljaan juga diselesaikan dengan baik sebelum 

men:ka pulang, Supaya kinctja guru lebib bai.k maka Kepala Sekolah harus 

mengingatkan bahwa seorang guru harus disiplin, ikuti peraturan yang 

berlalm. Kepala sekolah juga h3tUS mengingatkan bahwa berorganisasi 

profesi juga pen ling misalnya meogikuti Musyawarah Guru Mata Pelajaran 

yang sudah diprogrdJitkau sctiap seminggu sekali oleh cabang dinas tingkat 

kecamatan. Agar pembelajaran tidak terbengkalai maka sistem mengikuti 

MGMP harus bergautian sesuai dengaug bidang studioya masiog-masing 

atau bergantian sesuai dcngau mata pelajaran yang dibahas pada 

matapelajaran yang telah tcljadwal oleh pimpina11 rayon satu Kecamatnn 

Dditun Kabupaten Deli Scrdang 

C. Saran 

San>n-sarao yang dapar disampailwn sebubungwt dengan tem\IWI basil 

penelitian ini adalab: 

I. Guru hants meningkatkan motivasi untulc berprestasi melalui mcndalami dwt 

mernbaca buku-buku yang ada hubung1111nya dengau profcsionalisme guru. 

2. Guru harus bc::n;ikap untulc meninglanl<an diri pada posisi yang profesional 

yoitu sebelum meogajar harus mempersiapkan baban pembelojaran bail: dari 
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segi ilmu pengetahuan maupun mempersiapkan mental itu scndiri sehingga 

kegiatan bclajar mengajar mcnjadi aktif dan mcnruik perhatian siswa. 

3. Guru harus memfokuskan kinerjanya mclalui menempatkrut sikapnyu untuk 

menjadi guru dan mengcrnbangkan motivasinya unruk berpreslaSi seeara 

bersama-sama agar namanya roenjadi harum b:lik disekolah maupun di 

masyarnluu. 


