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Pertama-tama penulis mengucapkan puji syukur dan terimakasih kehadirat Tuhan 

Yang Maha Esa yang selalu memberikan rahmat-Nya, sehingga tesis ini dapat diselesaikan 

dengan baik. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan mendapatkan gelar 

Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

Tesis ini berjudul "Hubungan Sikap lnovatif dan Iklim Organisasi dengan ldnerja 

guru SMK Negeri Bisnis Manajemen Medan". Meskipun dalam proses penulisan banyak 

menemui hambatan dan rintangan namun dengan usaha maksimal yang dilakukan penulis 

serta bantuan dari berbagai pihak, akhirnya tesis ini dapat selesai tepat waktu . Atas bantuan 

yang diberikan, maka penulis mengucapkan ban yak terimakasih kepada : 

I. Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd. dan Dr. Sahat Siagian, M.Pd., selaku 

pembimbing I dan II yang telah banyak meluangkan waktu dalam mengarahkan, 

memotivasi serta memberi nasehat kepada penulis dalam penyelesaian penulisan tesis ini. 

2. Bapak Prof.Dr. Harun Sitompul, M.Pd, Prof.Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Si, dan Prof.Dr. 

Siman, M.Pd, selaku nara sumber yang telah banyak memberikan masukan bagi penulls 

untuk penyempurnaan tesis ini. 

3. Bapak Prof. Dr. B. Manullang, selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

4. Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd. dan Drs. Jasaratodo Wau, M.Pd., selaku Ketua dan 

Sekretaris Program Studi Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

5. Seluruh dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama mengikuti perkuliahan, 

serta pegawai tata usaha yang ikut menyukseskan proses belajar mengajar pada Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

6. Kepala sekolah, gun dan staf administrasl SMK Negeri Bisnia Manajemen Medan yang 

menjadi responden dalam penelitian penulis, yang telah banyak membantu memberikan 

informasi dan kesempatan mengambil data kepada penulis. 

7. Teristimewa buat istri dan anak-anak tercinta yang turut mendukung dalam penyelesaian 

tesis ini. 
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kinerja guru di lingkungan SMK Negeri Bisnis Manajemen Medan, dan bagi seluruh 

pembaca guna peningkatan ilmu pengetahuan dalam bidang Peningkatan kinerja guru. 
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