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This study iscaimed at finding out: (1) the influence of group and individual
task giving method to the student’s achievement on Psychology Industry and
Organization; (2) the-inifluence of the student’s having high and low individuality
on Psychology Industry-and /Qrganization; (3) the“interaction between task giving
method |and the students’s - individuality “to| the achievement jon Psychology:
Industry and Organization.

The population for this study were all'the student’s on semester TV of
Psychology Faculty of Medan Area University, and 2 c¢lasses were taken as sample
using cluster_ sampling. The study was taken on-the fourth semester of the
2006/2007 -academic year. The quasi experiment méthod was used for this stady.
by 2x2 factorial design, the data analysis wa$ measured by, two-way Anova
variants, “The questionnaires were used -for -the students’ “individuality. The
Psychology Industry and Organization test result was tested using a multiple
choice test consisting 45 question with 0,945 reliability by KR-20 formula.

The hypotheses result showed that: the-students’ achievementon
Psychology Industry: and Organization: taught by individual task giving method is
higher than grouping. It is shown by F,ui5.= 4.83> Fipie = 3.96 on_a = 0.05; The.
students’~achievement on Psychology Indtstry ‘and Organization for the students
with hightindividuality:is higher than the 10w one. It is shown'by Fiyio = 19.605 >
Fiabe = 3.96 on a = 0.05. The further test uised Scheffe formula showed that the
students’ achievement on Psychology Industry and Organization for the students
with high individuality using task giving method is higher than grouping. While
the students achievement is not influenced for the students-having-high or<low
individuality.

Based on this study; some conclusion,” implications and suggestions are
conveyed for a better Psychology Industry and Organization task giving method.
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Pénelitiartini bertujuan untuk mengetahui (1), Pengaruh Metode Pemberian Tugas

Kelompok dan Tugas Individu Terhadap Hasil Belajar Psikologi Industn dan Orgamsasf 2

(2} Pengamh Mahsisiwa Yang Memiliki, Ke:nmdlnan Tinggi dan yang Mentiliki
Kerhanditian Rendah- Terhadap Hasil Belajar| Psikologi Industri dan Organisasi (3)
Apakah Ada Interaksi Antara Metode Pembenan Tugas dan Kemandinan Mahsisiwa
Terhadap Hasil Belajar Pmkologl Industri dan Organisasi.

Populam dalam penelman int adalah seluruh maﬁamswa semester TV Fakultas’
Psiketog; Utiversitas Medan Area, dan sampel diambil dari 2 kctas secara cluster random
samplmg Penelitian:ini_dilakukan pada seme:ster IV tahun ajaran 20065’.007 metede
penelitian yang digunakan adalah quasi ekspcmnent dengan desain factonal 2x2, tehnik
analisis data yang menggunakan analisis “varian-dua jalur (AVAVA)_ Kemandinan
mahasiswa' diukur dengan menggunakan angket kemandirian._Tes hsil belajar, Psikologi
Industridan Organisasi mmggunakan tes berbentuk pilihan ganda sebanyak 45 butir soal
dan inemiliki rellablhlas 0,94 menggunakan rumus KR 20, -

Hasil pengu;ian hrpotesas menunjukka.n bahwa hasil belajr Ps:kofog1 Industri dan
Organisasi Mahasiswa dabe!ajarkan dengan metode pembenian tugas individu lebih tinggr
dari metode pembesian tugas kelompok. Hal ini ‘ditunjukkan oleh Fh (4, 83) > Ft (3,96)
pada taraf sxgmﬁkan a= 0,05 hasnl bela]ar Psikologt lndustn dan’ Organisasi Mahas:swa-
ya.no memifiky kemandman finggi Clebih tinggi-dari kemandlnan rendah, hal Im_
ditunjukkan oleh Bh'(19,605) > tabel (3 96) pada taraf sngnlflkan a #0,05. uji lanjut
m_engunakan ujl scheffe -yang membuktikan _bah,\_wa hasil belajar Psz_kologa Industri dan "
Organisasi mahasi;sl;wa dengan kemandirian ti nggi-yang menggunakan méi:ode pemberian = '
tugas. 089G Jebih tinggi hasil belajarnya dibandingkan dengan metode pembenna tugas
kelompok, ;‘:edangkan mahasiswa yang merniliki kemandman (tinggi atau rendah) tidak

_-mempengaruhl ha_sd bela_!a.r Berdasarkan penemuan ini, bebempa kestmpulan lnp]lkaSl

dan saran d:sampazkan untuk perbaikan metqda pembeman tugas Psikologi Industri dan”
Or.,a.msaﬂ



