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KATA  PENGANTAR  

 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha 

Kuasa karena atas berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan Tesis yang 

berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Komitmen Organisasi Guru SMP Negeri di Kecamatan Medan 

Kota.” 

Penulis menyadari bahwa penulisan Tesis ini tidak dapat terselesaikan 

dengan baik tanpa bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang 

telah memberikan waktu, pemikiran dan bahkan dana sehingga Tesis ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya penulis berikan kepada yang 
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banyak memberikan bimbingan dan arahan serta dukungan kepada penulis 

dalam penyusunan dan penyelesaian Tesis ini. 

6. Dr. Yasaratodo Wau, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan dan arahan serta dukungan kepada penulis dalam 

penyusunan dan penyelesaian Tesis ini. 

7. Prof. Dr. Biner Ambarita, M.Pd, Dr. Sukarman Purba, M.Pd, dan Dr. Zulkifli 

Matondang, M. Si. selaku penguji yang telah memberikan masukan dan 

arahan dalam penulisan Tesis ini. 
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8. Bapak dan Ibu dosen Pascasarjana Program Studi Administrasi Pendidikan 

Universitas Negeri Medan yang telah mengajar, berbagi ilmu dan pengalaman 

selama proses perkuliahan.  

9. Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, selaku pengelola SMP Negeri 

Sumatera Utara. 

10. Badan Penelitian dan Pengembangan (Balitbang) yang telah mendukung 

terlaksananya penelitian tesis penulis. 

11. Nurhalimah Sibuea, S.Pd. M.Pd. selaku Kepala SMP Negeri 3 Medan 

sekaligus menjabat sebagai Kepala SMP Negeri 4 Medan beserta seluruh 

guru dan pegawai yang telah membantu memberikan informasi saat peneliti 

melaksanakan penelitian di sekolah tersebut.  

12. Ariffuddin, S.Pd. selaku Kepala SMP Negeri 6 Medan dan seluruh guru dan 

pegawai yang telah membantu memberikan informasi saat peneliti 

melaksanakan penelitian di sekolah tersebut.  

13. Drs. H. Muslim Lubis, SH, MA. selaku Kepala SMP Negeri 8 Medan dan 

seluruh guru dan pegawai yang telah membantu memberikan informasi saat 

peneliti melaksanakan penelitian di sekolah tersebut.  

14. Raja Thomas Harahap yang telah menemani dan memberikan motivasi dan 

doanya selama mengikuti proses pendidikan di program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

15. Seluruh keluarga besar Ahmad Effendi Nst dan keluarga besar Hj. Rahimah 
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17. Yuli Yani sebagai sahabat yang selalu setia menemani dan membantu penulis 

selama melaksanakan pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

18. Dan kepada seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, 

semoga Tuhan Yang Maha Kuasa membalaskan seluruh kebaikan yang 

diberikan kepada penulis. 
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Penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan, oleh karena 

itu diharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak bagi 

penyempurnaan tesis ini dikemudian hari. Akhir kata semoga tesis ini dapat 

berguna dalam rangka menambah wawasan serta pengetahuan kita mengenai 

penelitian tentang pengaruh disiplin kerja, kepuasan kerja dan motivasi kerja 

terhadap komitmen organisasi guru. TERIMA KASIH. 
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