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KATAPENGANTAR 

Segala puji dan syukur ke hadirat Allah Swt, atas rahmad, taufiq, dan hidayah

Nya penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan baik dan tepat pada waktu yang telah 

direncanakan sebelumnya. 

Penulis memilih judul Hubungan Persepsi Guru Tentang Implementasi Supervisi 

dan Pengambilan Keputusan Kepala Sekolah Dengan Kinerja Guru di SMP Negeri 

Kabupaten Labuhanbatu, dimana proses penyusunannya menemui beberapa hambatan, 

namun dengan berbagai usaha dan bantuan serta bimbingan dari berbagai pihak, akhirnya 

tesis ini dapat dirampungkan. Atas bantuan dan bimbingan yang telah diterima, penulis 

mengucapkan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada berbagai pihak berikut ini : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd., dan Bapak Prof. Dr. Siman, M.Pd., 

selaku pembimbing yang telah memberikan berbagai masukan dan meluangkan 

waktunya selama proses penyusunan proposal/tesis berlangsung. 

2. Bapak Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd., Bapak Dr. Arif Rahman, M.Pd., dan 

Bapak Dr. Sabat Siagian, M.Pd., selaku nara sumber. 

3. Bapak Prof. Dr. Belferik Manullang selaku Direktur Program Pascasrujana 

UNIMED, Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd., dan Drs. Jasaratodo Wau, M.Pd., 

selaku Ketua dan Sekretaris Prodi Administrasi Pendidikan. 

4. Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu, khususnya Bapak Bupati H. T. Milwan dan 

Bapak Sekretaris Daerah H. Syahruddin Ritonga, S.Sos., serta Bapak Kepala 

Dinas pendidikan yang telah memberikan izin belajar kepada penulis. 
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5. Kepala sekolah, guru bahasa Indonesia, dan guru bahasa lnggris SMP Negeri se 

Kabupaten Labuhanbatu selaku responden dalam penelitian ini, serta guru dan 

staf tata usaha SMP Negeri 2 Bilah Hilir tempat penulis bertugas. 

6. Teristimewa buat ibunda Nurbani Dalimunte, istri tercinta Siti Adar dan putra

putri tersayang Anandar Ritonga, Anna Lestari Ritonga, Mela Gustian Ritonga, 

Anggie Yolanda Ritonga, dan Putri Sasmitha Ritonga yang telah memberikan 

dorongan dan pengorbanannya. 

7. Seluruh rekan-rekan mahasiswa angkatan XII, khususnya kelas B2 Program Studi 

Administrasi Pendidikan yang telah memberikan berbagai informasi, masukan, 

serta saran-saran. 

Akhimya penulis berharap semoga tesis ini dapat memberikan kontribusi yang 

positif bagi dunia pendidikan, khususnya dalam meningkatkan kinerja dan 

profesionalisme guru di masa yang akan datang. 
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