
 

 

ABSTRAK 

ALFY AN, 2009. Hubungan Pengetahuan Kepemimpinan Pedagogis dan 
Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru SMA di Kabupaten Aceh Singkil Tesis. 
Medan. Program Studi Administrasi Pendidikan Pascasarjana Universitas 
Negeri Medan (UNIMED). 

Rumusan masalah penelitian ini adalah apakah terdapat hubungan positif 
yang signifikan: ( 1) pengetahuan kepemimpinan pedagogis dengan kinerja guru 
SMA di Kabupaten Aceh Singkil; (2) motivasi kerja dengan kinerja guru SMA di 
Kabupaten Aceh Singkil; (3) antara pengetahuan kepemimpinan pedagogis dan 
motivasi kerja secara bersama-sama dengan kinerja guru SMA di Kabupaten Aceh 
Singkil. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan dan mengetahui besarnya: 
(1) hubungan pengetahuan kepemimpinan pedagogis dengan kinerja guru SMA di 
Kabupaten Aceh Singkil; (2) hubungan motivasi kerja dengan kinerja guru SMA 
di Kabupaten Aceh Singkil; (3) hubungan pengetahuan kepemimpinan pedagogis 
dan motivasi kerja secara bersama-sama dengan kinerja guru SMA di Kabupaten 
Aceh Singkil. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif studi korelasional, dan 
populasi penelitian ini adalah seluruh guru SMA Negeri di bawah jajaran Dinas 
Pendidikan Kabupaten Aceh Singkil 183 orang guru, sedangkan jumlah sampel 
sebanyak 116 orang yang ditentukan dengan menggunakan teknik acak 
proporsional berstrata diperoleh sampel sebanyak I 16 orang guru. Teknik 
pengumpulan data menggunakan tiga jenis instrumen penelitian yaitu: lembar 
observasi untuk mengumpulkan data kinerja guru, tes objektif/pilihan ganda untuk 
data pengetahuan kepemimpinan pedagogis guru, angket untuk mengumpul data 
motivasi kerja guru. Data dianalisis dengan teknik korelasi dan regresi pada taraf 
kepercayaan 95 % atau a= 0,05. 

Temuan penelitian ini adalah: (1) terdapat hubungan positif yang 
signifikan pengetahuan kepemimpinan pedagogis dengan kinerja guru; (2) 
terdapat hubungan positif yang signifikan motivasi kerja dengan kinerja guru; (3) 
terdapat hubungan positif yang signifikan antara pengetahuan kepemimpinan 
pedagogis dan motivasi kerja secara bersama-sama dengan kinerja guru. 

Hasil penelitian tnt menemukan bahwa variabel pengetahuan 
kepemimpinan pedagogis guru dan motivasi kerja guru dapat dijadikan sebagai 
faktor dalam menentukan kinerja guru SMA di Kabupaten Aceh Singkil. 

Maka, saran kepada guru dan komponen terkait agar berupaya 
meningkatkan pengetahuan kepemimpinan pedagogis dan motivasi kerja untuk 
meningkatkan kinerjanya, sehingga mutu lulusan juga meningkat. 



 

 

ABSTRACT 

Alfyan, 2009, The relationship between the knowledge of the pedagogies 
leadership and the work motivation of SMA teachers performances in 
Kabupaten Aceh Singkil. Thesis. Medan. The administration of education of 
post graduate of the State University of Medan (Unimed). 

The main of research from this problems are it has positive relationship 
which is significant: (l) the knowledge of pedagogics leadership and the teachers 
performances of SMA in Kabupaten Aceh Singkil; (2) the work motivation and 
the teachers performances of SMA in Kabupaten Aceh Singkil; (3) between the 
knowledge of the leadership of pedagogics and the work motivation collectively 
with the teachers performances of the SMA in Kabupaten Aceh Singkil. 

This research is intended to describe and to know ( 1) the relationship 
between the knowledge of SMA of SMA in Kabupaten Aceh Singkil; (2) the 
relationship between the work motivation and the performances of the SMA 
teachers in Kabupaten Aceh Singkil; (3) the relationship between the knowledge 
of the leadership of pedagogics and the work motivation collectively with the 
teachers performances of the SMA in Kabupaten Aceh Singkil. 

This research use the descriptive method and the population of the 
research is the whole teachers of SMA in Kabupaten Aceh Singkil under the 
education department of Kabupaten Aceh Singkil, with in 183 teachers, while the 
sample is 116 teachers. The technique is the random system. The collecting data is 
using three instrument, they are: observation sheet to collect data of teachers 
performances, objective test/multiple choice for data of the knowledge of 
leadership pedagogics, question is for collecting the data of the work motivation 
of teachers. The data is analyzed with correlation and regresy ~t the level of 
believable of95% or a= 0,05 . 

The result of this research are: (1) it is found that there is a positive 
relationship which is significant between the knowledge of pedagogics leadership 
and the teachers performances; (2) it is found that there is a significant correlation 
between the work motivation and the teachers performances; (3) it is found that 
there a significant correlation between the knowledge of pedagogics leadership 
and the knowledge work motivation together with the teachers performances of 
the SMA in Kabupaten Aceh Singkil. 

The result of the research found that the variable of teachers and the work 
motivation can be used as a factor in deeding teacher' s performances of the SMA 
in Kabupaten Aceh Singkil. 

Suges to teachers and all of component can increasing the knowledge of 
the leadership of pedagogics and the work motivation to increasing their 
performance, it is can be increas the quality of the graduation. 

II 


