
A. Simpullon 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

Bcrdusarlcan basil pcnelitian yang dilakukan, maka dapat dis impulkun antara 

lain : 

I. Pengcmbangan profesionalisml! dosen memberikan pengaruh yang positif dan 

berarti terhadap prestasi bclajar maha~iswa di FKIP Universitas HKBP 

Nomaucnsen Pematangsiantar sebesar 42,20 %. 

2. Kinerja dosen memberikan pengaruh yang positif dan berarti terbadap prestasi 

belajar mahasiswa di FKIP Universitas HKBP Nommensen Pematangsiantar 

scbesar 43,60 %. 

3. Peogembangan profesionalisme dosen dan kinerja dosen memberik.an pcngarub 

yang positif terbadap prestasi belajar mahasis"''B di FKIP Universitas HKBP 

Nommcnsen Pcmatangsiantar sebesar 61,60 %. 

B. Saran 

Dari basil pembahasan pcnclitiao dan kesimpulao sepetti lclab diuraikan di 

atas, maka penulis mengajukan saran sebagai berikut : 

I. Bcrdusarkan kondisi saat in.i pengcmbangan profesionalisme doscn masih bclum 

meruuaskan. Hal ini dapat dilihat dari .sebagjw• besar profesionalisme dosen 

masih di bawab rata-rata 65 %, maka disarankan periu upaya-upaya peningkatan 

pengembangan profcsionalisme dosen melalui pelatihan-pelatihan, mcngikuti 
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seminar-seminar dan peningkatan pendidikan kc program yang lebih tinggi secara 

beri<csinarnbungarL 

2. Kinerja dosen terlihat masih di bawah rata-rota 50 %. Hal ini menggarnbarkan 

perlWlya upaya-upaya peningkatan kinerja doscn berupa pembentuktul kclompok­

ketompok keablian bagi pam dosen sesuai dengan minat yang dimilikinya Oteb 

karena itu disatankan perlu adanya suaru program untuk meningkatkan kinetja 

dosen dalam hal kegiatan penetitian dan pengabdian masyarakat yang 

berkesinarnbungan. 

3. Prestasi bela~ar mahasiswd yang masih di bawah rota-rata 50%, khususnya pada 

mata kuliah bidang eksakta, maka mahasiswa disarankan mengikuti kegiatan 

ekstensi untuk mata kuliah yang bersifat keitmuwan dan juga bagi mahasiswa non 

cksakta disarankan untuk mcngikuti mata kutiah studi lapangan yang sifatnya 

praktis agar dapat mcngimplementasikan ilmunya. 

4. Setain faktor di atas, masih ada faktor yang tidak ikut diperhitungkan dalam 

penelitian ini yaitu tingkat kesejahteraru• doscn yang mungkin dapat 

meningkatkan profesionalisme dan kincrja dosen, karena itu perlu dilakukan 

penelitian ulang (replikasi) dengao mengikutsertakan variabel l:esejahteraao 

doscn. 
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