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A. SimJ>ulan 

BAB V 

SI.MPULAN DAN SARAN 

I. Efektivitas pembauran dalam manajcmen kesiswnan dilakukan melalui 

pcmbinaan mi.nat, bakat, dan kreativitas para siswa. Pengelolaan siswa 

dimulai dari proses penerimaan siswa baru hingga prlaksanakan kegiatan 

sehari-hari, yang dilakuk.an dengan mengacu pada konsep pcmbauran. 

Dimnna dalam sctiap aktivitas siswa mulai dari pcnerimaan siswa, pengaturan 

tempat duduk, pcmbagian L:elas dan kelompok k.erjaldislrusi dilal..'llkan 

pencampuran antara siswa pribumi dan keturunan serta agama yang berbeda. 

Melalui proses pcmbauran seperti itu, cfelctivitas pcmbauran dalam 

pcngelolaan kesiswaan dapat berjalan dengan baik, hal ioi terbukti dari rasa 

kebersam.aan, solidaritas dan tenggang rasa antar siswa cukup tinggi scrta 

semangat dan motivasi siswa dalam berprestasi di berbagai kegiatan juga 

semak.in tinggi. 

2. Efektivitas pembauran dalam manajcrncn ke~cnagaan tidal: hanya dimahkan 

kcpada kemgaman etnis dan agama yang dianut, tetapi j uga diarahkan pada 

peningkatan keprofesionalan dan disiplin. serta komitmen tugas w1tuk 

meningk1kan mutu sekolah. Peningkatan mutu guiU iui dilxl:ula•11 uw.Jalui 

pcndidikan lanjutan, pend1dikan dan pclatihan, semimu, disk us•, n.u~yiiW'dl ah 

kerja guru dan musyawarah guru mata pelajaran. Kcgialan ini dilul::~nakan 

untuk peningkatan keprofesionalisme, komitmen tugas, dan pemberdayaan 
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guru dalam mendukung kelancaran pcningkatan mutu guru menuju sekolah 

bcrkinerja unggul. Adapun indikator mutu guru ditemukan scbag:ai berikut. 

ynkni : ( I) indikator kualilikasi pendidikan; kesesuaian tugas mengajar 

dcngan j urusan dan jcnjang pendidikan yang dimiliki , (2) indilcator tugas 

mengajar dan bimbingan siswa; disiplin masuk, target kurikulum, dan hasil 

bclajar siswa, (3) indikator tugas administrasi pcmbelajaran; program 

lahunan, program semester, silabus, rencana pembelajaran, penilaian dan 

evalu.asi sertalaporan kcgiatan. 

3. I::Jektivitas pembauran dalam manajemcu sarana dan prasarana dilal.-ukan 

melalui tahap pcndataan sarana dan prasarana dengpn berpedoman pada 

standar kecukupan minimal, selanjutnya dibuat perencanaan dalam rangka 

penambaban dan pengadaan sarana dan prdS3f31UI tersebut. Dalam 

pembangunan fasilitas sarana dan prasaran selalu melihat pada kebutuhan 

yang bersifat lebih mendcsak, dan selanjutnya l.:epada yang bersifat 

pcngembangan yang pelaksanaaannya dilakukan dengan azas kebersamaan 

dan pcmcrat.aan kepentingan baik ditiojau dari aspek ctnik., a.gama, scrta 

pemerataan sarann dan prasarana yang dibutuhkan oleh tiap tingk&t 

pcndidikan. Pendanaan pembangunao., selain bersumber dari dana sendiri 

puhak yayasan juga telah menghimpun sejumlah dana dalam setiap 

pembanngunan dari berbagai lcalangan masyaralult bail: lcalanri!ll pejabat. 

profesi, masyarakat biasa dengan law etnik dan agama yang beragam. 



4.. Efek1ivitas pembauran dalam manajemen hubungan sekolah dengan 

masyarakat dilakukan dengan, menjalin hubungan yang baik dan 

berkesinambungan dengan bert>agai kalangan, seperti pejabat, pengusaha. 

profesi, tokoh masyarakat, tokoh agama, sena bert>agai organi.33Si khususnya 

yang peduli dcngan pcndidikan (sekolah pembauran) mau~un denga;, 

kalaogan masyarakat biasa. Kerjasama dan bubungao deogan pihak-pihak 

tersebut dilakukan melalui pendekatan dan sosialisasi program pendidikan 

pemhauran sena dengan rarn mendatangi dan mcngundang pihak-pibak 

tersebul untuk melihat secnm lang.sung keberadaan YP. Sultan Iskandar Muda 

Medan dari dekat. Efei:tivitas pembauran dalam manajeman hubu.ngan 

sekolah dengan masyarakat ini terwujud melalu.i peran sena masyarakat 

dalam pendanaan pembangunan sena kesediaannya mr.njacli or.me 111a asuh 

bagi para siswa melalui Program Anak Asuh Berantai Saling Silang 

(PAABBS) 

B. Saran-Saran 

I. Pengu.rus yayasan hendalol)'H l~l1ih memotivasi JliUR f!.Uitl unhol: mr1 o i11gl: ~1 

pendidikan formalnya serta rengetahuannya dalam J~ngl:a nnfi~ipasi 

perkembangan lptek, dan mengadakan penambahan jumlah guru khusu.snya 

pada tingkat TK dan SO lllligga selidalmya memenulu oollc. keculmpan 

minimal yang dipersyaratkan Dinas Pendidikan. 

2. Kepada kcpala sck.olah r:r.kolah disarank.an wll1tl~ rl· ~*' '"' ni.,:•' :.h. 

keterlibatan guru dalam mt-.rumuskan kebijakan dan pror.m111 ~d:olnh s"'b~ r"'i 
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proses pemberdayaan agar scmua kebijakan dalam pelaksanaannya lebih 

cfektif. Kcpala sckolah hcnda:knya juga lebih mcmotivasi para guru untuk 

meningkat pendidikan dan wawasannya scrta mengoptimalkan kerja b'llfU 

dalam program pembauran. 

3. Kepada guru-guru disarankan untuk tidak mudah merasa puas dengan apa 

yang telah dicapai saat ini, untuk pembeoahan dan peningkatan prestasi kerja 

scna pemberdayaan polensi yang dim iliki seam lebih optimal merupakan 

langkah positif dalam rangka program pembuaran dan peningkatan mu.-u 

pendidikan di YP. Sultan Iskandar Muda Medan. 
"l 

4. Kepada komite sekolah kiranya untuk dapa! lcbih meningkatkan lagi peran 

sertanya dalam program pemb.auran dan peningkatan mutu sekolah melal ui 

upaya-upaya penggalangan dana serta pengelolaan sumber-sumber dana 

lainnya. 
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