
DAFTAR TABEL 
 

         Halaman 

 

 

Tabel 3.1. Data Jumlah Guru SMA Negeri Kota Tebing Tinggi……….. 40 

Tabel 3.2. Tabel Jumlah Sampel Penelitian…………………………….. 41 

Tabel 3.3. Tabel Indikator Variabel Komitmen Kerja (X4) ……………. 43 

Tabel 3.4. Tabel Indikator Variabel Budaya Organisasi (X1)…………... 44 

Tabel 3.5. Tabel Indikator Variabel Gaya Kepemimpinan  

      Kepala Sekolah (X2)…………………………….……………. 45 

Tabel 3.6. Tabel Indikator Variabel Komitmen Kerja (X3).…………….. 46 

Tabel 4.1. Ringkasan Karakterisitik Data Masing - masing  

     Variabel Penelitian…………………………………………….. 55 

Tabel 4.2. Distribusi Frekuensi Variabel Komitmen Kerja……………... 56 

Tabel 4.3. Distribusi Variabel Budaya Organisasi………………………. 57 

Tabel 4.4. Distribusi Variabel Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah…. 58 

Tabel 4.5. Distribusi Variabel Motivasi Kerja…………………………... 60 

Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor Komitmen Kerja…… 61 

Tabel 4.7 Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor Budaya Organisasi…... 62 

Tabel 4.8 Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor Gaya  

    Kepemimpinan Kepala Sekolah……………………………….. 63 

Tabel 4.9 Distribusi Frekuensi dan Kategori Skor Motivasi Kerja……… 63 

Tabel 4.10 Ringkasan Hasil Uji Normalitas…………………………….. 64 

Tabel 4.12  Rangkuman Hasil ANAVA Variabel X3 atas X1…………… 65 

Tabel 4.13  Rangkuman Hasil ANAVA Variabel X3 atas X2……………. 66 

Tabel 4.14 Rangkuman Hasil ANAVA Variabel X4 atas X1……………. 67 

Tabel 4.15 Rangkuman Hasil ANAVA Variabel X4 atas X2……………. 67 

Tabel 4.16 Rangkuman Hasil ANAVA Variabel X4atas X3…………… 68 

Tabel 4.17. Ringkasan Hasil Koefisien Korelasi (r)…………………….. 69 

Tabel 4.18. Perhitungan Koefisien Jalur (ρ)……………………………. 69 

Tabel 4.19   Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Langsung Relatif  

Budaya Organisasi (X1) terhadap Motivasi Kerja (X3) dan  

Pengaruh Langsung Relatif Gaya Kepemimpinan Kepala  

Sekolah (X2) terhadap Motivasi Kerja (X3) ……………….. 74 

Tabel 4.20  Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Langsung  

Proporsional Budaya Organisasi(X1) terhadap Motivasi  

Kerja (X3) dan Pengaruh Langsung Relatif Gaya  

Kepemimpinan Kepala Sekolah (X2) terhadap Motivasi  

Kerja (X3)……………………………………………………. 74 

Tabel 4.21 Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Relatif Budaya  

       Organisasi (X1), Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah  

       (X2) dan Motivasi Kerja (X3) terhadap Komitmen  

       Kerja (X4)……………………………………………………… 75 

Tabel 4.22. Rangkuman Hasil Perhitungan Pengaruh Proporsional  

        Budaya Organisasi (X1), Gaya Kepemimpinan Kepala  

        Sekolah (X2) dan Motivasi Kerja (X3) terhadap Komitmen  

        Kerja (X4) ……………………………………………………. 76 
 


