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ABSTRAK 

Program dana pensiun merupakan salah satu faktor pendorong peningkatan produktivitas 

angkatan kerja dan suatu upaya untuk mengantisipasi resiko hari tua. Program pendanaan 

pensiun dibagi atas dua macam, yaitu program pensiun iuran pasti (contribution benefit cost) dan 

program pensiun manfaat pasti (defined benefit cost). Pada penelitian ini akan digunakan 

program pensiun manfaat pasti dengan metode Benefit Prorate. Metode ini terbagi atas dua yaitu 

metode Benefit Prorate Constant Dollar dan Benefit Prorate Constant Percent. Tujuannya 

adalah melakukan perhitungan iuran normal yang harus dibayar peserta program dana pensiun 

dan total nilai akhir pembiayaan iuran normal dengan menggunakan metode Constant Dollar dan 

metode Constant Percent serta menentukan metode mana yang lebih baik digunakan dalam 

perhitungan aktuaria dana pensiun dari sudut pandang PT. KAI Cabang Regional Medan. 

Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh besar iuran normal yang harus dibayar peserta program 

dana pensiun sejak awal masa kepesertaan dengan metode Constant Dollar lebih kecil 

dibandingkan dengan metode Constant Percent. Setelah pertengahan masa kepesertaan, iuran 

normal yang di hitung dengan metode Constant Dollar lebih besar dan terus meningkat 

dibandingkan dengan iuran normal yang dihitung dengan metode Constant Percent dan 

perhitungan total nilai akhir pembiayaan iuran normal akan menentukan metode mana yang lebih 

baik digunakan. Berdasarkan hasil perhitungan metode Constant Dollar lebih baik karena total 

nilai akhir pembiayaan iuran normal lebih besar dibandingkan dengan metode Constant Percent 

untuk besar manfaat sama yang akan dibayarkan kepada peserta program dana pensiun 
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