DAFTAR PUSTAKA

Abdul, dkk. 2012. Dasar-dasar Pendidikan. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Allen, N.J., & Meyer, J.P. 2009. The Meansurement and Antacedents of
Affective, Continuance, and Normative Commitment to Orgnization.
Journal of Occupational Psychology, 63, 1-18.

Ambarita, Biner. 2012. Manajemen Dalam Kisaran Pendidikan. Bandung:
Alfabeta.

2013. Manajemen Pendidikan dan Komunikas. Bandung:

Alfabeta

. 2013. Kemampuan Membaca dan Sikap Profesional dalam
Peningkatan Mutu Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

. 2014. Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta

Arikunto, Suharsimi. 2009. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Astaty, Dahlia. 2012. Pengaruh Komitmen Organisasi, Lingkungan Kerja dan
Motivasi Terhadap Kinerja Tutor Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat
(PKBM) Kota Medan. Tesis. Medan: Program Pascasarjana Universitas
Negeri Medan

Baron, Robert A. & Greenberg, Jerald. 2009. Behavior in Organization:
Understanding and managing the human side of work, Third Edition.
Toronto: Allyn and Bacon.

Bass, Bernard M. 2008. Does the Transactional-Transformational Leadership
Paradigm Transcend Organizational and National Boundaries. American
Psycologist, vol.52 No.2.pp.130-9.

Blake, Robert R. dan McCanse, Anne Adams. 2009. Leadership Dilemmas-Grig
Solutions. Houston: Gulf Pub Co

Budiar, dkk. 2004. Pengaruh Variabel Demografi, Kompensasi, dan Lingkungan
Kerja terhadap Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi
(Studi pada Industri Rokok Kretek di Propinsi Jawa Timur). Jurnal
Aplikasi Manajemen, Volume 2, Nomor 2, Agustus 2004.

Burns, James Mac Gregor. 2008. Leadership. New York: Harper & Row
Publisher.

136



137

Caruana, Albert. 2008. The Effect of Internal Marketing on Organizational
Commitment Among Retail Bank Managers. International Journal of
Bank Marketing, 16/3, hal.108-116.

Cohen, William A. 2001. The Art of The Leader. Alih Bahasa Anton Adiwiyono.
Jakarta: Mitra Utama.

Coleman, Daniel. 2009. Kecerdasan Emosional untuk Mencapai Puncak Prestasi,
Terjemahan Alex Trikantjono Widodo. Jakarta: Gramedia.

Colquit, Jason A Jeffery A.lepie., dan Michael J. Wesson. 2009. Organizational
Behavor: Improving Perfrmance and Commitment in the Workplace. New
York: Mc Graw-Hill

Danim, S. 2009. Manajemen dan Kepemimpinan Transformasional Kepala
sekolah. Jakarta: Rineka Cipta.

Darma, A.A.N. 2012. Kontribusi Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya
Organisasi dan Iklim Kerja Sekolah terhadap Kualitas Profesional Guru
SMAN 1 Sukawati. Tesis. PPS Undiksha Singaraja.

Daryanto. 2015. Pengelola Budaya dan Iklim Sekolah. Yogyakarta: Gava Media.

Firmanto,Tito dan Kristyanto, Anang. 2013. Pengaruh Budaya Kerja
Kekeluargaan Terhadap Turnover Intention Karyawan Melalui Komitmen
Efektif. Jurnal llmu Manajemen Vol.1 No.1. Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Surabaya.

Foster, Bill. 2001. Pembinaan untuk Peningkat Kinerja Karyawan. Jakarta: PPM.

Gibson, JL., Ivancevich, JM., & Donnelly, JH. 2007. Organization’s Behavior
Structure, & Processes. New York: McGraw Hill

Gill, dkk. 2010. The Relationship Between Transformational Leadership And
Employee Desire for empowerment. International Jurnal of Contemporary
Hospitality Management. 22 (2). 263-273.

Han, T, S., Nugroho, A., Kartika, W, E., dan Kaihatu, S., E. 2012. Komitmen
afektif dalam organisasi yang dipengaruhi perceived organizational support
dan kepuasan kerja. Journal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 14,
No.2, 109-117.

Handoko, T Hani. 2004. Managemen Edisi 2.Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu S.P. 2007. Organisasi dan Motivasi. Jakarta: Bumi Aksara.



138

Hellriegel, Don dan Slocum, John W. 2007. Organizational Behavior 10"Edition.
Ochio: Thomson Learning

Hersey, P dan Blanchard, K.H,. 2008. The Management of Organizational
Behavior 4™ ed. Englewood Cliffs NJ: Prentice-Hall.

Hughes, R. L., Ginnet, R. C., and Curphy, G. J. 2012. Leadership: Memperkaya
Pelajaran dari Pengalaman.Edisi Ketujuh. Jakarta: Salemba Humanika.

Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Grafindo Persada.

Koesmono, Teman. 2007. Pengaruh Kepemimpinan Dan Tuntutan Tugas
Terhadap Komitmen Organisasi Dengan Variabel Moderasi Motivasi
Perawat Rumah Sakit Swasta Surabaya. Jurnal Manajemen Dan
Kewirausahaan, Universitas Kristen Petra Surabaya, Vol. 9 (1) Maret: 30-
40

Kreitner, Robert dan Knicki, Angelo. 2003. Organization theory and the new
public administration. Boston: Allyn dan Bacon inc.

Kusnendi. 2005. Model-Model Persamaan Struktural: Satu dan Multigroup
Sampel. Bandung: Alfabeta.

Long, Mery L. 2000. Consumptions Values and Relationship: Segmentien The
Market for Frequency Programs. Journal of Costumer Marketing 214-23.

Lussier, N Robert. 2005. Human Relations in Organization Applications and Skill
Building. New York: Mc Graw Hill.

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk) Edisi
Bahasa Indonesia. Yogyakarta: Andi.

Manulang, Belferik .2004. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Meyer, John. P. Natalie J. Allen, and Catherine A. Smith. 2009. Commitment to
organizations:  Extension and Test of a  Three-Component
Conceptualization. Journal of Applied Psychology, vol.78 No 4.53 e-
Psikologi.

Miner, John B. 2009. Industrial Organizational Osycologies. New York:
McGraw-Hill, inc.

Mowday, Porter & Sters. 2002. Employee Organization Linkages: The Psycology
of Commitment, Absen Teeism and Tumove. New York: Acedemic Press.

Mulyasa, E. 2005. Menjadi Guru Professional Menciptakan Pembelajaran Kreatif
dan Menyenangkan. Bandung: Rosdakarya.



139

Muriman, Chairul., M.S. Idrus., Armanu Thoyib dan Margono S. 2008. Pengaruh
Budaya Organisasi dan Stres Terhadap Komitmen Organisasi dan
Kepuasan Kerja (Studi di Kepolisian Negara RI Sektor Kepolisian Negara
RI Daerah Jawa Timur). Jurnal Aplikasi Manajemen Volume 6 Nomor 1
Tahun 20009.

Nawawi, H, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Keempat.
Yogyakarta: Gajah Mada University Press

Newstoom, John W. 2007. Organizational Behavior: Human Behavior at
Work.Twelfth Edition. New York: McGram hill.

O’Really, C.A. dan Chatman, J., 2009. Organizational Commitment and
Psychology Attachment. The Effect of Compliance Identification and
Internalization on Prosaically Behavior. Journal of Applied Psychology.

Owens, Robert G. 2009. Organizational Behavior in education Adaptife and
School Reform. Ed 9th. New Jersey: Printice Hall International Inc.

Prabowo, Dibyo dan Wardoyo, Sonia. 2004. AFTA Suatu Pengantar. Yogyakarta:
BPFE

Porter , L. 2002. A Study of Perceived Need Satisfaction in Bottom and Middle
Management Job. New York: International Text Book Company.

Reddin, W.J. 2007. The 3-D Management Style Theory: A Typology Based On
Task and Relationship Orientations. Training and Development Journal,
April, 8-17

Rhoades, L., Elsabberger, R.& Armeli, S. 2001. Affective Commitment
Organization: The Contribution of Perceived Organizational Support.
Journal of Applied Psycology. 86.5.825-836.

Ridwan. 2009. Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian. Bandung:
Alfabeta.

Rivai, Veithzal. 2007. Performance Appraisal. Sistem yang Tepat untuk menilai
Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Edisi
Kedua Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Robbins, S.P. 2002. Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenhallindo

Robbins, Stephen, P. Dan Coulter, Mery. 2007. Perilaku Organisasi. Edisi
Kedelapan. Alih Bahasa Harry Slamed & Ernawati Lestari. Jakarta:
Indeks, Kelompok Gramedia

Robbins, Stephen P Judge, dan Tymothy A. 2008. Perilaku Organisasi Buku I.
Jakarta: Salemba Empat.

Sagala, Syaiful. 2013. Memahami Organisasi Pendidikan.Bandung: Alfabeta.



Sagir, Subharsono. 2008. Motivasi dan Disiplin Kerja Karyawan untuk
Peningkatan Produktivitas dan Produksi. Seri Produktivitas dan Tenaga
Kerja Indonesia. Jakarta: LSUP.

Siburian, Paningkat. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi, Perilaku Inovatif,
Kepuasan Kerja, dan Motivasik Kerja Kepala SMK (Pengembangan model
teoretis Kinerja melalui Studi Empiris pada SMK di Kota Medan).
Disertasi. Medan. Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Siagian, Sondang P. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Siswanto. 2008. Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.
Sopiah, 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: Andi Offset.

Steers, Richard M & Porter, Lymann W., 2008. Motivation and Work Behavior.
New York: Mc Graw-Hill.

Stroh, L. K., Northcraft, G.B., dan Neale, M.A. 2002. Organizational Behavior: A
Management Challenge. Inc: Lawrence Erlbaum Associates.

Stum, Devid. 2008. Five Ingredients for an Em for an Employee Retention
Formula. Journal fo Human Reources Focus. Vol.75.

Sudjana. 2005. Staistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Pendakatan Kuantitatif, Kualitatif dan R & D.
Bandung: Alfabeta

Suhanto, Edy. 2009. Pengaruh Stres Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap
Turnover Intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
(Studi Di Bank Internasional Indonesia). Tesis. Semarang: Undip

Suprihanto, John. 2004. Managemen Personalia. Yogykarta: BPFE UGM.

Terry, Robert W. 2002. Autentic Leadership. San Francisco: Jossey Bas Publisher
Thoha, Miftah. 2001. Perilaku Organisasi. Jakarta: Persada.

Torang, Syamsir. 2014. Organisasi dan Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Usman, Husaini. 2013. Manajemen Teori Praktik dan Riset pendidikan. Jakarta:
Bumi Aksara



Cooper, Hakim A dan Viswesvaran, C. 2005. The Construc or Work
Commitment: Testing an Integrative Framework. Psychological Bulletin
131, p. 241-2509.

Wahjono. 2010. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha limu.

Waruwu, Binahati. 2009. Hubungan Persepsi Guru Tentang Kecerdasan
Emosional Kepala Sekolah dan IklimOrganisasi dengan Kepuasan
KerjaGuru di SMA Negeri Kecamatan Gunung Sitoli Kabupaten Nias.
Tesis. Medan. Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Winardi, J. 2007. Teori Organisasi dan Pengorganisasian. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Wong, Yui Tim, Chi.S.W, and Hang-Yue.N. 2002. Loyalty to supervisor and
trustt in supervisor of workers in Chinese joint ventures: a test of two
competing models. International Journal of Human Resource Management

Wursanto, Ig. 2007. Dasar-dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta: Andi.

Yukl, Gery. 2010. Kepemimpinan dalam Organisasi Edisi Kelima. Jakarta:
Indeks.

Young, Brian, 2008. Organizational Commitment Among Public Service
Employees. Journal of Public Personal Management vol.27.

Yuliana. 2014. Hubungan Motivasi Kerja Dan Pengelolaan Stres Terhadap
Komitmen Afektif Guru di Madrasah Aliyah Negeri Kecamatan Medan
Tembung. Digital Library Unimed.

Zamroni. 2001. Pendidikan untuk Demokrasi Tantangan Menuju Civil Society.
Yogyakarta: Bigraf Publishing

Zulhasri. 2014. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas di SMK Swasta
kelompok bisnis Manajemen Kecamatan Padang Barat Kota Padang..
Jurnal Administrasi Pendidikan . vol 2. No 1.



