BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

1. Proses penyusunan rencana strategik peningkatan mutu lulusan di MTs Negeri

Rantau Prapat melalui musyawarah yang melibatkan semua komponen
madrasah (wakil kepala madrasah, komite madrasah, kepala urusan tatansaha,
para guru) yang kemudian memberikan kepercayaan kepada tim untuk
menyusun dan diletapkan pada rapat komite madrasah, Rencana strategik
memiokuskan pada rencana pengadoan ruang kelas, peningkatan mutu

pembelajaran, dan peningkatan jumiah dan mutu gury”.

. Pelaksanaan rencana strategik peningkatan mutu lulusan medrassh adalah

dengan membagi tugas kepada bidang dan personil gunu madmasah,
mengkomunikasikan visi dan misi, mendelegasikan wewenang, dan
memberikan insentif untuk kelancaran pelaksansan rencane peningkatan mutu
lulusan yang diharapkan sesuai standar yang ditetapkan madrasah, yeitu:
standar lulusan madrasah ini adalah kelulusan 100 % dan hafal serta paham

kandungan 30 surat Juz *Amma” dalam al-Qur'an™,

. Proses evaluasi rencana strategik dilaksanakan melalui kegiatan sistem

evaluasi dengan membuat laporan, dan supervisi kepala madrasah ke dalam
kﬂm—kﬂuymaudmgm:h&mmtmmﬂﬂdmmjmjmtmhhm

belajar siswa, ekstra kurikuler, dan pemantapan latihan keagamaan serta
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pengawasan terhadap penggunain waktu, dana dan sumberdaya yang
dimanfaatkan.

4. Hambatan pelaksanaan rencana pening atan mutu lulusan MTs Negeri Rantau
Prapat adalah dalam hal sumberdaya dalam perencanaan strategik mencakup:
SDM guru yang belum memadai, baik dari segi jumlah maupun dari segi
kualitas dan faktor sarana, serta pembiayaan. Sedangkan upaya mengatasinya
adalah mengajukan permintaan guru PNS, dan koordinasi serta komunikasi
personil yang baik untuk meningkatkan komitmen mutu madrasah”,

B. Sarun
Berdasarkan kesimpulan yang diajukan scbagaimana di atas, maka dapat
dikemukakan beberapa saran sebagai berikut:

|. Diharapkan kepada kepala madrassh untuk lebih meningkatkan upaya
pengajuan rencane strategik yang telah di susun untuk mengoptimalkan
peningkatan mutu lulusan lebih cepat lagi sehingga mampu berkompetisi
dengan sckolah umum lainnva.

2. Kepada Kepala Scksi Mapenda Kandepag Kabupaten Labuhan Batu supaya
lebih memprioritaskan pembinaan madrasah-madrasah yang ada di Kabupaten
Labuhan Batu secara berkala untuk masa-masa yang akan datang.

3. Kepada para guru diharapkan dapat menjalankan visi dan misi peningkatan
mutu madrasah yang direncanakan bersama melalui optimalisasi peran dan
tugas seria tanggung jawab yang tinggi guna mencapai mutu lulusan yung
lebih baik sebagaimana standar mutu lulusan yang ditetapkan.
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