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A. Slmpulan 

BAB Y 

SIMPULAN DAN SARAN 

- ····-·- -

I. Proses penyusunan rencaM strategik peningkatan mutu lulusan dl MTs Negeri 

Rantau l'rapat melalui musyawarab yang melibatkan semua komponen 

madrasah (wakil kepala madrasah, komite madrasah, kepela urusan tatausaba, 

para sum) yang kemudian memberikan kepercayaao kepada tim untuk 

mcnyusun du.n ditetapkan pl!da rapat komite madra.sah. Rencana slnltei ik 

m~mfokuHkan putlo ren~ana pcngodiUIJ1 ruu.ng kclas, pcningkatu.n mutu 

pembelajaran. dan peningkatan jumlah dan mutu sum". 

2. Pc:laksanaan rencana strotegik peningkatan mutu lulusan madrasah adalah 

dc:ngan membagi tugas kepada bida.ng dan personil guru madtuah, 

mengkomunikasikan visi dan misi, mendclegasikan wewenang, dan 

memberikan insentif untuk kelancll1'8/l pelaksunaa.n rencana peninlj)t818n mutu 

lulusan yang dlbarapbn sesuai standar yang ditetapkan madras8h, yllitu: 

standar lulusan madrasah ini adalllh kelulusan 100 % dan hafal sena pab:1111 

kandu.ngan 30 sura! Juz • Amma" dolam al·Qur'an'"'. 

3. Proses cvaluasi rencana sttategik dilaksanaka" melalui kcgiatan sistem 

evaluasi dengan membuat 1~. dan supervisi kepala madrasah ke dalam 

kc:las-kelas yan11 seda.na melaksanakan remedial dan pengayaan jam tambehan 

belajar siswa, ekstra kurikuler, dan pc:mantapan latihan keagamaan serta 
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penaawasan terhadap penggwwn walctu, dana dan swnbcrdaya yang 

dimanfaatkan. 

4. HambatM pc:laksanaan rencana peninQ_tatan mutu lulusan MTs Ncgeri Rantau 

Prapat adalah dalam hal swnbcrdaya dalam pcrencM&an strategik mencakup: 

SDM guru yang bclwn memadai, be.ik dari segl jumlah maupun dati sejp 

kualitas dan faktor sarana, seru pembiayaan. Sedanp upaya mengataainya 

odalah mengujukan pcrmintaon guru PNS, dan koordinasi sena lcomunilcasi 

personil yang bailc untuk meninglcatkan komitmen mutu madrasah". 

B. Saran 
Bcrdasarkan kesimpulan yang diajukan scbagaimana di alas, malta dapat 

dilccmukakan bcbcrapa saran sebagai bcrikut: 

I. Diharaplcan kepada kepala madrasah untuk lcbih meningkatkan upaya 

pengajuan rencana strategik yang telah di susun untuk DJe1!80Ptimalkan 

pcningkatan mutu lulusan lebih cepat lagi sehinaaa mampu bcrkompetisi 

dengan sekolah umum lainnya. 

2. Kepada Kepala Seksi Mapenda Kand~-pag Kabupaten Labuhan Batu supaya 

lebih memprioritaslcan pembinaan madrasab-madrasah yana ada di Kabupaten 

Labuban Batu secara bcrkala untuk DUIS8-ma58 yana akan datang. 

3. Kepada para guru diharapkan dapat menjalankan vlsi dan misl peningkatan 

mutu madniSah yang direncariakan benama mclalui optimalisui per111 dan 

tugas sena tanggung jawab yang tinggi guna mencapai mutu lulusan y1mg 

lebih baik sebagaimana standar mutu lulusan yang ditetapkan. 
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