
142 

 

DAFTAR PUSTAKA  

 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta 

:Rineka Cipta 

Allen dan Mayer.1990 “Model Of Organization Commitment.www Stevejaros. 

com./wp…/08/jaros-(06/23/2016) 

 

Ambarita, Biner. 2013. “Manajemen dalam kisaran pendidikan”. Bandung: Alfabeta 

Bandung. 

 

Ambarita, dkk. 2014. “Perilaku Organisasi”. Bandung: Alfabeta Bandung. 

 

Bacin, Gibson J, Invancenvich M, &Donely JH. (2000).Organization: Structure,  

Processes, behavior. Dalas: Business Publication. Inc. 

 

Baron, Robert A. And Jerald Greenberg. 2000. Behavior In Organization. Seventh  

Edition. New Jersey: Prentice Hall. 

 

Budiar, dkk (2004) “Pengaruh Variabel Demografi, Kompensasi, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi”. 

Medan; Program Pascasarjana Universitas Medan. 

 

Culquit Jason A., Jeffry A. Lepine, Michael J. Wesson. 2009. Organizational  

Behavior: Improving Perpormance and Commitment in theWorkpace. New  

York: The McGraw-Hill Companies. 

 

Dame Ukur Pinem (2014) “Pengaruh Iklim Organisasi, Kecerdasan Emosinal,  

dan Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Guru di Sub Rayon SMA  

Negeri Tiga Binanga Kabupaten Karo”. Medan; Program Pascasarjana 

Universitas Medan. 

 

Edwin, B Flippo, 1993. Manajemen Personalia. Edisi ke Enam. Jakarta : erlangga 

 

Executive E.Q.Robert Cooper, Ayaman Sawaf.www.Amazon.com.(06/23/2016) 

 

Handoko. T. Hani 1996. Manajemen kepegawaian. Yogyakarta. Kanisius. 

 

Hasibuan, Malayu. 2014. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas.  

Jakarta: Bumi Aksara 

 

Husaini Usman, 2006. Manajemen Teori Praktek dan Riset Pendidikan. Jakarta.  

Bumi Aksara 

 



143 

 

Hutabarat, Nency. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, dan 

Motivasi Berprestasi terhadap Komitmen Organisasi SMP Negeri di 

Tanjung Balai. Tesis, medan: Program Pasca Sarjana Universitas Negeri 

Medan.  

Hoy. W. K.dan Mickel. G.G. 1987.Education Administration Theory. Research and  

practice, New York: Random House. 

 

Lumbangaol, Masdiana. 2010.“Pengaruh Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, Motivasi Kerja, dan Pengendalian Stress Terhadap 

Komitmen Guru (Studi Empiris di Sub Rayon SMP Negeri 41 Medan). Tesis. 

Medan: Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

 

Luthans, F. 2008. “ Organizational Behavior”. Singapura: The McGraw Hill  

Companies. Inc. 

 

Muhammad. A. 2006, Komunikasi Organisasi, Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Mc. Shane, Steven L. and Mary Ann Von Glinow. 2009. Organizational Behavior: 

essential. Second Edition. New York: McGraw-Hill. 

 

Newstrom, John W and Keith Davis. 2002. Organizational Behavior: Human 

Behavior at Work-International Edition. Singapore: Mc. GrawHill. 

 

Pinem Ukur Dame. 20014. Pengaruh Iklim Organisasi, Kecerdasan Emosinal, Dan  

Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Guru di Sub Rayon SMA Negeri Tiga 

Binanga Kabupaten Karo. Unimed: Medan. 

. 

Purba, D.E., &Seniati, A, N, L.(2004). Pengaruh kepribadian dan komitmen 

Organisasi terhadap “Organizational Citizenship Behavior”. Makar, Sosial 

Humaniora, 8 (3), 105-111 

 

Rivai, Veithzal, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

:Teorike Praktik. Jakarta : Raja Garfindo Persada 

Robbins. Stephen. P. Dan Timothy A. Judge. 2007. “ Perilaku Organisasi”. Edisike 

Dua belas. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Sagala, Syaiful, 2008. Budaya & Reinveinting Organisasi Pendidikan. Pembelajaran 

organisasi pendidikan kearah yang lebih profesional dan dinamis di provinsi, 

kabupaten/kotadan Satuan Pendidikan. Bandung : b   Alfabeta 

 

                 , 20011. “Kemampuan Profesional Guru dan Ketenaga Kependidikan”. 

Bandung: Alfabeta. 

 



144 

 

Siagian, P. Sondang, 2003. Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta : Rineka Cipta. 

Sudjana.1992. Teknik Analisis Regresi dan Korelasi Bagi Para Peneliti. Edisi Ke 

 

Jurnal Teknologi Dan kejuruan, Vol. 32, No1 februari 2009(37 dan 50). 

 

Sugiono, 2013.Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung ; 

Alfabeta. 

Sunyoto,  Danang dan Burhanuddin, 2015. Teori perilaku Keorganisasian. 

Yogyakarta : CAPS 

 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Steven L McShane, Mary Ann Von Glinow & Radha R Sharna.2008. “ 

Organizational Behavior”, New York: The McGraw Hill Companies 

 

Steers, M. Richard, 2001.Terjemahan Magdalena Jamin, Efektivitas Organisasi. 

Jakarta: Erlangga 

Thoha, Miftah. 2008. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

 

Triatna, Cepi. 2015. “ Perilaku Organisasi Dalam pendidikan”. Bandung: 

Remaja Rosdakarya 

 

Wau.Yasaratodo, 2012.Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif, Kemampuan Pribadi,  

Iklim Kerja, dan Motivasi Berprestasi terhadap Komitmen Afektif Pada 

Sekolah Menengah Pertama di Pulau Nias. Unimed: Medan 

 

Wibowo. 2015. Perilaku dalam Organisasi. Edisikedua. Jakarta: Raja Grafindo 

Perkasa. 

 

Wirawan. 2014.“ Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi Aplikasi dan 

Penelitian”. Jakarta: PT Raja Grapindo Persada.SSS 

 

          .2007. Budaya dan Iklim Organisasi :Teori Aplikasi dan Penelitian. Jakarta 

:Salemba Empat 

 


