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Masalah utama penelitia ini difok:uskan pada seberapa besar hubungan motif 
berprestasi, pengetahuan manajernen kelas dan intensitas mengikuti pelatihan dengan 
k:inerja guru matematika SMP Negeri Kota Medan. Tujuan penelitian ini untuk: 
mengetahui hubUngan antara motif berprestasi, pengetahuan manajemen kelaS dan 
inlensitas mengikuti pelatihan dengan kinetja guru matematika SMP Negeri Kota 
Medan. Hipotcsis yang diajukan adalah: (I) Terdapat hubungan yang signifikan 
antara motifberpresla$i dengan kinelja guru matennatika SMPNegeri Kota Medan?, 
(2)Terdapat hubungan yang signifikan antara pengetahuan manajemen kelas dengan 
k:inerja guru matematika · SMP Negeri Kota Medan?, (3) Terdapat hubungan yang 
signifikan antara intensitas mengikuti pelatihan dengan kinelja guru matematika SMP 
Negeri Kota Medan?, dan (4) Terdapat bubungan yang signifikan antara motif 
berprestasi, pengetahuan manajemen kelas dan intensitas mengikuti pelatihan secam 
bersama-sama dengan kinelja guru matematika SMP Negeri Kota Medan ?. Populasi 
l>CDCiitian ini adalah guru SMP Negeri Kota Medan yang bemda di masing-masing 
unit kelja dengan jumlah 285 orang. Untuk menentukan sampel digunakan teknik 
Stmtified Random Sampling, dan berdasarkan perftitungan dan teknik tcrsebut 
diperoleh jumlah sam pel sebanyak 40 orang. 

lnstrumen yang digunakan untuk mengumpt~lkan data ialah kuesioner skala 
Likert dan Tes dan data diolah dengan teknik analisis Alpha Cronbach. Hasil uj i coba 
dan perhitungan masing-masing variabel sebaga.i berikut, (I) variabel motif 
berpresatasi rn ,. 0,855, (2) variabel pengetahuan manajemen kelas ru c 0, 774, (3) 
variabel intensitas mengikuti pelatihan ru c 0,851, dan (4) variabel kinelja guru ra = 
0,855. Tek:nik analisis yang digunakan ialah teknik analisis korelasi dan regresi dan 
seluruh pengujian mengg_unalc.an taraf kepercayaan 95 % pada a ~ 0,05. Hasil 
penelitian menujukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antam motif 
berprestasi dengan kinelja guru matematika SMP Negeri Kota Medan dengan 
koefisien korelasi mencapai 0,460, dan terdapat hubungan yang signifilcan antam 
antam pengetahuan manajemeo kelas dengan kinelja guru matematika SMP Negeri 
Kota Medan dengan koefisien korelasinya sebesar 0,435, dan terdapat hubungan yang 
signifikan antara intensitas mengikuti pelatihan dengan kincrja guru matematika 
SMP Negeri Kota Medan dengan koefisien korelasi mencapai 0,468, serta terdapat 
hubungan yang signifikan antam motif berprestasi, pengetahuan manajemen kelas 
dan intensitas mengikuti pelatihan seeara bersama-sama dengan kioelja guru 
matematika SMP Negeri Kota Medan dengan koefisien sebesar 0, 773 serta 
membeotuk persamaan regresi ganda Y ~ 63,746 + (),270 X1 + 0,542 X2+ 0,356 XJ. 
Besar sumbangan efektif motif berprestasi, pengetahuan manajemen kelas dan 
intensitas meogikuti pelatihan masing-masing adalah sebesar 16, 77 %, 14,23% dan 
28,80%. 
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This main problem research is focused on how big relationship between need 
for achievement, knowledge of classroom management. the intensity an in service the 
training and the mathematic teachers' performance of Public Junior Higb School in 
Medan. The hypotesis are : (I) There was a significant relationship between need for 
achievement and the mathematic teachers' performance of Public Junior High School 
in Medan, (2) There was a significant relationship between the knowledge of 
classroom management and the mathematic teachers' perfonnance of Public Junior 
High School in Medan, (3) There was a significant relationship between the intensity 
an in savice the training and the mathematic teachers' performance of Public Junior 
High School in Medan, (4) There was a significant relationship between need for 
achievement, knowledge of classroom management, the intensity an in service the 
training together and the mathematic teachers' performance of Public Junior High 
School in Medan. 

The population in this research is the teachers of Public Junior High School in 
Medan which are about 285 teachers in each unit. Determining the sample, the 
stratified random sampling is use, and based on the counting and technique, we get 
the sample of 40 people. 

The instruments were used to collect the data the Likert scaJe questionnaire 
and the data was processed by using Alpha Cronbach Analysis. The variables of the 
test result and calculation are : ( I) Need for achievement variable rn = 0,855, (2) The 
classrom management variable r. s 0,774, (3) The intensity an in service the training 
variable r. • 0,851, (4) Learning performance variable rn .. 0,855. Technique 
analysis that were used are correlation and regression analysis and the validity of 
the test is 95% level a= 0,05. 

The result of the research showed that there is a significant relationship 
between need for achievement with mathematic teachers' performance of Public 
Junior Higb School in Medan reach the correlation coefficient at 0,460 and there was 
significant relationship between the classroom management knowledge and the 
mathematic teachers of Public Junior High School in Medan perfonnance at the 
0,435 in correlation coefficient and also there is a relationship between the intensity 
an in service the training and the mathematic teachers of Public Junior High School in 
Medan performance at the 0,468 correlation coefficient and also there is si8Jlificant 
relationship between need for achievement, classroom management knowledge and 
the intensity an in service the training altogether with the mathematic teachers of 
Public Junior High School in Medan performance which the coefficient is 0,773 and 
forming the double equation regression Y = 63,746 + 0,270 Xt + 0,542 X2+ 0,356 X). 
The contnl>ution values of need for achievement, knowledge of classroom 
management and the intensity an in service the training are 16, n %, 14,23 % and 
28,80%. 
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