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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

1.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan data hasil penelitian dan pembahasan mengenai 

kemampuan manajemen kepala PAUD di Kecamatan Doloksanggul, maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut.  

a.  Kemampuan manajeman kepala PAUD di Kecamatan Doloksanggul 

Kabupaten Humbang Hasundutan dalam kategori baik dengan skor nilai 72,83. 

Dari 4 kemampuan kompetensi manajemen kepala PAUD tersebut dalam 

kategori baik, yaitu dalam  dalam kemampuan perencanaan (planning) dengan 

skor nilai 7,03. Kemampuan pengorganisasian (Organizing) dalam kategori 

baik dengan nilai 7,1 kemampuan penggerakkan (Actuating)  kepala PAUD 

dengan jumlah skor nilai 7,5, dengan kategori baik, kemudian kemampuan 

pengawasan (controlling) kepala PAUD tergolong dalam ketegori baik dengan 

skor nilai 7,5. 

b. Dari hasil penelitian kompetensi manajemen kepala PAUD diatas dapat 

disimpulkan bahwa  kompetensi manajemen kepala PAUD secara teori 

dalam ketegori baik, namun secara prakteknya masih kurang dari apa yang 

diharapkan, hal ini terlihat pada kepemimpinan kepala PAUD yang masih 

jauh dari  yang diharapkan karena dari hasil pantauan peneliti masih ada 

lembaga PAUD kurang memiliki visi-misi dan sarana-prasana yang kurang  

terpenuhi, padahal seharusnya teori yang dimiliki kepala PAUD dapat 
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direalisasikan/dipraktekkan dalam memimpin lembaga pendidikan PAUD 

untuk mewujudkan tujuan lembaga  pendidikan PAUD. 

5.2. Saran  

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan, maka peneliti dapat 

memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Hendaknya para kepala PAUD dalam pelaksanaan tugas mengikuti 

pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan keterampilan dalam 

melaksanakan kepemimpinan khususnya dalam kemampuan  

merencanakan, kemampuan mengorganisasikan, kemampuan 

penggerakkan, dan kemampuan pengawasan (Controling) 

2. Bagi kepala PAUD Kecamatan Doloksanggul supaya menempelkan 

Spanduk berisi tentang visi/misi didepan lembaga PAUD agar masyarakat 

dapat mengetahui 

3. Hendaknya kepala PAUD  memiliki latarbelakang pendidikan PAUD agar 

dapat memahami pembelajaran di PAUD, khususnya didalam memberi 

arahan kepada guru/staf 

4. Bagi kepala PAUD di Kecamatan Doloksanggul hendaknya mampu 

memberikan pembinaan, dan kesempatan dan  pengembangan kepada 

guru untuk megikuti pelatihan-pelatihan yang dapat meningkatkan kinerja 

guru. 

5. Bagi kepala dinas pendidikan supaya memberikan pelatihan-pelatihan 

kepada Kepala PAUD untuk meningkatkan kemampuan profesional kepala 

PAUD 


