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ABSTRAK
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Manager Kepada Mandor Terhadap Kinerja Tukang Pada Proyek
Konstruksi Pembangunan Rumah Sakit Mitra Medika Tembung.
Tugas Akhir. Medan : Fakultas Teknik, Prodi Teknik Sipil, Universitas
Negri Medan, 2017.

Konsep motivasi yang diimplementasikan pada pekerjaan kontruksi akan
meningkatkan kinerja proyek konstruksi melalui peningkatan produktivitas
pekerja konstruksi. Maka dari itu, penerapan konsep motivasi diperlukan pada
proyek kostruksi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kostribusi
motivasi terhadap kinerja tukang pada proyek pembangunan rumah sakit mitra
medika tembung. Penelitian dilaksanakan dengan berdasarkan teori motivasi
kebutuhan Maslow. survei dilaksanakan dengan menyebarkan kuesioner kepada
tukang sebagai responden di proyek konstruksi. Hasil penelitian menunjukkan
pengaruh motivasi terhadap kinerja tukang tergolong baik. Hal ini dapat dilihat
dari jawaban angket responden terhadap motivasi terhadap kinerja tukang yaitu
sebesar 81,8 atau sekitar 70%. Dan hasil penelitian terhadap kinerja tukang
sebanyak 62,25 atau sekitar 77,50%. Dari hasil tersebut di peroleh rhitung sebesar
0,381 dan rtabel sebesar 0,312 yang berarti terdapat pengaruh yang positif antara
motivasi terhadap kinerja.
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