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untuk kcsempumaan pcnyusunan disertasi ini; Prof Dr. H. Syaiful Sagala, 

M.Pd dan Prof Dr. Paningkat Siburian, M.Pd, selaku Ketua dan Sekretaris 

Prodi S3 Manajemen Pendidikan UNIMED yang mcmberikan kemudahan 

dalam penyelesaian disertasi ini; 

5. Seluruh dosen Program S3 Manajemen Pcndidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang tclah membekali ilmu dan pcngetahuan 
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Ncgeri Medan: 
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penulisan disertasi ini; 

7. Seluruh pimpinan PTS Prodi Kcbidanan Sumatera Utara yang telah 

memberikan kcsempatan bagi penulis melakukan pcnclitian di perguruan 
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