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Puji syukur kepada T uhan Yang Maba Kuasa yang sehnti~r~·mi~-~erik~ il~u, 
imbingan, serta bcrkat-Nya kepada penulis, sehingga dengan izin-Nya penu1isan 

1 poran peneJitian lcsis ini dapat diselesaikan dcngan baik. Tesis ini merupakan salah } 

s tu persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan Program Studi Teknologi 

endidikan Program Pascasa.Ijana Universitas Negeri Medan. Tesis · ini berjudul 

" ubungan antara Intensitas Pelatihan dan Interpersonal K£_~unikasi Dengan M.o1ivasi --
erja Karyawan Oj)erator Produksi PT. Ecogreen Oleochemicals Medan Plant". 

L poran penelitian tesis ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak dan untuk itu pada 

k sempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada Bapak Dr. Julaga 

Si umorang, M.Pd dan Dr. Abdul Hamid K, M.Pd, sebagai dosen pembimbing yang 

te ah banyak memberikan bimbingan d3E petunjuk yang sangat berarti schingga tulisan 
dapat terwujud: 

Terimakasih dan rasa honnat yang tulus penulis ucapkan kepada para nara 

ber, Dr. Mukhtar, M,Pd., Pro( Dr. Muhammadl3adiran, M.Pd, dan Dr. Efendi 

Na itupulu, M.Pd yang dengan perluasan dan kedalam ilmunya masing-masing teJah 

me berikan masuk~ yang begitu berarti terhadap tesis in.! baik dari segi teori, 

pe ulisan maupun metodologinya, sehingga tesis ini dapat menjadi tesis yang baik dan 

ber una dalam pengembangan ilmu pembelajaran yang efektif. 

Penuli~ juga mengucapkan terima kasih kepada PT. Ecogreen 01eochemica1s 

Me an Plant, khususnya Bapak 1r. Hardy Johan yang telah memberikan iz.in dan 

kel Juasaan penulis me1akukan penelitian kepada karyawan operator produksi yang 
da dibawah pengawasannya. 

Kemudian terimakasih kepada Bapak dan lbu Dosen PPs Unimed umumnya dan 

seta lbu Dosen Prodi Teknologi Pendidikan khususnya yang selan1a ini telah 

berikan ilmu pengetahuan yang luas dan mendalam ~p_ada penulis sehingga 

anfaat bagi peningk atan wawasan dan kreatifitas, semoga ilmu pengetahuan yang 

ditet skan akan menjadi energi yang bennanfaat dan menjadi ama} jariah sebagai bekal 

t kelak. Khususnya kepada Bapak Prof. Dr. Muhammad Badiran, M.Pd., dan Dr. 
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bdul Hamid Karin~ r.,; .:'d sdaku ketua Prodi dan Asisten Direktur II PPs Unimed, 

iucapkan banyak terirdakasih dan rasa honnat yang tidak berhingga karena banyak 

emberikan motivasi dan dukungan moril dengan tidak pemah bosan, sehingga memacu 

nulis untuk menyelcsaikan tesis ini dengan segera. Semoga semua niat baik yang 

t lah d;upayakan mendapat pahala yang setimpal dari T uhan Yang Maha Esa - ~ 
Kepada ternan-ternan seperjuangan di Program Studi T eknologi Pendidikan J 

ususnya angkatan VI disampaikan terimakasih atas keijasamanya selaffia mengikuti 

p ndidikan dan bantuan dalam menyelesaikan tesis ini. 

Ucapan teriniakasih dan penghargaan yang tulus kepada yang tercinta istriku 

D.Tambunan, SPd dan anak-anak tersayang Dhipo Rharna Adithia Hasibuan, 

) B yu Agus Bhaskara Hasibuan, Yuda Bhatara Hasibuan dan Yuan Mhara Sukma 

H ibuan yang menjadi inspirasi dan motivasi bagi penulis sehingga dapat 

m laksanakan studi dan menyelesaikan ..kiDa ilmiah ini_ Saya-yakin s·emua yang-tcJah 

sa 'a capai sampai hari ini tidak lain adalah berkat jerih payah dan doa tulus kalian. .... v 
Akhimya kepada semua pihak yang turut rnembantu di dalarn penyelesaian ~ 

pe didikan penulis hingga penyelesaian penulisan tesis ini yang tidak dapat disebutkan 

sat -persatu, penuJis ucapkan terirnakasih yang tidak terhingga semoga semua bantuan 

ya g telah diberikan-menjadi berkat yang-akan mendapat baJasan yang lebih baik dari 

Tu an Yang Maha Kuasa. 
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