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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan Kepala Sekolah Se-Kota Medan Tahun Ajaran 2015/2016 

diperoleh nilai rata-rata sebesar 78,41 yang dikategorikan dengan kategori 

Baik. 

2. Kinerja Guru BK Se-Kota Medan Tahun Ajaran 2015/2016 diperoleh  nilai 

rata-rata sebesar 75,30 masuk dalam kategori Cukup. 

3. Pada taraf signifikansi 95% dan alpha 5% dan jumlah sampel sebanyak 22 

orang rhitung = 0,560 sementara r tabel = 0,423 ; thitung = 3,023 sementara ttabel = 

1,72 karena rhitung (0,560) > rtabel (0,423) ; thitung (3,023) > ttabel (1,72), maka 

hipotesis penelitian yang menyatakan : “Ada pengaruh yang signifikan  antara 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru BK Se-Kota Medan 

Tahun Ajaran 2015/2016” dapat diterima. 

 

5.2. Saran 

 Adapun saran dari peneliti sebagai berikut: 

1. Diharapkan pihak sekolah khususnya kepala sekolah agar lebih bijaksana 

dalam membimbing khususnya guru BK untuk meningkatkan kinerjanya 

dalam pencapaian mutu pendidikan. 
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2. Bagi guru-guru BK se-Kota Medan, dalam menerapak bimbingan konseling 

di sekolah sesuai dengan mutu pendidikan saat ini. 

3. Masukan bagi pihak lain yang ingin melakukan penelitian yang ada kaitannya 

dengan Kinerja Guru BK dan kepemimpinan kepala sekolah. 

 


