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l.-18< belakang dari pmelitian ini b=umber dari semakin meounmnya 
kepercayaan ma.~yarakat pengguna pendidikan secara khUSU$ masyarakat sckitar 
5dcolah lerbadap keberadaan Perguruan ini sebagai instilusi penyedia pendidilwl. 
~W ini ecrllukti daJam peoerimaan siswa baru setiap tahun aj4ran belalcangan ini. 
keadaan siswa y111g mendaftar selalu jalan ditcmP'l artinya tidak bertambah dan tidak 
pula terlalu meniWR. Dan menurut dala Y8IJ8 diperoldl siswa baru mcndaftat ke 
sekolab ini pada saal...al akbir peautupen peodaftaran ( masuk selcolal\). sebil1gga 
sangat meresahkan pihak pengurus, kepala selcolah dan guN-guru. Untul< itu d icoba 
menclitl apa yaaa menjadi abr pcrmasalahlul dla dati selciao benyai< faktor 
penyebab, difoknsbn satu yang menjadi topik masalah untulr. diteliti yaitu, .imana 
cara &LOu usaha kepala sekolah melakliana.kan manajcmeo supervisi Pengajaran 
terbadap guru-guru daJam menjalanlcan tup.s mecgajar. 

Penelitian ini bertujuan uotuk menelusuri sampal seberape jauh lrebenaran 
pelabanaan supcmsi yang dilaksamhn oleb kepala selcolah. dan begaimana guru 
mengaplikasikan basil supervisi tersebut di depan lcelas. Untuk mer.gdahui ~~Vuan 
tusebut maka penelitlan in! mempergunalcan metode penelitian kualitatif. 
Peogumpulan dala dilakulcan melalui obsetvasi Japenpn. w-. saudi 
dokumenlasi, dan melalui kelel3ediaan ~foro yang dianggap relevan mendulwng 
data. 

Temuan penelitian menuqjukkan bahwa: Manajemen Supcrvisi Pembelajaran 
oleh Kepala Sekolab di SMA Sw. Methodist-? Medan. belum maksimwn 
dil•ksao•kan lcqlala selcolah. RaJ ini dapat dilcdllhui dati minintnya volume proaram 
kepala sekolah mensirimkan guru-guru mengjlcuti seminar, Jolcalwya, dan 
mcngundang oara swnber yang ahli dibidang pendidikan 

Dati penclitian ini Juaa diperoleh temuan blhwa kepala sekolab belum 
rilelaksanakan manajcmca supervisi pembclajanlll pada guru-guru secara sempoma. 
Sebingga proses pembelajaran lnaaag efektif sebab guru-guru terutama guru yang 
baru diterima, belum pcrnah mcndapadwn pelatlahan, seminar dan lokalcarya dalam 
pembelajaran. 
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Sia•lllri. Jassl• , 2107. Supervision management in teaching for the teacher of 
Seniour H.igh School in Melhodist- 7 (The Principal Learning Cases in Methodist- 7 
Seniour High School). Magister Ptogram in SWe Univenity of Mcdan. 

The background of the resean:lt, based 001 the laclc of lnlsting from socie(y in 
receiving this inslitutr: as a education institute. Tbe fact of the cases can be seen from 
the acaptance of new students for each year. ~ is no changed in quantity on 2007 
increase but al.so no descetll lois siwation, make the principal and all t.eacber feel 
worried about chat. This one reason why the writer conducted this resean:h. He 1.1)' and 
think how to solve this problem by using supervision management for the teacher in 
teaching Ieaming process. 

The aim of this researcb is to investigllk, how far this supervisioo 
~~ did by the principal, and the t.eacber wt- they stand in the clasST00<11. 
To find OUt the aim of this resean:lt. Tbe writer used quatitatifresearch. In getting the 
daa, the writer make observation. inte(View, documen&atioo, and fnxn the pirou-c 
whlcb relevant for the dala. 

The rcseardl finding refers 10 the learning of supervision mmagement by the 
principal of SCftiour hig!t school of Methodist 7 in Mcdan, still not maximum in did. 
This case could be seen fnxn minimum pnltV8lll of the principle to send the teachers 
to followed the seminar, lokalwya and lack of to invite the compelel\1 source of 
education. 

From this observation is allow produced invention that the principal yet to 
execution learning of management supervision to the teaehers by pcd"ect. So that. the 
lcaming process, is still oot coough efedive because the teachers especiaJJy the 
teacber wbo has received, never obcain the tnlning. radiating and workshop in 
learning~. 

ii 


