BAB V

SIMPULAN , IMPLIKASI DAN SARAN

A. Simpalan
Sctelah menguraikan hasil penelitian di atas, dapat  dikemukakan
ssmpulan dani hasil penclitian ini sebagai berikut :

a. Terdapat hubungan yang signifikan gava kepemimpinan kepala sckolah
dengan kineja guru SMP Nepgen se Kecamatan Badar Kabupaten Aceh
Tenggara, Hal ini berarti semakin meningkat gaya kepemimpinan kepala
sekolah, maka semakin meningkat kinerja guru.

b. Terdapat hubungan yang signifikan harapan berkarier dengan kinerja guru
SMFP Negeri se Kecamatan Badar Kabupaten Aceh Tenggara. Artinva
scnmkintnikhmapanberkaria,nﬁamkinmcningkaxkincrjagwu

€. Terdapat hubungan vang signifikan antara gava kepemimpinan kepala
SMP Negeri s¢ Kecamatan Badar Kabupaien Aceh Teagpara Hal wm
berarts, bila kedua fakior di atas swdah semakin sempurna, maka semakin
menmngkat kinerja puru.

Terujinya tiga hipotesis yang diajukan dalam penelitian i secara
empinis memberkan simpulan umom bahwa gaya kepemimpman kepala

sekolabh dan harapan berkarier memiliki hubungan dan berkoninbusi bagi
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upava pemingkatan kineja pury SMP Negeri se Kecamatan Badar Kabupaten

Acch Tenggara.

Implikasi

hubumgan dan keatribusi vang signifikan terhadap kineja gurn. Oleh sebab
itu, agar gury memiliki kinerja yang tnpgr maka semua faktor vang terkait
dengan kinerja harus diperhatikan, terutama gaya kepemimpman dan faktor
harapan berkarier.

Temuan penelitian ini juga berimplikasi bahwa ketika gaya
kepemimpinan maupun harapan berkarier berjalan efektif dan kondusif, maka
akan terbentuk sikap saling terbuka amar guru dengan kepala sekolah dan
SCSama gUTU MAUPUR pEEAWAL. Munculnyasuasanayangharmnnisyang
dﬁandaidengankcahabandahmb&aja,saﬁngmghargaimssam
seria memennitigkan kepenbmgan bersama dari pada kepentingan pribadi.
Dengan adanya saling menghargai, saling terbuka dalam bekerja dan masing-
m@asing guru tersebut memihiki hebungan pribadi yang baik maka dalam
melakukan peketjaan sehari-hari mereka akan memiliki kinerja yang tinggi,
meteka merasa apabils ada pekerjaan vang dirasakan sulit dilakwkan oleh
goru maka kepala sekolah maupun govu yang lainnya ikut membamu proses
penvelesaian pekerjaan tersebut.



Sementara itu apabila kepemimpinan kepala sekolah teriaksana dengan
kmangefclaiﬂakanbaakibattahadq:ldnaja Untuk ity pritaky vang
diterapkan oleh kepala sekolah dalamy memimpm sebuah sekolah harus sesuai

dengan peranan seorang pemimpin vang baik, yaitn memberikan motivasi,

mendeicgasikan wewenang kepada gury Jamnya.

Oleb  karens hasil penclinas  mi  menunjukkan  balwa £ava
kepemimpinam dan harzpom  berkamier berhubimgan  dan  memberikan
kontribusi yang sanpat signifikan texhadap kinerja guru, maka diharapian
kepala sckolah agar membuat stratega serta langkab-langkah bagaimana agar
hendaknya terciptanva suatu kiim sekolah yang sarat terhadap pemenunhan
hampmbeﬂ:aricrdisekolah,agarglmdﬂnwmunmkmunjukkm
kinerya vang tinggi dalasn melakukan pekenrgaannya schari-hari.

C. Saran-Saran
Berdasarkan hasil penelitian diatas, berikut ini akan dikernukakan
beberapa saran, yaitu -
. Kepala SMP Neperi se Kecamatan Badar Kabupaten Aceh Tenggara agar
menjadikan  hasil pepelitian ini schagal bahan evaluasi dalam membuat
kebyjakan yang meagacu kepada peaciptaan kinerja gurn. Untuk itu dalam

perciptaan kinerja guns vang tmgei ini, kepala sekolah SCYOgyalya
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mencrapkan paya kepemimpinan vang cfektif dan dapat menciptakan
pemenuhan harapan berkarier yang kondusif.

. Guu pada umemnyz dan gure SMP Negeri Se Kecamatan Badar

Kabupaten Aceh Tengara pada kimsusaya agar dapat meningkatkan

. Dinas Pendidikan Kabupaten Acch Tenggara sebagai bahan evaluas: dan

pembenahan untuk masa yang akan datang

Pencliti selanjumya agar lebth memperiaas kajian tentang kinerja geru
bak dari segi aspek yamg dikaji, jumlah responden maupun wilayah
penclitian, karcna diduga masib banyak fakior-faktor yang memberi
sambangan vang signifikan terhadap kinerja guru yang belum terangkap
dafam penclitian ini Schingga penelitian lanjutan akan memperiengkap



