KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang selalu melimpahkan rahmat
dan karunia-Nya kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan disertasi ini untuk
melengkapi tugas-tugas dan memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Doktor
pada program studi Mangemen Pendidikan. Shalawat dan salam peneliti
sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah menyampaikan risalahnya
kepada umatnya guna membimbing kegiatan yang diridhai Allah SWT.

Daam penelitian disertass yang berjudul “Pengaruh Pengawasan,
Kepemimpinan Instruksional, Budaya Organisasi, Dan Motivasi Berprestasi
Terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah Di Kota Medan”, pendliti
menyadari bahwa masih banyak kekurangan dan kelemahannya baik redaksi
maupun lainnya. Oleh karenaitu kritik dan saran yang membangun sangat peneliti
harapkan demi perbaikan disertasi ini.

Akhir kata peneliti mengucapkan banyak terima kasih kepada yang
terhormat:

1. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd. selaku Rektor Universitas Negeri Medan
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Universitas Negeri Medan
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Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan, sekaligus penguji dan

narasumber dalam penelitian ini.

4. Prof. Dr. Paningkat Siburian, M.Pd. selaku Sekretaris Program Studi

Mangjemen Pendidikan pascasarjana Universitas Negeri Medan dan

sekaligus sebagai co Promotor dalam penelitian disertasi ini.
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Prof. Dr. H. Zainuddin, M.Pd. selaku promotor dalam penelitian disertasi
ini.

Prof. Dr. Abdul Hamid K, M.Pd. selaku wakil Rektor | Universitas Negeri
Medan sekaligus penguji dan narasumber dalam penelitian disertasi ini.
Prof. Dr. Rosmaa Dewi, M.Pd. selaku narasumber dan penguji dalam
penelitian disertasi ini.

Prof. Dr. Sufyarma Marsidin, M.Pd. selaku narasumber dan penguji tamu
dalam penelitian disertasi ini.

Terimakasih yang tak terhingga kepada kedua orang tua Nasruddin Nst
dan Nur’aini yang sudah turut mendoakan sehingga saya dapat
menyel esaikan penelitian disertasi ini.

Terimakasih kepada Abangda Dr. H. Bahdin Nur Tanjung, SE, MM., yang
menjadi motivator kepada saya sehingga saya dapat menyelesaikan
penelitian ini.

Kepada seluruh Dosen Program Doktor Mangemen Pendidikan
Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah memberikan ilmunya,
seluruh pegawa administrasi yang telah membantu dalam pengurusan

administrasi selama kuliah di Pascasarjana Unimed.

12. Terimakasih kepada Bapak Ketua Magjlis Dikdasmen Pimpinan Daerah

Muhammadiyah Kota Medan yang telah memberikan izin dalam

melaksanakan penelitian ini.

13. Terimakasih kepada Bapak dan 1bu Kepala SMP Muhammadiyah se Kota

Medan beserta guru yang sudah bersedia menjadi responden dari

penelitianini.



14. Teristimewa buat istri Subhidawarni Pasaribu, S.Ag, ananda Mutiara
Akbar Nasution, dan Ananda Elfida Putri Handayani Nasution yang
senantiasa memberikan semangat kepada peneliti sehingga dapat
menyel esaikan penelitian ini.

15. Ucapan terima kasih kepada rekan rekan seperjuangan di program
pascasarjana Universitas Negeri Medan diantaranya, Abangda Ardjoni
Munir, Abangda Nasrun Joo, Abangda Kafrawi Nasution, adinda
Ardansyah dan Muhammad Nasir yang selalu tetap memberikan masukan
dan motivas kepada peneliti.

Akhir kata penulis berharap semoga disertasi ini dapat bermanfaat bagi
para pembaca dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat kepada kita.
Aamiin.
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