
BABV 

SL\IPULAN DAN SARAN' 

5.1 S i m p u Ia a 

Guru di Pesantten Ar-Raudhatul Hasanah sangat menjaga waktu waktu. 

Mereka sadar betu.l bahwa kehadiran mereka di Pesanfren Ar-Raudharul 

Ha.'Wlah bukanlah sekedar bcmg (tidak sekedar ada). melainkan ada semangat 

menuju kepada tingkaran he<.'nming (keberadaannya mengandWlg arti) dan 

akhimya memperoleh nilai di si~ Allah menjadi bagian dari kham• ummal? 

(m.anu~ia f>erkualitas) . Menghormati waktu bagi guru Pesantren Ar-Raudhatul 

Hasanah merupakan bagtan untuk mencapa~ ringkatan nwtusia yang ungguL 

2. Dalam meojaga moraJitas lembaga guru di Pesantten Ar-Raudhatul Hasanal: 

bcnar-benar meujaganya dengan baik. Moralicas yang cfibaugun dengan 

menjaga inpul (masukan pada diri nle!eka) yang mepengaruhi output 

{ ~;du:.~ran) httupa pelavao.m terhi\dap siupa saja yang mc::anburuhkan layanau 

m~ku. r~laynnan yang diberikan olch pnra guru rers..-but membangkitkan 

kesan posirif pada siapa saja yang merasakan manfaat dari basil pelayanan 

y?.ng diberikan oleh mereka. 

3 Para guPJ Pes~ntren Ar-Raudhautl Hasanah lhl'o1mpilkan hudava kctja. lslami 

yang ditunjllkkan bekerja profesional sekaligus memtlik.i inte~tas vang 

ringgi. Mereka mempunyai kreadibilitas di mala santrinya. Kejujuran mereka 

ditun.iukkan rlen~n ~ikap disiplin. taar. da'l ~i ~tt!l: !'lenga'cui 
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kemampuan .seodin. Kejujunm uti ptm akbimya menghasilkan kepercayaan 

para orang tua yanr, menyekolahJcan anak mereka di Pesantren Ar-RaudhatuJ 

Hasanah. 

4. Dalam meningkatkan wawasan, guru di Pesantren Ar-Raudhatul Hasanah 

mcmpunyai semangat menuntut ilmu yang tinggi PeniJlblkatan wawasan mi 

didapat de[lgan mengik-uti sn•di fonnal mauptm non fomtal . Sturn font1al, 

sepcrli kuJmh pada S-1 dan S-2 baik di dalam rnaupun di luar negeri, dcngan 

biaya mandiri ataupw1 dibiayai o1eh pihak Pesantrcn Ar:_·.:.:Ra=ud=h.::a:.:.tu=I:...H:.:::asa:::· ="=ah::._ _ _ ___ ___ --j 

Studi non fonnal. berupa serr.tnar, lokak.aty4. workshop. pelatilum.. dd.Jl juga 

konfrcnsi baik skala nasiOtUtl maupw1 i.nh.-masional. Pcmngkalan wawasan 

bisa merupakan kebija.kan atasan (top Jown) ataupun kegiatan dari bawah 

(bollom up). 

S. Guru-guru di Pesanrren Ar-R.audhatul Hasaoab merniliki semangat pemhahao. 

PeJuluhan-ty.;ruhahau yang dtlakukan anlara lain d&.."fl~n l"leldkuican 

penab:ah.an metoda mengajar dari konvenstonal ~jadi dengan metoda 

Q1wn1urrt 'h·ut·hmg. Bagi gt1111-gam KMl dan Bahasa lnggris mereka 

menggtmaJ.c:t'l baltasa pengantar dr k.elas den&ran Bahasa Arab dan Bahas 

ln[>..gri~ terutama di kelas V dan VI. 

••. Kl.:'biJakan Pimpina'' Pesa11tren w1ru~ penmgl..:atan kuaJrla.'i tenat-'d })I.:O~jar 

dan kel<.ng~WJgau Pcsamren At-Raudhatul tfasaJUth, adals-h de.:t=rau 

mcnt~an ~ghafb>aan ~ gumtriadan d~gan ttO$ kt.'!ja yang tinggi. 

Di samping itu densan melakukan pengkaderan. Pada saat ini kaderisa.si 

t~rbagr daJam uga kategun. yanu • muJa. madya. dan pasca. K2dtr mula 
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adalalt para kader yang dibimbing dan dibina !;erta diberi perb.atian khusus 

oleh pesantren saat masih dalam tahap pendidikan di Pesantren Ar-Raudhantl 

Hasanah. Sedangkan kader madya adalah para. kader yang mcngajukan din 

sebagai kader sereJah menamatkan studi JenjaJlg menengah atas. bail.. di 

Pesantren Ar-Raudhah atau di pesantren lainnya. Adapun kadt"r pasca 

adalah para kader yang terpaoggil untuk menga bdikan dlri ih Pesantren Ar­

Raod1Jatu1 Hasanah serelah menamatkan studmy:11 d• tingkat Perguruan Tinggi 

Para kader tersebul adalah santritwatl dan alumni Pesantren Ar-Raudhatul 

Hasa.oah atau mcreka yang dengan ketulusan hati benkiar bersediirrmrm.:----- --- -1 

mef\jadi kader tanpa ada paksaan dari pihak manapuo yang mcmenuhi kritcria 

tertt:nru sebagai kal,er. Kadensasi terkadang bahkan sering d1ambil dan luar 

keluarga pendiri. Namur dtambil dari berb3~~ kalaug.an sesuai dengan 

kompetenst dan kualifikasi yang ditentukan. sehingga pesantrer. tidak akan 

kehabisan tenaga dan s:umber daya manUSJa Mest(lpun bel\lm sempwna, tapi 

futw;nena pengk:1deran tmtuk menyiapkan gffie.rasi pencnL~> ungguJan ruula1 

diperstapknn. Diadakan biro khusus berupa Biro Kaderisast dt b-c1wab 

k<'ordina."i Bidang Utbang mentpakan bukti kr-ukritnya, Sejak berdin sampa1 

sekarang Pcsantren Ar-Raudbatul Hasanah S~;;:olu berusaha menjarmg siapu 

saja yang layak dikadcr untuk dikembangkan agar menJadi generas1 pencru~ 

yang siap pakai ready jbr used 

7 Baikn)a ~tos kerja gllru di Pesantrcn Ar-Rattt~alul Hasanalt mcrupakan 

perpaduan strateg1 kebijakan dari alas. yakni pirnpinan pesantrcn serta kepala 

seko1ah, dan kebijalan dari bawah~ yaitu dulungan para guru serta santri 

Adanya dukuugan pimpinan pesantren dan k•:pala rel<Qicth, khus11~ny·a 
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ketcladanan kepemimpinan yang kuat, rn.aka seatra perlahan-lahan perilaku 

kerja yang etis dan nonnarif tersebut mefliadi perilaku urnum yang beriaku 

dominan di kalangan guru-guru Pcsantren Ar-Raudhatul Hasanah. P~l1rian 

ini juga mcnemukan bahwa ada usaha unruk mcnilagkatkan etos kerja guru di 

Pesantrcn Ar-Raudhatul Hasanah, yaitu dengan dilakukannya upaya 

pcmberdayaan dan peningkatan profesionalisme guru . 

5.2 Saran 

I. Pimpnuu Pesantren Ai-Raudharul Ha:saiiiili Medau diliiffiipkan <lli·"""---r..1m1.----- ----1 

roeningkatkan l-ualitas guru dengan memberikan bcft studi i>agi semua guru 

yang melanjutkan pendidikan pada jcnjang yung lehib tinggj. 

2. P.d:npin1tn Pesaotren Ar-Raudhatul Hasanah Medan ruharapkan dapal 

ruembeman batasan pendidikan terendah bagi b'lll11 yaitt: jenjang pendid.ikan 

S-1 

J. f'llnlJinan Pe5aotren Ar~RaudL.nwl l ht...anah :\.fedan dihanq::kG.D agar 

mengt.CUnkan lebih bauyak lagi para guru seba1gai utusan yang mewakili 

l)~s.autr"!u Ar-R.audilarul Husaoah dnluw t11eugikuti 'K!minar , lokakarya, 

Itelatihan dan kegiatan-kegiatan lainnya. 
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