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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu

membenkan ralmat-Nya, schingga tesis ini dapat diselesaikan dengan baik.

Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan mendapatkan gelar

Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negen Medan.
Penulisan tesis ini dapat disclesaikan berkat bantuan dan dorongan dan

satu — persatu.  Semoga bantuan dan dorongan yang tclah diberikan menjadi
amal ibadah dan mendapatkan rahmat dari Allah SWT, Amiin.
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3. Para dosen di Program Pascasarjama Universitas Negeri Medan yang telah
membekali penulis dengan ilmu, pengalaman dan kematangan berpikir, yang
dapat digunakan untuk peayelesaian tesis ini.

4. Rcktor IAIN Sumatera Utara Medan beserta segenap jajarannya yang telah
membernkan bantuan pada penulis dalam pengumpulan data di lapangan.
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yang telah banyak memberikan bantuan moral dalam penyelesaian

perkuliban dan penenelitian ini.
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Akhirnya, penulis berdo’a kepada Allah SWT semoga kita semua
mendapatkan karunia dan ridha-Nya seria dapat menjadi cendikiawan muslim

vang berguna. Amiin.
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