
 

 

BABV 

SIMPULAN, IMPT.TKAST, DAN SARAN-SARAN 

A. Simpulan ~ 

1. Pengelolaan sistem pendidikan dalam bidang peningkatan mutu pembelajaran 

yaitu didasarkan kepada perencanaan dan cvaluasi yang be1jalan sesuai dengan 

visi dan-tujuan sekolah. Berdasarkan tujuan. inilah dibuat program sekolah 

dalam bidang peningkatan mutu lulusan sekolah yang dievaluasi melalui 

pelaksanaan ujian, dan rapat evaluasi. Dalam bidang pembelajaran dilakukan 

dengan membuka program tambahan jam belajar diluar kegiatan intra dan 

ekstra kcrikuler, disiplin waktu, pemhagian tugas mengajar sesuai dengan 

bidang keahlian, dan disiplin administrasi pembelajaran. Kegiatan ini berkaitan 

untuk mencapai lulusan yang berkualita'l. 

2. Pengclolaan sistem pendidikan hidang peningkatan mutu guru diarahkan 

kepada peningkatan keprofesionalan dan disiplin, serta komitmen tugas untuk 

meningkatkan mutu sekolah. Pengelolaan sistem pendidikan tersebul ada yang 

bcrsumbcr dari kebijakan Depdikna<; dan Dina..c; Pendidikan Pemko Medan, dan 

ada yang bcrasal pada kebijakan yayasan. Peningkatan mutu guru ini dilakukan 

melalui pendidikan 1anjutan, pendidikan dan pelatihan, seminar, diskusi, 

musyawarah kcrja guru dan musyawarah guru-mata pelajaran. Ke giatan ini 

dilaksanakan untuk peningkatan keprofesionalisme, komitrnen tugas, dan 

pemberdayaan guru dalam mendukung kelancaran peningkatan mutu guru 
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mcnuju sekolah herkinetja unggul. Adapun indikator mutu guru ditemukan 

sebagai berikut, yakni: (1) indikator kualifikasi pendidikan; kesesuaian tugas 

mengajar dengan jurusan dan jenjang pcndidikan yang dimiliki, (2) indikator 

tugas mengajar dan bimbi:ngan siswa; disiplin 1nasuk, target kurikulum, dan 

hasil belajar siswa, (3) i:ndikator tugas administrasi pembelajaran; program 

tahunan, program semester, silabus, rencana pembelajaran, penilaian dan 

evaluasi serla laporan kegiatan. 

3. Pengelolaan sistem pendidikan dalam bidang pembinaan siswa dilakukan 

mcJalui pembinaan bakat seni, olahraga, keterampilan bahasa Inggris dan 

bahasa Arab, keagamaan dan budi pekerti. Bidang ini ditangani pemhantu 

kepala sekolah hidang kesiswaan bersama dengan dcwan guru yang sesuai 

dcngan tugas dan disiplin ilmunya. Hasil pelaksanaannya dilaporkan kepada 

""f' 
C/ 

4. Pengelolaan sistem pendidikan dalam bidang kcuangan, sarana dan prasarana, 

dilakukan dengan meningk.atkan pencrimaan dana melaJui sumbangan 

pemhiayaan pendidikan (SPP), dana bantuan operasional manajemen mutu, dan 

dana yang berswnber pada komitc sekolah, untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan program peningkatan mutu melaJui dukungan sarana dan 

prasarana serta kesejahteraan guru dan pcgawai. Peningkatan pembiayaan, 

sarana dan prasarana sekolah diduk.ung oleh komite sekolah dan orang tua 

siswa, ketjasama dengan masyarakat serta adanya iklim sekolah yang kondusif. 

{ i" Peranan komite sekolah dalam rnendukung keuangan, dan peningkatan 

sarana dan prasarana sekolah dilakukan dalam upaya mendukung program 
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peningkatan kualaitas dalam bidang pembelajaran, pembinaan siswa, dan 

pembinaan guru. 

B. lmplikasi ~ 

1. Upaya Peningkatan Pengelolaan Sistem Pendidikan Melalui Peningkatan 
Mutu Pcmbclajaran 

Pengelolaan Sistem Pendidikan dalam bidang peningkatan mutu 

pembelajaran dimulai dari perencanaan di akhir tahun pelajaran melalui rapat 

sekolah yang 11J.empahas rnasalah program intra dan ekstra kurikuler, perbaikan 

sarana dan prasarana sekolah, rencana kegiatan ketatausahaan, penerimaan 

siswa baru, dan penyusunan rencana pembelajaran oleh guru. Rapat ini dihadiri 

oleh seluruh dewan guru, kepala sekolah pembantu kepala sekolah, pegawai, 

komite sekolah, dan pengurus yayasan. 

Dalam upaya peningkatan rnutu pembelajaran, penyusunan rancangan 

pembelajaran dilakukan secara terprogram dan terencana baik menyangkut 

cakupan materi, penggunaan metode, penggunaan media pembelajaran, serta 

sarana penunjang_ pembelajanm lainnya. Pelaksanaannya dilakukan dengan 

mendapal bimbingan kepaUi sekolah, dan - PKS serta dilakuKan diskusi 

kelompok guru serumpun. Hal ini dilakukan agar terdapat keseragaman serta 

adanya keterkaiatan antara satu mata pelajaran dengan mata pelajaran lainnya. 

Sehingg'!._ pada gilirannya_"!!tara masing-mas!.ng mata pelajaran_~an saling 

menunjang untuk menghasilkan prestasi yang lebih maksimal. 

98 



 

 

Pada pcnyusunan rencana pembelajaran yang dimulai dengan 

pcmbagian tuga.o:; dan jumlah jam mengajar untuk tahun pelajaran yang akan 

datang, sekaligus menetapkannya dalam Surat Keputusan (SK) yang 

ditandatangani oleh Kepala Sckolah dan Ketua Yayasan. Dalam SK tersebut 

selain ditetapkan semua kcwajiban yang harus dilaksanakan oleb guru juga 

segala hak-hak yang akan diterima oleh guru tersebut sepanjang yang 

bersangkutan melaksanakaru1ya dengan disiplin..dan penuh langgung jawab. 

Sejak tahun pelajaran ini pihak yayasan telah menetapkan adanya inscntif 

tamhahan yang dilaihal bcrdasarkan kineJja dari guru dan wali kelas, dimana 

hagi guru dengan jumlah jam mengajar sebanyak 10 jam pelajaran akan 

mendapatkan im;entif 6 kali dari besar honor/jam, dan untuk. guru dengan 6 jam 

mengajar mendapat insentif 3 kali dari besar honor/jam jika guru yang 

ini diJakukan dalam rangka memotivasi dan mcmbcrdayakan para guru untuk 

dapat melaksanakan tugas dan kewajibannya dengan lebih optimal sehingga 

menghasilkan kegiatan pembelajaran lebih bennulu yang pada gilirannya 

menghasilkan prcstasi kerja yang maksimal disarnping itu juga mcningkatan 

kesejahleraan bagi guru itu sendiri. Hal itu sejalan dengan pendapatan 

Spanbauer dan Hubbard (1993), yang menyatakan bahwa, pembcrdayaan guru 

merupakan hal yang penting karena peran mereka sangat stratcgis dalam proses 

pengajaran dan pembelajaran sebagai inti dari pendidikan. ~ 

( $ Pelaksanaan program pembelajaran di Perguruan Islam An-Nizam 

dilakukan dengan mertgefektifkan seluruh sumberdaya dan potensi yang ada 
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disertai dengan penyediaan sarana serta fasilitas pembelajaran secara lengkap 

dan maksimal serta pengadaan sumbcr-sumber pembelajaran berupa buku-buku 

paket baik oleh pihak sekolah maupun oleh masing-masing siswa dengan 

mengacu kepada kurikulum yang ada serta kurikul khusus yang digunakan. 

("' Selanjutnya basil dari penyusunan dan pelaksanaan program 

pemhelajaran terscbut dilakukan evaluasi baik evalunsi pada proses 

pelaksanaan maupun cvaluasi terhadap hasil dari pelaksanarumya, e_valuasi ini 

dilakukan terhadap siswa dalam maupun terhadap guru itu sendiri. 

l i Adapun evaluasi yang dilaksanakan di SMP An-Ni7.am Medan yailu 

terdiri dari evaluasi belajar untuk ujian harian, ujian blok. ujian akhir semester, 

ujian akhir sckolah dan ujian akhir nasional yang herpedoman kepada 

pengatur.m Dinas Pendidikan Pemko Medan. Hasil dari evaluasi tersebut 

dalam- bentuk rapor butanan dan buku rapor yang diherikan pada akhir 

semester. Hasil evaluasi juga diberikan kepada Komita Sekolah. Yayasan. dan 

Dinas Pendidikan Pemko Medan yang diberikan dalam laporan terprogram. 

Evaluasi kinerja para guru dan pcgawai melalui daftar penilaian 

pelaksanaan pckerjaan yang dilakukan oleh kepala sekolah, dilakukan dengan 

melihat disiplin ketja, loyalitas. kejujuran, tanggung jawab. dan motivasi scrta 

kepedulian guru terhadap program sekolah. Pelaksanaan evaluasi ini dilakukan 

oleh PKS dan Kepala Sekolah pada setiap hari kerja dan setiap bulan maupun 

berdasarkan jadwal waktu yang telah ditetapka. Hasil evaluasi ini selanjutnya 

akan diberikan kcpada masing-masing guru dalam bcntuk tertulis rnaupun lisan 
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yang selanjutnya akan menentuk.an peringkat prcstasi yang bersangkutan, dan 

pada gilir.mnya akan mcnentukan keberadaan guru tersebut apakah 

bertambahatau berkurang jumlah jam mengajarnya atau bahkan guru tersebut 

akan di non aktifkan secara permanent. 

2. Upaya Peningkatan Pengelolaan Sistem Pendidikan Mclalui Pcningkatan 
Mutu Guru 

........_ -~cngelolaan sistem pendidikan dalam_bidang peng~mbangan mutu guru 

melalui beberapa kebijakan kepala sekolah, yakni: mcmbcri kemudahan dan 

kcsempatan bagi guru untuk. mengikuti pendidikan lanjutan, memberi 

kesempatan secara merata kepada guru untuk mengikuti pendidikan pelatihan, 

dan memberikan tambahan biaya bagi guru yang akan mengikuti pendidikan 

dan pelatihan yang dilaksanakan diluar lingkuang sekolah yang 

~ - rJpaya-upaya peningkatan mutu guru dilakukan dalam bentuk 

dilakukannya bimbingan dan pengwasan secara menyeluruh dan merata 

disetiap waktu kerja, dilaksanakan pendidikan dan latihan secara terprogram 

khususnya menyagkut materi dan metode pembelajaran serta penyusunan 

rancangan pembelajaran. Pclaksanaan pelatihan ini dilakukan secara berkala 

dengan mendatangkan pakar-pakar pendidikan dari Universitas Negeri Medan 

seperti Prof Dr. Harun Sitompul, M.Pd. Kedepan pelaksanaan pendidikan dan 

latihan ini akan dilakukan- secara lebih intensif dengan lebih- ;ienekankan 

kepada profesionalisme gwu serta materi pclatihan yang lebih spesifik serta 

dengan mendatang dan mengundang pakar-pakar pendidikan yang lebih 
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ber(lgam disiplin ilmunya dan dari berbagai lembaga. Dengan demikian, 

diharapkn guru-guru di Perguruan Islam An-Nizam akan lebih memiliki 

kompetensi dan lebih professional scsuai dengan disiplin ilmu yang dimiliki, 

sehingga dapat mcnghasilkan prestasi kerja yang diwujudkan dalam hentuk 

prestasi basil pcmbelajaran yang benar-benar hennutu. t ( t;"' ~ '{ 

\-:> Peningkatan kemampuan akademik guru juga dilakukan dengan 

memberikan kemudahan bagi guru untuk mengikuti pendidikan tingkat lanjut 

dengan tdak mcnggangu jadwal ketja yang telah ditetapka. Kedepan, dalam 

upaya pcningkatan jenjang pendidikan guru pihak sekolah berencana 

mcmbe.rikan beasiswa pendidikan secara berkala disamping bantuan yang telah 

ada yaitu dengan pemberian biaya tranfortasi khusus bagi guru yang tengah 

mcngikuti pendidikan lanjutan. ~ { T ~ 

pihak - yaym;an telah membatasi kepada - semua guru dengan hanya 

membolehkan guru tersebut mengajar maksimal pada 2 (dua) sckolah saja 

tennasuk di Perguruan Islam An-Nizam. Untuk itu, pihak yayasan mcmbcrikan 

perimb_!~gan dalam bidanl~esejahteraan de~g~ menetapkan honor sebesar 

Rp 30.000 per jam pelajatan. Disamping adanya honor tersebut, kepada semua 

guru dan pegawai juga diberikan insentif yang dilihat berdasarkan prestasi 

kerja berdasarkan evaluasi bulanan, tunjangan transfortasi sebesar Rp 200.000, 

pakaian dinas 2 (dua) kali setahun, tunjangan sosial sebesar Rp 300.000, 

tunjangan hari raya sebesar gaji yang diterima tiap bulat). Sedangkan tunjangan 

bagi wali ke1as diberikan sebesar 12 kali besar honor/jam, tunjangan PKS 
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dibcrikan sebesar 25 kali besar honor per jam. Dengan pcmberian tunjangan 

dan insentif ini, diharapkan ak.an memotivasi guru dan pegawai dalam bekerja 

disamping untuk mcmberikan kenyaman dan ketcnangan bathin bagi guru dan 

pegawai sehingga yang bersangkutan akan lebih berkonsentrasi dengan baik, 

yang pada giliran akan menghasilkan produktivitas kerja yang optimal 

khusu:mya dalam peningkatan mutu pebelajaran. 

3. Upaya Peningkatan Pengelolaan Sistem Pcndidikan Melalui Peningkata 
Mutu Pcmhinaan Siswa 

\
7 Pengelolaan sistem pendidikan dalam bidang pembinaan siswa di SMP 

An-Nizam Medan bcrkaitan dengan dengan pcmanta.pan kegiatan k{)-kurikuler 

yang melibatkan pcmbinaan minat, bakat, dan krea.tivitas ~iswa dibidang olah 

raga, seni budaya, dan prarnuka serta ketcrampilan berhahasa, agar rnenjadi 

lulusan yang unggul dan kompetitif dengan lulusan SMP lainnya. 

_61 Dalarn upaya pembinaan mutu siswa, SMP An-Nizam melaksanakan 

berbagai kegiatan penunjang dalam nmgka pencapaian mutu pembelajaran. 

Kegiatan tersebut bempa praktikum di laboratorium, baik mata pelajaran IPA, 

Bahasa Indonsia, Arab, dan Inggris serla laboratorium komputer secara 

intensif. Untuk mcnunjang kegiatan tersebut, pihak sekolah telah mengadakan 

dan melengkapi sarana dan fasitas penunjang dengan memperhatikan kualitas 

dan jumlalmya Untuk itq_ pula pihak sekoLah telah menambah fasilitas 

computer yang ada scrta melengkapi ruang laboratorum dengan penyejuk 

ruangan (AC). Hal ini dilakukan dalam upaya memberikan kenyamanan bagi 
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siswa dalam mcngikuti kegiatan tersebut. Direncanakan pula pada waktu yang 

akan dating, ditiap kelas akan dilengkapi dengan fasilitas in-focus. 

Kegiatan pelajaran tarnbahan pada sore hari merupakan program tetap 

yang wajib diikuti seluruh siswa sesuai jadwal yang telah ditetapkan yang 

diberikan oleh guru mata pelajaran. Kedepan , dalam rangka lebih 

mengoptimalkan kegiatan ini untuk lebih meningkatkan mutu pembelajaran, 

SMP An-Nizam telah memprograrnkan untuk bekerjasama dengan lembaga 

pendidikanlbimbingan belajar dengan melaksanakan proses komputerisasi. 

l ~ Pelaksanaan kcgiatan ekstra kurikuler dilakukan dengan melibatkan 

seluruh siswa dalam berbagai kegiatan baik dalam bentuk kegiatan ekstra 

kurikuler yang bersifat wajib seperti pembinaan keagamaan dan bahasa, 

pramuka, seni dan olah raga disamping kegiatan ekstrakulcr pilihan seperti 

Dalam rangka untulcmemacu dan memotivasi prestasi siswa, SMP An-

Nizam juga akan memberikan beasiswa pendidikan berupa pembcbesan biaya 

sekolah, insentif berupa buku pelajaran, serta memberikan prioritas kepada 

siswa berprestasi untuk menjadi duta sekolah dalam event-event baik ditingkat 

daerah maupun tingkat nasional dan intemasional. Dcngan demikian, upaya-

upaya tersebutdiharapkan dapat lebih meningkatkan mutu pembelajaran bagi 

siswa sehingga menghasilkan siswa yang memiliki kecerdasan intclcktual, 

emosional, dan kecerdasan spiritual sebagai bekal untuk mclanjutkan 

pendidikan dijcnjang yang lebih tinggi sebagaimana tujuan dari pendidikan 

:khususnya tttiuan Perguruan Islam An-Ni~. ~ ~":) ~ 
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4. Upaya Peningkatan Pengclolaan Sistem Pendidikan Melalui Peningkatan 
Kcuangan, Sarana dan Prasarana. 

Pengelolaan sistem pendidikan dalam bidang peningkatan keuangan, 

sarana dan pra sarana sekolah berlangsung secara bertahap dengan dukungan 

komite sekolah, kerjasama dengan masyarakat serta iklim sekolah yang 

kondusif terutama pembe'rdayaan dan keterlibatan guru dalam pengambilan 

keputusan dalam perencaan dan pelaksanaan program. 

/tf Peningkatan keuangan, sarana dan prasarana sckolah dilakukan melalui 

upaya-upaya seperti bantuan melalui lembaga terkait serta orangtua siswa 

melalui komitc sekolah. Upaya lain adalah dengan menjalin hubungan dengan 

lembaga-lembaga profit yang memiliki kepedulian terhadap pendidikan. Hal ini 

dimaksudkan u~tuk mengimbangan besar biaya pendidikan yang dibutuhkan 

sehingga tidak membebani siswa yang pada gilirannya akan memotivasi siswa 

untuk mengikuti proses pembelajaran secara lebih tenang dan nyaman. • 

\ ~ Perbaikan dan penambahan sarana dan prasarana sekolah baik yang 

langsung berhubungan dengan proses pcmbelajaran maupun sebagaC lasilitas 

pendukung telah dilakukan secara bertahap dan berkesinambungan bai.k dari 

segi kualitas maupunjum1ahnya. Penambahan mobiler bagi siswa serta rencana 

penggunaan in-focus dan AC di tiap kelas merupakan upaya serius yang tengah 

dalam program pclaksanaan. Hal ini dilakukan dalam rangka perbaikan dan 

peningkatan pelayanan kepada siswa dalam rangka peningkatan mutu 

pembelajaran untuk mencapai sekolah un~g. ~ 
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Derjalannya program peningkatan mutu dalam bidang pendidikan, 

pengcmbangan mutu guru, pembinaan siswa dan bidang keuangan, sarana dan 

prasarana sekolah didukung oleh : (l) otonomi sekolah dalam mengurus diri 

sendiri, (2) tleksibilitas dan kemudahan-kemudahan yang diberikan kcpala 

sekolah, (3) konsep pemberdayaan dan peran-serta masyarakat melalui komite 

sekolah. 

Otonomi sekolah yang dikembangkan saat..ini di SMP An-Nizam Medan 

berkatan dengan pengaturan kegiatanm yakni: (l) proses belajar mcngajar, (2) 

pengelolaan kurikulum, (3) pengelolaan tenaga guru dan pegawai administrasi, (4) 

pengelolaan keuangan, (5) pengelolaan sarana dan prasarana, (6) pengelolaan 

hubungan masyarakat, (7) transparansi dilaksanakan dalam perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan, pengambilan keputusan dan. sebagainya serta melibatkan 

~ 

C. Saran~ 
1. Kepada kcpala sekolah sekolah disarankan untuk dapat meningkatan 

keterlibatan guru dalam merumuskan kebijakan dan program sekolah sebagai 

proses pemberdayaan agar semua kebijakan dalam pelaksanaan sistem 

pembelajaran untuk peningkatan mutu diwujudkan melalui program 

peningkatan mutu sckolah yang telah dikembangkan. ' / 

2. Pengurus yayasan hendaknya lebih memperhatikan tentang i)eningkatan 

kesejahteraan guru dan siswa, serta dapat segera mcwujudkan rencana 



 

 

pemberian beasiswa bagi guru yang hendak melanjutkan pcndidikannya serta 

pemberian inscntifberupa bonus tahunan bagi guru dan pcgawai. 

3. Kepada guru-guru disarankan untuk tidak mudah merasa puas dengan apa yang 

telah dicapai saat ini, untuk pembenahan dan pcningkatan prestac;i kerja serta 

pemberdayaan potensi yang dimiliki secara lcbih optimal merupakan langkah 

positif dalm rangka program peningkatan mutu di SMP 1\n-Nizam Medan 

4. Kcpada-komite sekolah kiranya untuk dapat. lebih meningkatk.an~lagi pcran 

sertanya dalarn program peningkatan mutu sekolah melalui upaya-upaya 

penggalangan dana serta pengelolaan sumber-sumber dana lainnya. 
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Lampiran 1 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Vcdoman Wawancara untuk Memperoleh Data danlnformasi dalam Rangka 
Pclaksanaan Penelitian. 

-~ 
I. Wawaocara dcngan PengurusYayasan Perguruan Islam An-Nizam Medan J 

tJ a 

I. ~~~:~~~~~~?~~:~~~~~:~:~!:~~ 
2. A~~~ tugas dan kew€/.angan Pengurus Yayasan mcnurut peraturan 

-l~ff~~~-~~-~~~--
_··· .... -~~~-~· ···-- .. ~- -~~··r~~···· · · 
... ~ .............. ~ .... ~")~-~ ............ &"~-·~"'''''' ~ 
.... ~;p-,-.;~.: .. ~.~ .. ~-~----·~-~ ................. ~ ~~~ 

3. Apa saja kebijakan dan program Dina.-; Peodidikan dalam meningkatkan mutu 

:~jflajaran~otaM~~ini'? ...... ~.ft»-?1:~~ .:, ... , ~ 
...... . . -~-- .............. :w 
...... .. . .. . ..... ...... n ... v.~~l? ........... .. -~~M . .,..~ .. ... .. . 
........................ ~--~~ .. ~ ....... ~ ..................... . 

4. Program dan kebijakan apa saja yang telah Bapak laksanakan dalam upaya 
peningkatan mutu pembelajaran sebagai pcnjabaran kebijakan Dinas Pcndidikan 

~:~¢~1:.~~~-~~-~~-~~JI . 
... .. ~···,J{·)i-·~~ ......... ~ ....... .. ... ~ .. .. ...... .. ~~-~F'\U-
··~· ··~~~::·t······~·-~:srli&J~--~~t\w. .... .. ~~-~-o-~§iij .................. ~~&;j .... ti~·:.:. .. --.. ~ 
....... ... ............... .... ~-· ..... ·,n'····~· ····~-~~··:.-·'·-~~-- -····· 
.. .... ~.~ .... ..... ......... ~ ..... ~ ........ . ~ ............... . 

5. Menurut pengalaman Bapak; Bagaimana konsep pengclolaan sistem pendidikan 
yang sudah dilaksanakan dalam rangka peningkatan mutu pembelajaran di 

~kfik:~~~~~~~-~-~~:~,.~~-~ 
-~~ ............. ~·t.······~···f"···~:·GQ_·-:~ 

:I&S!:::!i,..~:W~~~bf>::E~tt~::::: 
··~-~~--~.\M~ .... ~---~-'~ ......... .. ~.:-

.. ~~~;~~-~ 
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6. Apa sajakah yang menjadi standar mutu lulusan, mutu guru, dan pelayanan di 
Per~1.ruan I;~.lam An-Nizam M~drut: _ ...._ /' 
-.tHt~-. .tl~ ~-~UN~ 'oJ:(<) 

:;::~33-:~~::~c~./t~~~:c.:i~~::~: 
.:-.... e~···~-~~-~-····-~f-t~~--- -~~---·zy 
··:..···c;~~-~-~-·········ti:···T·······················~··:······~·-···· 
•••.•• , ......... : •• J ..•••• ~---~· ·····~-~·-···· ·············· \;~ ··· 

1. fi~~~~~~~ -~~~~~-~~~~~i~-~~ ~i~~~~ -~~~~iidik~ -~~~ i3~~ik ·i~;~: .. 'c 
. ~" ........... "P' ......... -~· .......................... ~:sz,: tt.:H'. 'SCi ..... ·:·Jt :·_· .. 
"'':·~--'\~ . ..... '4''~~~~ ...... ~::;.~ 
-~·········~~-~~·.··~~·········~~~---~ 
.. ~r·o··:· ... , ...... ............ . ~~ .. ~ ............. ~.~ 
............. ~~-~~ ..... ~~---'~---~---~--~·-·························· 

8. Dalam hal apa sajakah pengelolaan sistem pendidikan sudah dilaksanak.an dalam 
kaitan dengan perbaikan dan peningkatan mulu pembclajaran di Perguruan 
Islam An-Nizam Medan. 

I 
··::·~~Q:·~~--~·t>·······i..):&J·~-~--~- ........ ~ .. . 
..... ~·-········· ·~·········cf:·· ·~'tr!···~·· ·~:.:;;.:;.~~---~~ 
····~·······~~--~~~-.. -~·········~··· ·····~ .. ···· .. :.Y~~-·--~~~·::'··········· ··~· ·· ·· ···tr~~~ .. ~-~······~ 
···················~-~-~~········· .J ••• fCL7n-.\II. .. ~J •• ~ •• 

....... .. ........ . ~ ... :.· .... ~.~ .. : ............................................. .. 
aam a 

pengelolaan sistem pendidikan guna perbaikan dan peningkatan mutu 
pmbelajaran di Perguruan Islam An-Nizam Medan. -

···~·~···········~····················~···~··· ····~~ 

::\~~:¥.:~:~::~~:;;:~::::~:::::::: 
............................... ,; ······· ........... ... ...... ............ -:.'} " \';;,··•·"''"'''"'' J 
• 0 4 0 4 I 0 0 I 0 0 4 • o o 4 0 0 0 0 0 0 0 0 .... 0 0.0 0 0 0 0 · ;; 0 0. 0 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o I o o 0 I 0 0 0 ..... 0 0 0 0 0 04 0 

10. Bagaimanak:ah peningkatan rnutu keprofesionalan guru dalam kaitannya dengan 
pengelolaan sistem pendidikan. 

~--~t.Q~·~···~~···~····~ ................ 'N .... ........ iR;,:..; 
..... tt.: .. n.::·_·· .......... n··~· ... ··~~... ...~~ .. ·~~ .. ~Slu, 
..... V.?.~ .. ~~ .. ~ ....................... ·.... . ······~·-····""·<j••• - d? . 
·;··~-~-fi::;;.:·m· ...... ; ......... p;:: ........ ~ .. )\· .. .cz.::-~-
::::~::~:~~:::W.:::~~:::~:?-\::k::p.q;;;!!-i-1 
...... -~'("i''"~···· •..•.•.•.•• ~ .•••. • .• ~~--~······~···· ...... ~; .Jit.'!..¥ ~: ......................................................... :ll 
~ 0. . ' .CJ J - 1 '0 or ·. , - £l ~~ 

~~ ~ 
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11. Usaha-usaha apa sajakah yang dilak.sanakan Dinac; Pendidikan dalam 
meningkatkan mutu pembelajaran di Perguruan Islam An-Nizam Medan. 

-~-··A tg·:~· ... . ····OJ.:;.::_· · · ···· · ··-~· .... ·.· ............. ~-~·· ...... . 
... p:.~. · ··· · ··: ···~···~:-~\1 :·~~··· · ····· · · ········· ·· · 
-~- -~- ... -~·: "'~·"f: ········· ·~· · ··c~~-~--~· ··· ·~-~ .. ~-· · ····· 
. .... ~-~ .. ~~~ .. ·~·~· · ... ··:~··· "/' "f.."'''"''"' " 
..... )v.~~-~-\.k4 .. . ~. . ........ ~.~ ...... .... .. . 

12. Apa sajajenis penataran/pclatihan yang dilaksanakan dalam meningkatkan mutu 
pembalajaan di Perguruan Islam An-Nizam Medan. 

··;_ .. ·····.····a·· ···~t:.:;t:.:.::·· · · ·····~--~~- - -~-~····· · ····· · · ...... ~ ... ........... .... ~·~·:·"'"''!' · ··:M>·· · ··~:.;..· ·~·~ · · ··· .. :-: ... t¥JL . ..... ~"l\"''"""'~: ... ·~ . .... ~~.tr~·~-:.--: .. ... 
........ ~ •. ~U(.()~ .• :~~·n·~····· .M.~···· 
....... ~ .. ~V·t-0~ ... ~ .... ~ .. ~.. ... . ... --: ..... .. . 
·· · ····~- ~-~-~-········ ·· · ·· ·········· · ···· ···· · · ········ ·· ········•"'''''' 

13. Bagaimanakah respon guru dalam mengikuti kcsem patan penataran/pelatihan 
atau pendidik.an lanjutan (baik S l ataupun S2). · 

/ 
•:..:"~'~'''A""-ti'''' > ' " '"~""'' f" "~":· • ••" ''"''''';t-' ' '" 
...... ";"; ... .. ().1:-:-: .. ~ ... .. ~ ........... ~ ............... .. .... ._ .~ .......... . 
. . . . . ~ ... ......................................... .. ......... .. ...... ~ ...... ......... . ............ .. . 
....... .. ................... .. ............... ..... ........... ... ........ .. ............... ~ ...... 
r ~ 
................ .. . '.' .. .... ' •••• ••••• ••• •• ••• •••• ' ' . 4.' '.' ',. . ,. ' . ' ,. , t . t •••• · ::; •••• • ••••••••••••••• • 

kepada guru untuk pembinaan dan peningkatan mutu guru di Perguruan ini? 

Mohonjelaskan. ~ ~ ~tJ ~ 
.... lA¥~~~--~(-b,~~- -~~--~~-~··· · · · ·. -~·-
... ~. ~~-~~~-~-~-~N ............ ......... . ~. -~"tr_ .. .. 
···~·~ -~~·····::··:_· Q"_: ..... . ' .. ~-···· ·· .···· ;.:.:.··~ 
···:~·······; ······· - ~ -- ~···)ul . ~--~······· ···· · 
... ~--~···~- -~·· ·lh.H\ •.. .. ... ........ ........... . .. . 

15. Bagaimana respon guru dalam kegiatan supcrvisi pengajaran di Perguruan ini? 

.. ~······· · ··· · ·· · ·~·~--~·-~~·· ···· ··~···~~······· 

... .. ... ., ... ~~-·1>7':i;::""~~-~- ...... r:'J·~····~- -.... ........... .. 

.. \\ .. . .~X'~, .... .... .. (C.:.: '' '"" ... ............. .. "lf.·".:::;:a~~1-

l6. F~ili~·apa ~i~~'l:-~d~~-;~·d~.. ~~k~~~~=. 
atau pendidikan lanjutan dalam meningkatkan mutu guru? 

-~ ....... .., .......... ~J·~~-;.:~- .. ~-·~~-~·· · ·':""HEc~···· · ·· 
'' · "~~ :Jt'..:.t· . .-tP": . . ~ . . . .. '' ' '''' ... ... ''' '' .... ..... ''''' . .. ' ............. ... . .. 
-···-~-.:~ .. ............ ........... .. .. .. ... ............ ...... ........ .. , ......... ..... . 
. ? ............................ ........ ............ ........ ................. .. ............. .... .. 



 

 

17. Upaya apa sajakah yang Bapak laksanakan dalarn rangka meningkatkan 
pembiayaan sekolah? Dan bagaimana cara Bapak mempertanggung jawabkan 

~~~~k~ol~.y~~~&;~~-~~:ti~i-~s~ ~be~~::t.i. ....... . 
~ . . ~·o. ._ - . 

........... ~ .. ~; .~ .. ~. .~ ·~·· ···~· .............. ~~~~· 

:'"::~~--~~~:~~::: .. :~~:::::::::::::: ~-.~~ ... ~.~-~···············~-~ ........ ~.~ ........... . 
18. Bagaimana partisipasi masyarakat dalam pclaksanaan program sekolah? 

(terutama untuk program pcningkatan mutu). Mohonjelaskan. 

·~··~-~ .. ~-·l:R:;~~- ................. tv·· ·~·w:>,··~·~L 
··(i...;.·"·:·~~(ic::.~ ..................... 1(;.~~~- .. ~t· ... ~--~:;.,··o:r:·<Y 
.,~.:-;VV1-,~·~··~~····f~~··········ll'rl ''''(i'~ ·· 
.~ ..... ~'>~~~-t'l~·;;~· ····v.._:.:.~··~n~ ·~ 
-~-~- - ~~.():-,.. ........ ~ .. ~ .. ~.~~····~~-· - ··· · ··· 

19. Apa saja usaha Bapak dalam meningkatkan partisipasi staf, guru, dan pegawai 
dalam peningkatan mutu pembelajaran di Pcrguruan Islam An-Nizarn Medan. 

····/T}.J:.;.;;_·~~·········r;·.·············~~ ....... ........ "'" ........ . .. 
····~·~··f:- .. :."::1 '·''~·~········~ .. : ............... .. .. 
.......... ~ ....... ~.·\.A .... ~.A:':.'~:·\~..... . • . ............... .. 
•••• ~. • .. ~-~-:'-.Y.~~-~.-;1'.~.1 ... ~.w .. ~ 
..... l7'!. . .. .~ .... -~~- : ... ....................................... .. 

20. Apa saja yang sclama ini menjadi hambatan dalam pcngelolaan sistem 
pendidi kan. Mohon j elaskan . 

.. . . .J}.~ .. ·:'""t·~"~'"'~'""""~''"'."~--· ...... . ..... ~. . . "'!' .................... .f·;.· ·""'"~~- :..:.. .. . ..... ~. ..... • 

:: : ::~:.: .. :.: .... : .::~:~:e.:::~:~~::~:::·:::::::::::::::.::: .., ............... ....... ................... .. ................... ............ ....... ........... ........ .... .... 

21. Apa saja solusi yang Bapak ambil selama ini dalam mengatasi hambatan atau 
persoalan pengelolaan sistem pcndidikan guna peningkatan mutu pembelajaran 
di Perguruan Islam An-Ni7.Am Medan . .... m ........ ~-........ ~·~·(1~···· -: .. ·~·~c~· -· · · ···········~ ..... ......... ... . ...... ~~-~ .. ~a:· ... ·-~~~.l""' 
.. • .. • :. (1' ~:rr·•o .. .. .. .. i''5': '1' .. • ..... ·~ 11.".: .. ".".. .. . • ...... ~~. ~ 
... .. h.-~- .. \J.. .. 1". ~-~- •• ~-:"t,.:_.. . . . . .•. ............... 

,~ --
.......... ~':".<?:'! ........... . -~ !>:~ ............ ...... ............ . ..... . ....... .. ...... • r;:: ..... .. 
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II. Wawancara dengan Kepala Sekolah Perguruan Islam An-Nizam 

l. ~~~~~~~~~~;~~~~~~-~~~- .. ~-~-~ .. 
···~~·····~···'·~····················································· 

2. Apa sajakah tugas dan kewenangan Kepala Sekolah menurut peraturan 
(pedoman) dari Dinas Pendidikan dan Yayasan Perguruan Islam An-Nizam 

~~-~~-~-· ~~.~~~~~~~t~~~-~~-.~ 
-·~~~··r ... ~·~o· .... ~ ....... ~.,· .. ~~··········.~··; .. ~;~ Cl ' 
... :. \Jl:i':';Y.:~ .. u ..... s ..... <?\CH-1.. ~~.~ u~ ~ .. ~'!\<:..~:":'~..... . .. !v ~ 

3. Apa saja kebijakan dan dan program Dinas Pendidikan dalam menmgkatkan 

e~~di~~~d~ik~.~·""'···~········ 
... ~Y."~.~{..r.\?.-':~:~ .................................................... . 

4. Program dan kebijakan apa saja yang telah Bapak laksanakan dalam upaya 
peningkatan mutu pembelajaran sebagai penjabaran kebijakan Dinas Pendidikan 

patr.~~;i.tr;~~~~~~~\:~~·--~·~·~lf~ · ...... ~w~ .. ~~-~ ....... t';-:W.~."'~ ... ... ~'~ .. ···~ . r-
.. :-: .. -~ -~· .~\1-!:V ........ :... .• . .. '... .hAl.~-~~ .... !}&.~. ~·-~\l.r. 

' yang sudah dilaksanakan dalam rangka penin.gkatan mutu pembelajaran di 

P~~~~ •. ~·~.VI .. ~~.~.~~.~ ········· ... ~.J.::~~ ... ~~-t,\'-1~ ·: ·· ··-:·~f~·· ·'faa··:..-~ 
.. ~~~---·········~-~-~--~····~~n· 
.......... ····: ..... ~~--·~(\:'i»·········~··\:-1~··············· 
... ~ .. ~X) .. 

6. Apa sajakah yang menjadi standar mutu lulusan, mutu guru, dan pelayanan di 

P:.~~~~~ .. ~~···~~~.~~ .. ~ . .1:,9.o 
...... '(?-~~-4-· .. ·ry~···~~ ... o .. ~-'0:··3·~··· ............ .. 
. :-:. ...... ~., ... t~ ... ~ .. ~~~ ....................... . 

7. Bagaimanakah proses pengelolaan sistem pendidikan yang Bapak laksanakan . 

... ~~\o-~"\)~"''""'""~~ .. ~~· .. ~ .. _:"•"·"· 

:::~: ::~~~~~::~~~:::::~~ 



 

 

8. Dalam hal apa sajakah pengelolaan sistem pendidikan sudah dilak.sanakan dalam 
kaitan dengan perbaikan dan peningkatan mutu pembelajaran di Perguruan 

Isi~fi!'~~-~-~~~---~n~~-~-~~~ 
.... ··q.~(_~--~····-~- ... ~~-.\:~tv~.()':~·~ ·~:·'.&t 
... :-: .. ~~-'.:~.~-~-~ ...• Sf;.~.~-· . . 1~.~~~ ....... ~!-.-:".~-~-- -~ 

9. Dalam hal apa sajakah yang menjadi kcwenangan Kepala Sekolah, dalam 
pengelolaan sistcm pendidikan guna perbaikan dan pcningkatan mutu 

~-~fl~l~:~~:(';:r~~-~--~ 
_ .... ...... ~-~--~-~ .. ·-~y~-~ ..... ~-()-;;,-·-·~c·:::~ ............ . 
.. ~.~~--~~~ .. , .. ~ .... ~./.~~--··*-·~-~ . 

10. Bagaimanakah peningkatan mutu keprofes1onalan guru dalam kaitannya dengan 

p-~~ -~~ pe.e~AP.-:b -~·f4~~ 
11.~~~~~~;-~~h~~!ii~~~h-~.n 
-~:.,~~~~~~~~~~~~:~:;,~;:.: 
-.. ~~~~tr··~~---····~~--t}'~·····-~···f=f~M ..... l . 
... ~'. ..... .... ~f.l.~--~·-···-~---~ .. ~~~~ .. : ....... . 

12. Apa sajajcnis penataranlpelatihan yang dilaksanakan dalam meningkatkan mutu 
pem la'ar · Perg an 1 lam An-Nizam Medan. ~ ~ ~ . 

...... ~~-~ .. ~ --·:-·~:·. ~ ....... · .. · a--·rc · · ..... - ~ .. ~.:~~~~--~-tr~-~~~_ ..... ~-~.f.i ... ~~---··· ........................... ~.~ ............. ~w .................................... . 
13. Bagaimanakah respon guru dalam mengi.kuti kesempatan pcnataran/pelatihan 

atau pendidikan la£Yutan (baik Sl ataupun S2). 

~ :: ~:~::~~~::~~:~~~:~~~h~~:~:~~· 
....... ~. -6"· ..•••. ~~-~--:_. ()"·-=· .. : ..•........•............................. ..... .............. 

14. Bagaimanakah pengalaman Bap~ dalam melaksanakan supervisi pengajaran 
kepada guru untuk pembinaan dan peningkatan mutu guru di Pcrgnruan ini? 

~~~~~~0~-~-~-~ ... ..... · · -~-~ .. -~-~~~M 
... ].\ ...... ~!)~__;~·,~~~~-·~ ...... ··~t:"" .$ .... ~ 
.... ~~ ................ ~~--~S~ ..................... ~.... ~ . 

15. Bagrumana respon guru dalam kegiatan supervisi pengajaran di Perguruan ini? 

··~:_······.:,_··,·~··/.J·:·:~·~···~·- ..................... -........ ~ . ........ ,.{.-:\· 
.. .... ~ .... ~ .v::~ .. Jj .. :.:t·_·:.:· .. ~~i~ ... ; .... ~~ ...... ~~~ ... ~~ ...... ':~.~~~ ....... ~c:r' 
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16. Fasilitas apa yang diberikan terhadap guru dalam mengikuli penataran/pelatihan 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~g~~~~~~-~ ..... ....... ......... ~ ... . .. ;:-~~ . ~~- -0< . . ..... \P.t.~V:: ... \-············~·-····· .... : ............................. ..... ......... . 

17. Upaya apa sajak.ah yang Bapak laksanak.an dalam rangka meningkatkan 
pembiayaan sekolah? Dan bagaimana cara Bapak mempertanggung jawabkan 

~::;~r.~d~-0~~~~~f.t;tg.tr~"~ 
-·~ .. ~;~-$-T.v~-r~\~ .. ~.~~-~ ...... ~.~~--\\-
···- · ·· · ····~~---·~---··· .. ··-~~~":' ... ... ~ .. ~-:v~1 .. ~~--q.g············· 

18. Bagaimana partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan program sekolah? 

(~~~~~~6~$.~~~~Ct-
-~~.~---···:~~.~~.R~.~:.~· ........ : .......... ... . 

19. Apa saja u~~-;;;~ dalam meningkatkan partisipasi stat: guru, dan pegawai 

~~~~~~~~-~~~ 
-~~----~---~--~~~~:~~·-::;··~·-···~-"~ .. ~-.. ~h~.~~ .... \ ......... ~ .... £~ .. ~~-~~~~ .. - .......... .. 

20. Harnbatan apa saja selama ini dalam pengelolaan sistem pendidikan. Mohon 

jeJaskan. ~ . \.i ~ ~ ~ 
................... ~...... .... . ..................... ........... .. ..... ~ .. :... 

::::::::: ::~.:: : .. ~:~: .::: . ::.·~: :::_ ... ::::: ... ::.:::::::.: ....................... . 
21. Apa sajas~J~i yang Bapak ambil selama ini dalam mengatac;i hambatan atau 

persoalan pengelolaan sistem pendidikan guna peningkatan mulu pembclajaran 
di Perguruan Islam An-Nizam Medan. 

· ···~:-;,::~:········~~··\;··~~~···~~~~···~ 
····n·TJ-.-:6 ·~·:~~-~\i;~·t:··~··3·····S4···~\i'$·~ · ······N·r.··~ . 
.... ~.~ ..... ,,, ,,,,, ...... ....... ~.~.Y,<f••"'""""'''''~"''-,W. .... ,, • 



 

 

III. Wawancara dcngan PKS dan Tata Usaha Perguruan Islam An-Nizam Medao. 

1. Menurut Bapak, bagimana pengclolaan sistem pendidikan selama ini di 
Perguruan Islam An-Nizam Medan? Mohonjelaskan . 
... ~:~·Q;,:;..··tf'""~"~·· ....... , ........................ ~ .. , ... .. 
... ······-'If~······ . ···· ·('i··· ····~ ·· .. ···~.~--~· ··· .. ··········t: ··, 
···~· ...... ~- ~- .... . . .1":.~~--=_f -~~~ 
:::.:.::: .:.::::~::~::~~~~:~:~~~~:::::::::::: 

2. Apa yang dilak:sanakan dalam peningkatan mutu pendidikan di Perguruan Islam 
An·Nizam Medan. 

···~:··11~·:.·~~ ......... ~ ............... ~:;~ .. ~-~-~ ... ... r~·a·~ ........ ... ~ .............. ·'~- -~ .......... ·· ~·~ t;,:; ... . 
.... -: .. J.I':-:-: .. ,l'.n···~-·~~~~--~·.. ... . .. -~ .. ~ ....... ~ 
.... ..-.~.~~~-.. -~. .~ .. ~ ... b~ .............. . 
....... ~ .............. Y.\~k'f .. ·=?-·~--~-~~ 

3. ~?::~~~r~;~:~~~~~~~ 
....... ~r;·:..·:r.:.:_ .. ~c-- .............. ~~ ................ ~:~ 
·······~;·rc ... ;;:Q=~·L· .. ··~·:.:_·\}·~··· ........ 'f~ .......... ~ .. . 
.. • :-: .. . :::.: ~ .••• -~ .'9'1-1 .............. -~-~ ... ~ .............. :)c?.~ ...... ~-~ .. . 

4. Apa sajakah yang dilaksanakan dalam rangka pembinaan gw-u di PergW1Jan 
Islam An-Nizam Medan? 
... ,f)~' ............. ~.. ..... ............ •. . ..... ~ ........... "'...:""'"""""" ... 

-~-~.f:: ...... . ; ..... :~ ... ~~~ ........... ... .. ..... ~.~:\l:':'o.~ .. -~~. 
-~·~·~· .. . ···········'IJ:.·······~--~···~~--9~··7"~ ... . 
. . . . . . ~. . . ; ~ .\lLr.':-•• •f:!:J·'-.: ........................................... . 
................... ... ........ ~~-· ......... : ................................... ......... . 

5. Apa sajakah usaha peningkatan pembiayaan di Perguruan ini? Kalau boleh tahu, 
berapakah SPP/ dan biaya lain yang dibebankan kepada siswa dalam 
mcndukung program peningkatan mutu pendidikan? 

/ 
·.:..··o~········· ·············n .. L·~-~-·~·~~·~·t.J?·:········· 
... :.\-... . . .. -~--~···- .. :.::.··o·~···~········ ............... . 
. -:. ... . . .. ... ¥·...:-'v.fi:$-.~ ......... ~:ii .. ......... '/' ....... -/1-·~ .. .. 
...... ~---~~-~ ....•..... : .. ~ •.. :.?.'.~-~ .. /.1-:H..~ ........ : 

6. ~~.U~"t!~::!~~-~-e~~-~~~y.•?.~o~~~jelaskllll: .... 
··;.; ··~·-~~~--~~~·;··~r···~l':'?+-\······· 
..... ~··:~~·: ...... ........ ......................................... .... .......... .. 
. .. .. .. . . . ~ ................................................................................. ,. ............ ......... .. .... . 



 

 

7. Bagaimanakah kerjasama selama ini dengan komite sekolah, mohon ceritakan. 

'"&'••••••""''".~•~·t··~i: ·~··•r••·· ~"~;·~~·L,:••• 

:::~:~:~~~~~~ .. ~~:~:~:: 
... ~.\Jt..~~-~~--~~ .................... ~::~l'-~ 

8. Bagaimanakah keterlibatan Bapak selaku Pembantu Kepala sekolah!Tatausaha 
dalam pelaksanaan sistem pembelajaaran guna peningkatan mutu pendidikan di 
Pcrguruan Islam An-Nizam Medan. 

····~·~:.:.··· .. ·····-····n··~·-~: .. ··J:·: ··(j.jl···.·······:·~-·~· 
..... u~.-~:~~~ .• ~ ...... )1'\(~· ... \#.~~~:.:_'(L'''~Y:__a ..... ~~ ........ ~~ ... ~r2~:~ .... ~ .. }-,~~ .......... ~ 
........ W. ~-1;1~ ...... ~-~ .. Sf..~.~~ .. IY-'1~n /; ..... I'fe>d. . .. ,~:·~·~~.~~ • .. . . 
.... ~ ... :~ ... ~ .. ~ .... ~·~'····•""~ ........... ~.r:v.. 

9. Bagaimanakah keterlibatan orang tua siswa, atau komite sekolah selama ini 
dalam menduk.ung program peningkatan mutu pendidikan di Perguruan Islam 
An-Nizam? Mohonjelaskan bagaimana proses pelaksanaannya. 

··.·- ·J·:IJ··":"'~ .. ·:fl"'f>"'""''""'~:·t:;_·~··· ....... ~:·~~-~--"l''~:..l"'(,_ 
.. &.~ .. ~.:.(§-····· ............... :. .. =-.t)'2J··· .. ...... w .. :~. 
-~··· .,._ ...... ~~~~-~''6"''. -~· .... ~ ........ 
.. ~ ... \JI(..ijc.~~ts-..~ ... ~ .•. ~ ..•..•.•.•..•......... .. . 

·-~~-~~···\)1v--tc·····~·· ····~· ···· ···················· 

10. Apa sajakah usaha-usaha sekolah dalam melaksanakan sistem pcmbelajarau 
sehingga berhasil di Perguruan ini? 

-~U;a::.:~:~ .. ~·-~ ............. i~L\::····~· ······ ··~···--"·· 
: :~~:st;.:~~ ..... ~\j:li:~~ 

-:~b,:~~:~~~~~··:.1;~:~£;~ 
··~·,·p:. .. i•~··~·~·;··· ...... ~ ..................... ~ ... ········· ·· ·········· · 
........... ~ ... -:-.~ .. ~~ ......................................... .................... . 

11. Bagaimanakah model pengawasan yang dilaksanakan terhadap pelaksanaan 
sistem pembelajaran di Pcrguruan Islam An-Nizam Medan? Mohonjelaskan . 
. . ,~ .................. '15' {.)..A .. .(.) ....... ~~.~-~ ........................... . ... ~ ... ~ .............. {\ ........... ~.~ ... .. 
:::~:~:::~~:~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::: 



 

 

IV. Wawancara dcngan Guru di Perguruan Islam An-Nizam Medan. 

I. ~"~~m-~E'-g~1a::~:.~~g"kt!:, ... 1.t:J~ .......... . 
::::~::~~:::t:::: ..... ~:~(~~~:~: ~::::::::::::::: :::::::: :::::::::::::: ::: 

2. Bagaimanakah pengalaman Bapak/Ibu mengajar di Perguruan ini? Mohon 
diceritakan. 

···~::~ ...................... t~:.:::· .. ~:·~·~·~·~·~: ·~~··· 

:::~?:~~~"1::~~t:~.~CG:::: :_ 
.... v..~· ··~~.-;~ .. ~.~···'4t·~~~-·~. 

3. Apakah pemah dibicarakan konsep pcngelolaan sistem pendidikan di Perguruan 
Islam An-Nizam ini?, kalau pemah dalam forum apa, mohon jelaskan 

···,··r·:·i)·:··:···~:·§t;i·r..:··:.:_:·~-·~~ .. ~w···~~ ···· ... ~: .. ··~ ........ ~L .................................... .f.:·~·:···~ 
..... ~.~.tl"" ....... M~.~ .. ~~~--~ ... ~.~ ......... . 

::::~::~::: . .':~:::~~:::~:~::::::::::::::::: ::::: :::::::::::::::: 
4. 

5. Kegialan apa sajakah yang dilak:ukan di Perguruan ini untuk meningkatkan mutu 
pembelaJaran. mutu guru, mutu sarana dan prasarana serta pembiayaan 

~:~."~---~·-1"1-~-~-\}<~./.~~ 
··-···~~·~ . .<;; .. ~ .. ~.~~-.::_·.:··~..c:.:.··-'4·&:r:.~ 
... ~ .. ·~·4if.Q;·I}·;" ~"~().';::Q.;.Q.4"b-_:,::·~·~.:: ·~·¥~~:. 
:::::::~::~~i::.::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::.:~:~ 

6. Bagaimanakah Kepala Sekolah selama ini melibatkan Bapak/Ibu dalam rangka 
peningkatan mutu pembelajaran di Perguruan ini? Mohon diceritakanldijelaskan 
sistem dan bentuk kegiatannya. 

·~~ ............. ~ ... ~~-· ·~·~·· .. ·~-~~······:·~··t.:~ 

··~·:~·~,~~:: ............... ':"~"ll' ~·ft:~ .. · .. _~ .. ~~ 
' t}:.''""' ""~.~~.... ...... :~··.. ..... ..... ................ . ..... ~ .. 

£~~5~ ~--$;E~~---t;: 
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7. Apak.ah yang dijadikan pedoman selama ini dalam pengelolaan sistem 

~;~~~tt:.~.;~~~x~~=~·~v~~~~ .. ~~ 
··~···9~/··~~~··· ····~·~··························· 
.. :..: . "('j ......... o:.:.:.. t4 .... .. .. . . . . .. . q· .. -~ ..... '{ .. f)-.; .. a~ ·.(::t·.~-~- ..... .. 
., ..... {.~ .......... ~ ..................... .{/.}.~ ....... ~.:-:":~ .............. . 

8. Bagaimana keterlibatan orang tua/ komite sekolah dan pihak terkait dalam 
pengelolaan sistem pendidikan guna peningkatan motu pembelajaran di 
Perguruan ini? Mohon jclaskan. 

-~ .. Q ..... ~··· .... ···~· ... ~. ·~····· ...... -~0::_::.:· t:A,;.·:~·-~]····· .. . 
·"(.i-~:..:·L~~ .... ,. .. -~0~· ~ ................. :f.':~: .... ·.~ .. ~··\~: .. ~." 
-~-w~- ... ~ ... -~~~- .. ·h··· ~M-~~-~ .. ~ ...... 
-~~-~~-~- .. ~'\:J~•- "6('~'~ .. ~~. 

9. Apa sajakah masalah yang Bapak/Ibu alami dalam pengelolaan sistem 
pendidikan di Perguruan ini? 

.. ·14_t·~-.,..-.... 'j ... ~· ~ "ri .. (1· .... _:.G- ........ ;:;.·. -0.. :_" -~ .. "5" .......... -~ .. . 

...... _··~·\-·~·~ , ... ~ .. : ... .:·~·····"""''"'"' " ......... -:-: 

::::~~::~:~~::::~::::·:::::::::::::::::::::::.::::::::::::: 
10. Apa sajakah usaha-usaha Perguruan dalam mengatasi masalah dalam 

pengelolaan sistem pendidikan selama ini sehingga peningkatan mutu lulusan . . . 
·-~~~''(i·~·fJ./--·· ··fr· ······ ········~·~·Qi:j'"~.::i\~~-
··~···:·······~~~---\tH' ......... ~~~;::~:c······· 
::: .. ::: .. :~:~: ....... : ...... :::~~n:~:: ..... ~: ....... ~: 



 

 

~epala SMP Islam An-nizam sedang m~mberikan pengar~~ dan 
bimbingan k.epada qcwan guru dalam rangka peningkatan mutu 
pendidikan sesuai dengan perkembangan kurikulwn dalam hal 
penyusunan silabus dan rencana pcmbelajaran. 

Dewan guru sedang mendengarkan pengarahan dari kepala sekolah 
dalam peningkatan mutu pendidikan serta pemahaman terhadap 
kurik.ulwn dan pcngcmbangan silabus pembelajaran 

123 



 

 

1 

Kegiatan pembelajaran siswa didalam kelao;, siswa tekWI dalam 
belajar sesuai dengan materi yang diajarkan '"' ( 

.• .o.O 

~ 
~ 

~-Ji'"'"""'·''"" -''·._ .. ,.· ~~ 
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2 PENINGKATAN MUTIJGURU 

) 

KOPETENSI GURU SMP ISLAM AN-NIZAM 
FOTO BERSAMA PADA PELATIHAN PENINGKATAN ) 
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2 

BAPAK PIMPINAN Yayasan Sech Oemar bin Salmin Bahadjadj 
lr. H. Ali Umar memberikan pengarahan dan supervisi bagi para 

-< dewan guru di dampingi Bapak kepala SMP Islam An-Nizam Medan 
i L-~__.1 

==~--~~~------------

Dewan guru sedang mcndcngarkan dan mencermati pengarahan dan 
bimbingan dari pimpinan Yayasan dan Bapak kcpala sekolah dalam 
aeara supervise dewan guru yang dilaksanakan secara kolektit:. -
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3 AKTIFITAS KEGIATAN PEMBINAAN SISWA 

Kegiatan Himbingaan Iman dan Taqwa (BINTAQ), 
dilaksanakan pada setiap bulan Ramadhan. 

--~<9,. : .# ~" 

Foto bersama dalam pelaksanaan penampilan kesenian siswa 
yang akan ikut dalam perlombaan antar sekolah 

-~ 
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r-----------,~~ 
Aktifitas olah raga siswa sebagai upaya menjaga kescimbangan ~ 

kesehatan fisik dan tuntutan belajar yang tinggi 

3 
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3 

KWljungan belajar siswa ke Badan Meteorologi dan geofisika 
Medan (BMG) untuk- tujuan pembelnjaran secara langsung 
mengenai perubahan cuaca dan alat yang digunakan. 

.-
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4 AKTIFITAS PENGEMBANGA SARANA DAN PRASARANA 
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I
~--
]--
' > 

- ~ 

? 

SARAN A IBADAII YANG KOKOH BERDIRI Dl DALAM 
KOMPLEK SEKOLAH 

Masjid Halimahtu Sa'diyah Perguruan Islam An-Ni7..am Medan 
Merupakan wakaf dari Ibunda Hj. Sa'diyah (Ibu mertua Penulis) 
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YAYASAN SECH OEMAR BIN SALMIN BAHAOJAOJ 
P E R G U R U A N I S L A M 

A t1 - H I Z A M 
T K A S D S M P S l\'1 A 

Jl. Tuba II/ Perjuangan No. 62, Medan • 20226, Tel. (061) 7350605-77880892, Fax. (061) 4150817 

Kepada 

Yth : Bpk. Oirektur 

Progrnm Pasca Satjana 

Teknologi Pendidikan 

UNlMED 

. Di 

Medan 

i 1 , 1 • 'I1N160 

D 
I I 

engtJil honnar, 

Mc:dan, JO Juni 2006 

Menyati~ti sund Bapak Direktur No. 716/J 39.22/PP/200(} rentang i:tin melakukan penclitmn 

laf>angan~, maka dengan ini kam1 bcritahuka!l bahwa Mahasiswa Seme~ter TV pada Program Studi 

Nama 

NIM 

~ 
..........-: Cl-s : Ba~man Syarief Panggabean 

: 040502031 

Adal~ benar telah melaksanakan dengan haik penehtian Witu.k keperluan pcn~·usunl!n tesisnya di 

Pcrgurv.an Islam An'-Nizam yang kami pimpin dcngan judul : 

"Analisis Pengelolahan Sistem .Pcndidjkan Dalam Pcningkatan Motu PembeJajaran Di 

Perg~ruao Islam An-Ni7.am Medan". 

i)~~ 
Demikianlah disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih 

Ketua Yayasan 
Sech Oemar Bin Salmin Rahadjadj 

An-Nizam Medar. 
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YAYASAN SECH OEMAR BIN SALMIN BAHADJADJ 
PERGURUAN ISLAM 

fl " - ttiZfiM 
T K A S D S M P S lVI A 

Jl. Tuba II/ Perjuangan No. 62, Medan- 20226, Tel. (061) 7350605-77880892, Fax. (061) 4150817 

i 

SURAT KETERANGAN TELAH MENYERAHKAN TESIS 

Keroa Yayasan Perguruan Islam An-Nizam Medan,menerungkan babwa ' ~ 
·. It; Rasnan SyariefPanggabean ~ 

S NEe 
: 045020301 -(CI- ~.P~ 

Nama 

Nim ~ ~ 
Pwgnun Study /JI 

.> : Ti:knologi Pcndidlkan Program Pasca Sa~jana Unimed 

Alamat '%. 

~ 
? 

""" 

: Jln P . Diponcgoro No. 20 A Medan 

.... "' 
· Ada1ah benar telah melaksana~.n penelitian serta tclah menyerahkan l (satu) buah tesis 

. •· 
kepada Perguruan Islam An - Ni7.am Medan atas nama yang bersangkuta~ dengan judul tesis : 

~'AnaliSis Pengelolaan System Pendidikan Dalam Peningluttan Motu Pembela.iaran Di 

an . I 

· Dtimikian surat keterangan ini- <libuat dengan sebcnamya umuk dapat dipergunakan 
' 

sebagairn~a mestinya. 

Medan., 04 SeQtemher 2006 

Kc.tua Yayasqn 
I\:rguruan I slam An · · N i:t.am 
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