program-progiam sekolah untuk meacapai tujuan yung diharapkan. Sekolah

merupakan tempatbeflangsungnya proses pende an bagl peserta didik,

&

oleh  peserta. didik  akan

bergakn seeurs optimal dan memberikan hasil yil

aka

1 han guru-guru yang protesionat )
é Guru yang profesional dalam mendidik peserta didiknya
Wrupayu mengembangkan potensi vang ada pada peserta didik Oleh se

itu, guru dituntut untuk mampu mendidik peserta didik dengun

dan semaksimal mungkin Scbagaimana yung diungkapkan Amsirong (l?)S]U
bahwar puru mempunyar tgas dan tunggung jawab pengajaran, tanggun

Jawab  dulum membenkan bimbingan, mengembangkan  profe

nengembangkan Kurikatum, Jin anggung jawab membina hubungan dene
musyarakut.

Untik mewupudkan hal di atas, guru harus menlbiks :scmung&ju

ang unggr Dengan adanya semangat hera yang Lnggi akan diperoleh

keberhasilan Mkeinginan dalam metaksanakan

il lnge!

ngatkera yang

menuntut dirinva ben

[




untuk bekerja lebih baik. Artinya, guru vang memiliki semangat kerja yang

tnggi akan sclalu berusaha u

pemimpinan  kepala sckolah  sebagai salah satg f
smpengarahy peninghatan semungat Kerja guru
Berdasurkan hasil pengziam

gumatan dan prasurvei di- Sekolah Dasar Ne
wgmg ada di Keeamatan Medan {enai terlih

at gegala rendahnya semangat’

gur—Halti—terommrhr daresikap kur

angnya kedisiplinan guru-gury
baik dalam mengajar mutpun hetepatin wiktu datang ke sekoluh. (_juru-guruU
z suka menumpuk pekerian ying seinestinya diselesaikan di sekolah dan tidak

adanys waktu guru untuk membimbing siswa [y g

ampig i, lingkung

a yang  tidak harmons membual - gury Kurang  nyuman da
melaksanakan fugas Dan adanya Keluhan-keluhan durj gury tentang sikap

@npin yang Kurang memberikun penghargaun dan perhatian kepe
Berangk

at dari uraian di aws, beriku Ini akan dilakukan penelitian




B. Identifikasi Musalah

rodiduga berpengaruh dan

g ch&ur ¢ dalt

pendidikan me

sontribust  terhadap

1y

uru dilihat dari kepentingan sckolah, maka semakin

juan sckolah secara efchrif dan efisien Jika guru tidak mampu mengel

u melaksanakan proses pendidikan se

cura bk dan benar maka akiba

dalah sckolah ghan Kurang berh

asi dalam mencapar tujuan vang diharapkan

34 P A1 GURTYY guru  yvang  bwk  dan

benar  dalam
mcl::I\'s:m;tkun’:ny.;ls pertu diperhatihan Agar tujuan pendidikan dapi lcrcnan
== ]

dengan baik, saluh S Bk tor vang harus diperhatihan adaluh semangat kcrjb
Zguru. Gurw akan bersemang

4t dalum bekerja jika -:ad:iz-ny'i: rasy aman dal;

enjalunkan tugas, hingkungan kerju yung kondusif serta kele

dan prasarany sckoluh

@ Di samping 1y, Kepemimpinan didugu berpengaruh lc&

Semangat  kerja gury, sebag

ngkapan sa

)

almana yang dingkaphan oleh Dharma (1984)

bahwa apaby orang merasa perly mengembangla

mengarahkan,
membeni pethatian dan o CICEING saran dan masukan g

are bawahan gkan
d4




mampu menumbutikan semangat kega Disamping (o pelaksanaan supervisi

yang benar dan hanyn mencan uru, et membantu

Mencari

kitn solusi yang {erbaik
R.on mclw ang
n

rmasalahan yang

6

nemberikan pengaruh terhadap ser

P 2 dihadaps guru

i

t

y mempengarubinga, antare Jain kepemimpinan,  iklim

asilitas. komitmen pada gas, Kompensasi,  pengetahuan dan pema

w Keterampilun, insenut. dun tin vhut pendidikan,

Pembatasan Masaiah

Berdasarkan latar

boelakane dan dentitika s masalah yung el
dipaparkan di atas, terunghup beberapa fuktor yang urut mempengar

semangut  Kera guru di Sexolah Dasar (SD) Negeri muupun Swas
Kecamaian

>
Z

Medan Denai. Numun penelitian ini tidak dilakukan pada semua

aktor yang uda, karena peneliti febih mengedepankan fukmr-i'ak@ang

tnan yang diduga berkontribusi langsung terhadap semangat kena gury

Oleh karengfitu peneliti membatast masalah penelitiang da faktor iKli
Orgunisys Petm itk kepalasekolg e
ARl sckolah mepupul; VL

L
sudsana dan hngkungag

sekitar guru yange diduety




gas-tugas yang dibebankan, 1y sy NPING 1o, Kepenimpinan kepala sekolah

urgen datan

Jamsasi sekolah Karena sikap

yang ada dalum diri ke

la sekolah turut b rdaimpak terhadap

mencen:

puun Kepala sekolah, Kepal

n
kuali pemimpinan yang buik, akan melahirkan kebijakan'da usan

ngedepankan k;.qn.-nting;m organisast scholah

@nlmgau pribudi
ucrumusan Masalah

dengan me abaikan

> Herdasarkan stk deatas, penelitan g akay mengungkapkan

1. Scberapa besar iklim Orinnisasi memberk

kerja gury Scholah Dysyr

Negern 'Su"-Kr,_;c_;ml._a Ly Medan Dengy.

an kontribusi tehadup hcmanga’:

2. Seberapa buesar Kepeminmpinan Situasion

al Kepala sekolal, member lka
Kontribus, terhadap Semingat kerja gury  Sekolyh Dasar Negeri Se

Kecumatan Medan Denai,

@bcrupu besar ikhm Orgainsasi dan kepemimpinan Situasional ke

sekolah bcrkonlrihusi N

pala

CARL bersamu-sang terhadap se

Sekolah fbg‘-’r' Se Kecamatan Medan De

icat kerja gury

= O




E. Tujuan Penclitian

Berdasarkan identifik:

1ekapkan apukah -

organ lkdl - 5 al. kepa guru
kn Se Kecumatan Medan Dengdi

wm inan  situasional kepala  sekolah  memben ribusi
%ﬂidp semangat kerga guio Sekolah Dasar Nepen Se P\u.mmw dan
@Lllill

w:& IKhim  organisast  dan Kepemimpinan situasional - kepala  sek
membenkan hontribus rer]

thadap semangat kera Sekolal Dasar Negeri Se

Kecamatan Medan Denur,

Manfaat Penelitian

—
z

Hasil penelitian ini djhara phan berguna bagi:

Sumber nformas) dalam mengambnl kebijaksanaan dajam pembinaan dan

eningkatan semangat kerja gure Sekolah Dasar Negeri Se Ke%@
edan Dengj,

sear dapat nendapat masuk

an dalang

ri

aga
pembimbing




3. Kepala Dinas Pendidikun hota Medan  dalam mengambil kebijakan untuk

2

lingkungan scholih

yarakat dan pemerhan pendidikan lainnya yang tertarik da wu[ah

Khususnya dakwn usaha peninghutan senngat Kerja gury

6. Secara konseptual hasil kujian ini dapat dijadikan sebagai salah sat

- guru k;titﬁ&iﬁ_ya dengan IKlm organisasi dan Kepernimpinan kepala sekola -

8

"l\uwlﬁo




