
BAB V 

SIMPlJLAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

A. Simpulun 

Bcrdasarkan basil pcm:litian, analisis dan p<.!nguJmn hipotcsis yang tc!ah 

dilakukan dalam pcnditi;1n ini, maka pcnulis dapat mengambil beberapa simpulan 

sebagai bL:riklll: 

I. Terdapat hubungun yang positir dan signifikan anlara Pen 't:tai1Uan Man··· 

Ucrbas1s Sekolah ,,knban Kin~o::rJa Uuru SD N~.::g\.:ri se Kota Me<.lan, Ll;ui tabcl 

harga k ri I i k r pa<.la lara r si gni II kansi u 0,05 (kngun j uml;i!J fl:S[X>rHkn ·- 30 

orang <.liperol\!11 r-tabd "' 0,36 I. Dengan dernikian har~;p rh > r1 yaitu 0,625 > 

0,361 sebingga koclisi~.::n korclasi X 1 tcrhadap Y adulah signifikan D~ngan 

demikian scm:.tkin b~1ik Pengetahuan Manajemen ilcrbasis Sckolah maka Kinerja 

Guru SL:tnakin baik pula. 

Tcrdapat hubungan yang positip dan signifikan antam Pclaksanaan Supcrvisi 

Kepala Sckolah dengan Kinerja Guru SD Negcri sc Kvla Medun, dan tabcl harga 

kritik r pada tarat' signifikansi a ~ 0,05 dcngan jumlah rcspondcn = 30 orang 

diperolch r-tub:l "'"" 0,361. Dengan demikian harga r~, > r
1 

yaitu 0,645 > 0,361 

schingga koctlsit:n kore!asi X2 tcrhadap Y adalah signifikan Artinya semakin 

baik Pdahana:m Supervisi Kcpala Sekolah guru m;;:ka scrnakin baik pula 

kincrjanya. (J 
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3. Tcrdapat hubungan yang JXHitip dan signilikan sccara bcrsarna-sama Pengctqhuan 

Manujcm~:n !krbasis Sdo,i.Jh dan Pclaksanaan Supervisi Kcpala Sdolah dengan 

Kincljil (;IIIli SD Ncgcn sc Kot<~ Mcdan J11nana ko<.:lls1cn Jctcnninu.si (R •· 0,734 

> 0,36!) adulah signilikan pada taraf signifikansi a = 0,05. Dcngan dcmikian 

Pcngctahuan Manajcmen Bcrba:sis Sekolah dan Pelaksanaan Supervisi Kepala. 

Sc.:kolah mampu m~.:nunJang P\!ningkatan Kinc:rja Guru sehingga semakin baik 

Pengctahuan Manajcmcn Berbei.sis Sckolah dan Pclaksanaan Supcrvisi 

, cma 'tn tmggi Kincrja Guru SD Ncgcn sc Kota Mcdan. 

B. fmplilulsi 

Tcrujinya ketiga hipotcsis yang diajukan dalam rx:nditian in1 mcnunjukkan 

hasil bahwa Pcngt.:tahttan Mannjcmcn Berbasis St!kolah dan Pclaksanaan Supervisi 

Kepala Sckolah sungat cr~ll hubungannyu d~ngan KinerJa Guru SD Ncg~.:ri st: Kota 

Mcdan. Semakin ba,k Penget;thuun Manaj~;nwn Lkrbasis Sdl)lah muka KinerJu Guru 

akan scmakin buik pula. Semakin baik Pelaksanaan Supervisi Kcpala Scko!ah maka 

Kin~:rJu U ur u St:J ll<lk 1 n I Jng,gl pu Ia. ~;<.:ma)..; m bai k l'cngt:tah uun ManaJellleJI lkrbus1s 

Sckolah dan l'claksanaan Supcrvisi Kcpala Sckolah sccara hcrsama maka Kincrja 

Guru akan sc.:makin baik. 

Dari hasil temuan penelitian diperoleh Pengetahuan Manajemen Gerbasis 

Sckolah mcmbcnkan sumbangan cli:ktif sebcsar 25,3 I % tcrhadap KincrJa Guru, dan 

Pclaksanaan Supcrv1si Kcpala Sdolah scbcsar 28,59 % tl.:rhwJap Kincrja (iuru SD 

Ncgcri sc Knta Mcdan. Dalam lcmbaga pendidrkan guru adaiah scbagai ujung 
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tombak dalarn p~mb~.:lajaran Guru S~SlJal d~.:nuan rrofl'sinya adalah orang )'ang 

li.!rdl.!kat d~:nt:an p-.·sena dit.!1k, kar-.:na itu p~.:mbl'lajaran .sungut d1tcmukan oleh 

kcpribudian guru itu st.md1ri, D-.:ngnn kata lain pcngambi!an kcputusan SL'orang kcpala 

st.:ku!ah ak~lll sangat bL'rartl d~:ngan h:rkbd1 <.hhuiL! adanya pl'rnakaian Jan 

pcngd<lhuan l\L'pa!a sl'kolah tcntang Manajcml.!n Bcrbasis Seknlah dan Pclaksanaan 

.SupcrvisJ Kt.:pala St.:koluh, <.kngan memhuat k<.!putusan-keputusan stratcgis bagi 

k-...arah yang kbi11 b:..~ik tanpa harus mcnunggu uari inqitusi struktural dalam hal ini 

schagai bantuan, p<.:ngarahan dan bunbingan k~:pada guru-guru dalam bidang 

intruksiunal, bdajar Jan kerukunan dalam prosl.!s bdajar mengaJar. 

C. Sunw 

lknbsarkan t<.:muan p~.:nditian ll!rsebut di <l!as, berikut ini akan dikcrnukakan 

bcb~:rapa saran, yaau. 

Ag:1r s\:~uru !crus m<:n~rus m::ningkatkan Pcngctahuan ManaJcmcn Bcrbasis 

Sckolah scsua1 dengan situasi dan kondisi sekolah scna rnmnpu rndihat 

pcngctahuan, kckmahan, pcluang dan tantangan yang ada pada sekolah sehingga 

pcngambilan k::putusan akan rncnjadi scsuatu kebljakan yang tepat bagi 

pcngembangan seko!ah scngan dcngan kewenangan yang tclah dibcrikan 

kepauanya. 
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2. Kt:pafa 
Sl: \ll an :1 an " ' "',,. "" · ,_. J I 

1 J J 
1 

Ill •/·l'''"lll'•' an surw'r\'!Sl p~ndidikan h:rhadap guru-.guru 

hcnJakny:i t~tap !><.:qKl~<Hlg pJda rnoJ-:1, modd iln11ah, modt:J k!Jnls, 111odd 

anistik Jan mt:nggunab.n fX.:IH.kbtan dt:skrirtJf, non dir~:ktif, dan kolahoratif 

st.:rta td11d, lllJJv!du;d J<~Jl t..:knd\ kl.!lornp<..Jk 

3. Guru d<~pot mcnunJ uk Lm k;ncrJanya dol am rncnjuhmkun tugasnya sccara rutin 

pengnJU r;,n IIIC J;,hn . kc•gto I>UI awaJ J'Crtl lx:Jujaran. kcgiatun Hilt J'CillbcJ UJ aran, dan 

Sekolah, Pclak>anaan Supm "' Kcpola Sckoloh nun•pun KtncrJil liuru SD Ncgcri 

sc Kow Mcdiin l>crada pad" k illcgon cuk up, dcngan dcttll k tan per I u dt pcrtuhunkan 

adnnya bcbcrap;t kctcrbatasan dalam pclabaruwn pcncJittan mi dan maSth uda lngi 

variabt.:J lain Y<wg dapat1n-.-m1x:ngaruhi kint:rju guru 


