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% litian ini adalah guru-puru di Kota Medan antara lain SMAI
SMAN 2 3, SMAN 4, SMAN 5, dan SMAN 7 yang berjumlah 519 r
pel sebanyak 130 orang yang ditentukan dengan teknik proportional

2.
Instrumen telah diujicobakan kepada 30 responden dan hasil analis
engindikasikan bahwa untuk variabel X; memiliki item valid dan reliabel berjumiah
tem dengan koefisien alpa = 0,7688, variabel X; memiliki item valid dan reliabel
psberumiah 30 item dengan koefisien alpa = 0,000 dan variabel Y memiliki stem valid
rchiabel berjumlah 28 itemy dengan koefisien alpa = 0,2305. U
Hasil penelitian ini diperoleh : (1) Terdapat kontribusi yang signifikan antara
rvisi terhadap kinerja gure SMAN Negeri di Kota Medan dengan angka korclasi b

0,889 dan koelisien determinasi sebesar 0,792 (79,2%). (2) Terda
ontribusi yang signifikan antara budaya kerja terhadap kinerja guru SMAN di K

M ngan angka korelasi 0,869 dan koefisien determinasi sehesar 0,756 (75,6%).

(3 pat hubungan yang signifikan antara supervisi dan budaya kerj:ﬁ
bersama-sama terhadap kinerja guru dengan angka korelas: sebesar 0
koefisien detc asi sebesar 0,809 (809%) dengan persamaan regresi

12740+ 0 7 +08155X,.
pat dlmmpuik ki gw
SMAN maka semakin tingg N di edan.




ABSTRACT

Jariah Lubis, The Contribution 0[' the Work Eithos dan Hupcwmon Toward

the Performance of Stale High Schook:

s in Medan include SMAN 1, SMAN 2, SMAN 3, SMAN 4. SMAM
AN 7 totaling 519 persons. By using proportional random sampling technique

writer uses 130 wachers as the samples.

The instrument for variable X, was 30 items valid and reliable as indicated by

ficient alpha = 0,7668. The instrument for X; was 30 ttem valid and reliable

1 indicated by coeficient alpha = (0.000. And the instrument for Y was 28 valid and
liable and as indicated by coeficicnt alpha = 0,2305. U

z The findings in this research indicate that . (1) There is significan
tribution between supervision and the performance of SMAN teachers with [?L

lation value as 0,889 and the determinant coefficient as 0,792 (79,2%). (2) There
is significant contribution between work ethos and the performance of SMAN
with the correlation value as 0,869 and the determinant coefficient as 0, 756
Q”@ (3) There are significant contribution of both supervision and w 08
toward the performance of SMAN tcachers with the correlation value as Eﬂd

‘ that highc 1 eVl e "E"&mh”s’
) . "SMAN teachers,




