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Masalah yang dianalisis dalam penditian ini ada 4 yakni: I} bagaimana. 
kinclja kepa)a sekolah seba~i manajer da]am meningkatk;m mutu pendidikan di 
SD Negeri 060926 Kecamatan melon Amplas. 2) bagaimana k.epala sekolah 
meningkatk.an kinetja dalam penyelenggaraan pendidikan, 3) bagaimana kepala 
sekolab dapat mengarabkan setiap pelaksanaan pendiclikan di sekoJah dengan 
menerapkan manajemen kinerja dan 4) bagaimanakab kepala sekolah dapat 
mengawasi proses pelak.sanaan pembelajaran dengan menerapkan manajemen 
kinetja menuju peningkatan mutu pendidikan? 

Tujuan Penelitian ini adaJah untuk mengetahui Kiner·a k; 
~er menm a ·an mutu pend1dikan di SD Negeri 060926 Kecamatan MelGn · 

Amplas. yang berkenaan dengan: manajemen kinerja. i'>eningkatan k.inerja, 
mengarahkan pelak.sanaan pendidikan dan pengawa.san proses pelaksanaan 
pembelajaran dengan menerapkan manajemen ldne.rja 

Penelitian ini menggunakan metode k~itatif _ lnformannya adalah kepala 
sekolah sebagai /a..y informan ( informan kunci)~ guru kelas. guru bidang studi. dan 
siswa. Jumlah informan dapU belk.embang sesuai kebutuhan peoelitian. 

PengwnpuJan data dipemleh melalui beberapa teknik, yaitu.: observasi 
JEI1isi1xm. wawaDCaia dan peugbyian dolrumcn. Pngtyiao keabsahao data dilakulma 
dengan teknik. triangulasi... perpanjangan wak.tu observasi~ wawanca~ crrus chek 
data. diskusi dengan teman sejawat dan didukuog oleh kc:Qikupan referensi. 

Berdasarlcan basil observasi dan wawancara, penelitiao ini meoemukan 
beberapa hal. yaitu: Kinetja kepa)a sekolab sebagai manajer dalam meninglartkan 
mutu pendidikan di SD Negeri 060926 Kecamatan Melon Amplas rendah, karma 
itu mutu pendidikannya pun rendah pula. Hal itu disebabkan be~oai fattor di 
antaranya: masa kerja baru 6 bulan dan warisao kioeija kepala sekolah yang lama 
kumng dapat baik. • 
Dengan demikian penelitian ini menyarankan beber.lpl hal, yai~ 
I. Meningkatkan kinerja dalam memimpin sekolah, dengan mene.rnpkan prinsip 

dan WlSur-unsur manajemen modem 
2. Membenahi sekaligus dan melengkapi hard ware dan soji ware yang belum ada 

di sekolah, seperti PKS. tenaga administrasi, perpus1akaan, komputer atau mesin 
tik, dan lain-1ain sesuai dana dan kebutuhan utama seko1ah 

3. Menterjemahbn tujuan pcndidikan nasional kepada il~juan opern.sion:tl 
4. MenjaJin keJjasama baik dengan para guru maupun dengan masyaral:at luas. 



ABSTRACT 

SURYA \:1 B:\R{ :~ Perfc:mance of tlte Principal ;\.s .\l:magcr For lmpn>l'ement of Educa!'ion 
Qualit~ at SD :"egeri No 06092b of Metlan Amplas Sul'lregency, a Thesis, l\ledan : 
Magistcr Study Pro<~am of Universitas~ Medan, Jl.lll! 20.)6_ 

The probkm analyzed in the percent study indudc!d 4 aspects; I) How performance 
as manager of the Principal as manager for improvement of e-Jucation quality at SD Negeri 
060926 ofMedan Amplas Subregency. 2} Hov1 did the Prilll..-ipa\ improve his performance 
for implementa1ion of education, 3) how could the Principal direct any implementation of 
education at the school by implementing perfonnance management and 4) how couJd 
the Principal control the implementation of teaching process by implemeoting 
performance management for improvement of education qmlity ?. , 

1re OOjcctive oftre study is to kmw (Xrloonan:x:: ~ ofO-c PrirDpll in improving 
the education quality at SD. Negeri No. 060926 of Mcdan Amplas Sub regency concerning 
to perfonnance management performance improveme::~t direction of education 
implementation an tmp ementalton o per ormance management · 
~by implt:rrettting ~ rrnrngemeol 

The study used qualitative method using orientatioo, exploration and checking 
processes. The study applied circulation process in v.iricb the one stage to another is 
mutually related The informen for the study include-d Principal as key informen; teachers of 
classroom, teachers of study program,. and students. The total infonnen may be extended as 
require by study. 

The data for the study was •coJlected through severaJ methods; obselvation. 
~ irderview, ad~ of ®mert. 1k valKiity ts of data was carri'xl out using a 
triangulation method by using sources of infonnati~ methods and other theories in spite of 
those used, extensiou of observation time. interview. and Cllli.3 ~heck of dala, p:=er-c:li:!nmoo 
suppcxkd bysuflicieJq of n:i:renres. 

Based on the results of observation. it can be concluded that the performance of 
Pritripd in imJro'.-ing b:edVIIiro<JWity a SD Net?Pi No. OCOJ.26 clMrlm Arr.plas sub regency was 
less maximal and relatively lower of the quality. It as caused by several factor sucb as; 
shorter service of duty namely 6 months and inheritance Of the poformance of the fmncr 
Principal that was less coopendive. 
Tlui,. tre stldy suggests~ things as behv, 
1. T hat in order to improve performance of leadership, me Principal may implement 

fliucipes mxiebnens fLIDCXbn. ~f<I ~ ~ edocatioo that tb!maoaged and 
keep his professionalism 

"> That the Principal c--oncern whils t supplying the hardware JOd software which are still oct 
~zt ~ scOOol ~as RKS ~ve ~ lha:·, oor~or typing writer. etc 
according to the availabi I ity of pound and the main require::n~nts of the schooL 

3. That the Principal interpret the national educatioo objectives into operational 
(institutional) ones. 

4. That the Principal may make a more ex\ensi..,,e coopr~:nion v.ith society in spite of 
coopemt:ion with teachers. 
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