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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui korelasi motivasi dan
kinerja petugas lapangan keluarga berencana (PLKB) dengan Keberhasilan kelompok
usaha peningkatan pendapatan keluarga scjahtera (UPPKS) Kota Medan. Hipotesis
yang diuji, yaitu: (1) motivasi berkorelasi secara signifikan dengan keberhasilan
kelompok usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahiera (UPPKS) Kota Medan, (2)
kinerja petugas lapangan keluarga berencana (PLKB) berkorelasi secara signifikan
dengan kebehasilan kelompok usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahtera
(UPPKS) Kota Medan, (3) motivasi dan kinerja petugas lapangan keluarga berencana
(PLKB) secara bersama-sama berkorelasi secara signifikan dengan keberhasilan
kelompok usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahtera (UPPKS) Kota Medan.

Populasi penclitian ini adalah petugas lapangan keluarga berencana (PLKB)
Kota Medan dengan jumlah 116 orang. Untuk menentukan sampel digunakan teknik
Stratifiecd Random Sampling, dan berdasarkan perhitungan dan teknik tersebut
diperoleh jumiah sampel 51 orang

Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data 1alah Angket (kuesioner)
skala likert dan diolah dengan teknik analisis Alpha Cronbach. Hasil uji coba dan
perhitungan masing-masing variabel sebagai berikut, (1} variabel motivasi (X)) = =
0,907 dan (2) variabel kinerja PLKB (X; ) 1t = 0,944 dan (3) variabel kebehasilan
kelompok usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahtera (UPPKS) Kota Medan (Y)
I« = 0,944, Teknik analisis yang digunakan ialah teknik analisis Korelasi dan regresi
dan seluruh pengujian menggunakan taraf kepercayaan 95 % pada o =0,05.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa terdapat korelasi yang signifikan antara
motivasi dengan keberhasilan kelompuk usaha peningkatan pendapatan keluarga
sejahtera (UPPKS) Kota Medan dengan koefisien korelasi mencapai fy = 0,760, dan
terdapat korelasi kinerja petugas lapangan keluarga berencana (PLKB) dengan
keberhasilan kelompuk usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahiera (UPPKS)
Kota Medan dengan koefisien korelasinya sebesar 0,613. Sementara itu besar korelasi
motivasi dan kinerja petugas iapangan keluarga berencana (PLKB) secara bersama-
sama berkorelasi secara signifikan dengan kebehasilan kelompok usaha peningkatan
pendapatan keluarga sejahtera (UPPKS) Kota Medan menunjukkan korelasi sebesar
0,835, dan koefisien determinasinya sebesar 0,697, serta mcmbentqk persamaan
regresi ganda Y = 0,88 + 0,57 X; + 0,41 X,. Besar sumbangan eft:ktlf motivasi dan
kinerja petugas lapangan keluarga berencana (PLKB) dengan kebehasilan kelmnpok
usaha peningkatan pendapatan keluarga sejahtera (UPPKS) Kota Medan masing-
masing adalah sebesar 46,98 % dan 23,02 %.
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This research was aimed to investigate the correlation between motivation and
the work of family planming tield workers (PILKB) with the success of the team work
of family welfarc income improvement (UPPKS) of Medan. There were three
hypotheses tested namely, (1) Motivation significantly correlates wath the success of
the team work of family welfare income 1improvement (UPPKS) of Medan, (2) The
work of family planning field workers (PLKB) significantly correlates with the
success of the team work of tamily welfare income improvement (UPPKS) of Medan
, (3) Motivation and the work of family planning field workers (PLKB) significantly
correlates with the success of the team work of family welfare income improvement
(UPPKS) of Medan.

The population of this research was 116 workers of family planning field
(PLKB). To determine the sample of this research, the technique of Stratified
Random Sampling was used and based on the techmique used, 51 workers were
selected as sample.

Instruments used to collect the data were tests and questionaires using the Likert

. Scale and analysis with Aipha Cronbach. The results of instruments try out of each
variable are, (1) variable of motivation (X;) ry = 0.907 and (2) variable the work of
family planning field workers (X;) ry = 0.944 and (3) variable the success of the
Team Work of Family Welfare Income Improvement (UPPKS) of Medan (Y) 1y =
0.944, The techniques of data analysis used were correlation and regression and all
tests used level of significance 95% with a = 0,05,

The findings showed that there is a significant comrelation between motivation
and the success of the team work of family welfare income improvement (UPPKS) of
Medan ( 1,;= 0.760 ) and there is significant correlation between The work of family
planning field workers with the success of the team work of family welfare income
improvement (UPPKS) of Medan ( r,0= 0.613 ). Meanwhile the correlation of
motivation and the work of family planning field workers with the success of the
team work of family welfare income improvement (UPPKS) of Medan is 0.835, and
the coeficient determinant was 0.697, with the double similarity Y = 0.88 + 0.57 X, +
0.41 X, The contribution of motivation (X;} and the work of family planning field
{X2) with the success of the team work of family weifare income improvement
(UPPKS) of Medan are 46.98% and 23.02%.
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