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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka dapat diambil kesimpulan 

bahwa: 

1. Kinerja Guru Geografi di SMA Negeri Se-Kabupaten Asahan Berdasarkan 

Aspek Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran (APKG I) Tahun 2015 

dapat dilihat dari nilai rat-rata 73,8 katagori kurang. Ada 11 guru yang 

bernilai 70-79 dalam kategori cukup. Dan guru yang bernilai <70 dalam 

kategori kurang dan tidak ada satu guru yang bernilai 90-100 dalam 

kategori sangat baik . 

2. Kinerja Guru Geografi SMA Negeri Se-Kabupaten Asahan Berdasarkan 

Aspek Pelaksanaan Pembelajaran Tahun 2015 dapat dilihat dari nilai rata-

rata yaitu 65,1 katagori kurang.Terdapat 5 guru yang bernilai <70 dalam 

kategori kurang dan tidak ada satu guru pun dalam kategori sangat baik 

dengan nilai 90-100 dan terdapat 6 guru yang bernilai 70-79 kategori 

cukup. 

3. Kinerja Guru Geografi di SMA Negeri Se-Kabupaten Asahan Berdasarkan 

Aspek Pribadi dan Sosial Tahun 2015 dapat  dilihat dari nilai rata-rata 76,4 

katagori cukup.Terdapat 1 guru yang bernilai 80-90 dalam kategori  baik. 

Dan terdapat 10 guru yang bernilai 70-79 dalam kategori cukup dan tidak 

ada satu guru pun yang bernilai <7 dalam katagori kurang. 
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B. Saran 

   Berdasarkan hasil penelitian di SMA Negeri Se-Kabupaten Asahan 

dapat dirumuskan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Kinerja Guru Geografi di SMA Se-Kabupaten Asahan dalam Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran  termasuk dlaam katagori cukup dilihat dari 

indikator pengorganisasian bahan/materi. Perlunya diadakan oleh 

pemerintah memfasilitasi dan melakukan penilaian kepada guru geografi 

yang bersertifikat pendidik profesional untuk meningkat pengembangan diri 

dalam mempertahankan profesionalismenya dalam pembelajaran untuk 

dapat meningkatkan kinerjanya dalam rencana pelaksanaan pembelajaran. 

2. Kinerja Guru Geografi di SMA Se-Kabupaten Asahan dalam Pelaksanaan 

Pembelajaran termasuk dalam katagori cukup dilihat dari strategi 

pembelajaran kurang dalam pelaksanaanya dengan itu perlu ditingkatkan 

kinerja guru. 

3. Kinerja Guru Geografi di SMA Se-Kabupaten Asahan dalam Kepribadian 

dan Sosial termasuk dalam katagori sangat baik untuk itu harus lebih 

menjaga keprofesionalisme guru.  

 

 

 

 

 

 

 




