BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan tentang Studi Penelusuran

Alumni Jurusan Illmu Keolahragaan Universitas Negeri Medan Tahun Wisuda

2003-2015 dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Profil Alumni Prodi llmu Keolahragaan FIK-UNIMED Tahun Wisuda 2003-

2015.
a. IPK (Indeks Prestasi Kumulaif) Alumni Jurusan IImu Keolahragaan
Universitas Negeri Medan Tahun Wisuda 2003-2015.

Sebagian besar alumni mempunyai indeks prestasi komutatif predikat
memuaskan (2,00 s/d 2,75) sebanyak 5 orang dengan persentasi 6,76% sangat
memuaskan (2,76 s/d 3,50) sebanyak 72 orang dengan persentasi 90,54%
dengan pujian (3,51 s/d 400) sebanyak 2 orang dengan persentasi 2,70%.

. Lama Studi Alumni Jurusan llmu Keolahragaan Universitas Negeri Medan

Tahun Wisuda 2003-2015

Dengan demikian waktu yang diperlukan alumni jurusan ilmu
keolahragaan univesitas negeri medan tahun wisuda 2003-2015 antara lain:
alumni yang lulus 8 semester sebanyak 25 orang dengan persentasi 29,76%, 9
semester sebanyak 22 orang dengan persentasi 26,19%, 10 semester sebanyak

22 orang dengan persentasi 26,19%, 11 semester sebanyak 3 orang dengan
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persentasi 3,57%, 12 semester sebanyak 6 orang dengan persentasi 7,76%, 13
semester sebanyak 2 orang dengan persentasi 2,76%, 14 semester sebanyak 4

orang dengan persentasi 4,76%.

. Masa Tunggu Kerja Pertama Alumni Jurusan limu Keolahragaan Universitas
Negeri Medan Tahun Wisuda 2003-2015

Masa tunggu pekerjaan pertama alumni 0-6 bulan sebanyak 67 orang
dengan persentasi 79,76%, 7-12 bulan sebanyak 7 orang dengan persentasi
8,33%, diatas 12 bulan sebanyak 2 orang dengan persentasi 2,33%, belum
bekerja sebanyak 8 orang dengan persentasi 9,52%.
. Alumni yang Pernah dan Tidak Pernah Pindah Kerja jurusan IImu
Keolahrgaan Universitas Negeri Medan Tahun Wisuda 2003-2015

Alumni yang pernah pindah kerja sebanyak 36 orang dengan persentsi
42,86%, alumni yang itdak pernah pindah kerja sebanyak 40 orang dengan
persentasi 47,62% dan yang belum bekerja sebanyak 8 orang dengan
persentasi 9,52%.
. Kesesuaian antara Pekerjaan dengan Bidang llmu atau Ilmu Yang diperoleh
dari Jurusan llmu Keolaharagan Universitas Negeri Medan Tahun Wisuda
2003-2015.

Hasil penelitian menunjukan 23% pekerjaan alumni sesuai dengan
program studi sebnyak 23 orang, 63,09% alumni tidak sesuai program studi
sebanyak 45 orang, dan yang belum bekerja sebanyak 8 orang dengan

persentasi 9,52%.
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f. Persentasi Alumni yang Sudah dan yang Belum Bekerja Jurusan IImu
Keolahragaan Universitas Negeri Medan Tahun Wisuda 2003-2015
Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 76 orang sudah bekerja dengan
persentasi 90,48%, yang melanjut studi S2&S3 sebanyak 6 orang dengan
persentasi 7,14%, dan yang belum bekerja sebanyak 2 orang dengan
persentasi 2,4%.
g. Persentasi Hasil Angket dari Penilaian Pengguna Terhadap Alumni Jurusan
liImu Keolahragaan Universitas Negeri Medan TAhun Wisuda 2003-2015.
Dari 5 aspek yang diminta pendapat pengguna membrikan nilai untuk
integritas (etika dan moral) alumni dengan Kinerja sangat baik yaitu 23.08%,
kinerja baik 76,92%, keahlian berdasarkan ilmu (profesional) dengan
persentasi kinerja sangat baik yaitu : 30,78%, kinerja baik yaitu: 61,43%,
kinerja kurang yaitu : 7,69%, penggunaan teknologi informasi dengan kinerja
sangant baik yaitu : 46,15%, kinerja baik yaitu: 30,78%, kinerja cukup yaitu:
15,38%, kinerja kurang yaitu: 7,69%, kerja sama tim dengan Kkinerja sangat
baik yaitu: 76,92%, kinerja baik yaitu: 15,38%, kinerja cukup yaitu: 30,78%,
pengembangan diri dengan Kinerja sangat baik yaitu 53,84%, kinerja baik

15,38%, kinerja cukup yaitu: 30,78%.
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2. Saran Alumni Terhadap Prodi IImu Keolahragaan FIK-UNIMED.

Berdasarkan hasil wawancara saran alumni terhadap jurusan Ilmu

Keolahragaan Universitas Negeri Medan adalah sebagai berikut:

a. Berikan kebebasan kepada mahasiswa memilih tempat PKL (Dispora) di
setiap wilayah untuk mempernalkan jurusan IKOR-UNIMED.

b. Perlu kerjasaman dengan pemerintah dan lembaga perusahaan (Instansi)

c. Perlu penguatan softskill

d. Perlu kejelasan lapangan kerja jurusan alumni IKOR-UNIMED

e. Perlu perbaikan proses belajar mengajar

f. Perlu penyesuaian kurikulum

g. Perlu peningkatan kerjasama dengan stakeholders diinstansi berkelanjutan
sehingga alumni IKOR-UNIMED dapat menjawab kebutuhan stakeholder
dalam menjalankan usahannya

h. Perlu penambahan sumber belajar (praktek)

i. Pelaksanaan PKL diawal perkuliahan agar dapat mengevaluasi hasil PKL

j. Perlu ditambah matakuliah tentang administrasi perkantoran karena jurusan
IKOR-UNIMED selalu ditempatkan di perkantoran/administrasi

k. Perlu ada acara tentang silahturahmi antara dosen,alumni dan mahasiswa.

I. Perlu pendalaman secara spesefik tentang ilmu-ilmu yang dipelajar
diperkuliahan

m. Perlu pengembangan diri dan tidak fokus pada satu bidang

n. Tempat PKL di pilih sesuai dengan jurusan

0. Buat kegiatan ekstrakulikuler (pelatihan)
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p. Perlu pembuatan organisasi jurusan (HMJ)
g. Diperbanyak studi kasus

r. Buat pelatihan komunikasi, skill, mental saat menghadapi dunia kerja.

B. Saran

Penelitian ini telah selesai dilakukan dan menghasilakan beberapa
kesimpulan. Peneliti memiliki kelemahan dan kekurangan sekalipun penelitian ini
telah berusaha semaksimal mungkin. Berpedoman pada hasil peneltian dan
kesimpulan maka dapat memberikan saran sebagai berikut:

1. Perlunya penelitian lanjutan terhadap alumni dengan teknik wawancara
sehingga inforamasi yang diperoleh lebih mendalam terkait pernyataan saran
alumni terhadap kemajuan prodinya

2. Sebaiknya penelusuran alumni dilaksanakan secara berkala, sesua dengan hsil
penelitian yang telah dilakukan yaitu dengan rentang waktu 4 tahun/8
semester, karena waktu yang dibutuhkan alumni dalam masa studinya yaitu 8
semester / 4 tahun sehingga perkembangan informasi berkaitan dengan

alumni dapatdiperoleh.



