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Adapun yang menjad• mtilll.ah dajarn pcr~elitian ini adalah mengapa dan 
fal'1or·fal-1or spa yang mcndoroog lcljadlll)-. pcriakuan dislcriminatif terbadap 
buruh pecanpuan di Scrdang Bedagzri Sumatca:ll Utara. Penditim ini bertujuan 
meodeskripsikan akar persoalan dan analisis mendalam tcntang perlakuan 
diskrimirudif teriladap buruh pen::mpuan eli Secdang Bedagai. Penelitian di1akuJcan 
dengan ID<2lggu:nakan metode penelitian lcualitarif. 

Hasil penelitian menunjukbn bahwa buruh perempwm di Seroang 
Bedagai masih mengalami perlakuan diskriminatif. Hal ini terlihat dari gambaran 
kondisi buruh perempuan, di antaraoya: status bwuh perempwm sebagai buruh 
tidak tetap, upab dan penghargaan basil ketja yang rendah. fasilitas dan 
kesejahteraan sosial yang rendah, jaminan wti lutid dan mdahirbn tidak 
terjamin, serta hak--hak normatif buruh pemnpuan yang belwn tttpelluhl. 

Pertakuan dislaiminatif terbadap bmuh pcrempuan di Serdang Bedagai 
bemlmber dari: sistem, struktur dan budaya petkebunan, kebijakan dan peratunm 
peric.ebunan. lanahnya pengawasan dari pemerintah. dm lanabnya posisi taw~rr 
buruh perempuan di hadapan perosahaan. 

Perlakuan diskriminatif terbadap buruh perempuan di Serdang Bedagai 
menunjukkan bahwa struktur dan sistan sosial di per:kebunan dibangun deogan 
nilai dan ideologi patriarlci yaitu suatu sistc:m nilai yang mencmpatkan laki-laki 
lebih tinggi <!an lebih baik dari perempuan. terutama sebagai buruh di perkeb\Dlan. 
Nilai ideologi patriart.is tasebut berinteraksi dengan sistem dan stru1ctur sosial 
perkebunan secara umum dan cenderung sating menguatkan satu dengan lainnya 
Sehingga dapat dikata.k.an babwa perlakuan diskriminatif terlladap btu11h 
perempuao tcrsebut bel"sifat struk.--rural dan kultural. 


