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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur setulus-tulusnya penulis sampaikan ke Hadirat Allah SWT 

atas berbagai limpahan rahmal dan kanmiaNya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan tugas penelitian dan penyusunan tesis yang sederhana ini. 

Adalah merupakan suatu kegembiraan tersendiri. penulis dengan arahan. 

himhingan dan masukan, dosen pembimbing, dosen dan sahabat-sahabat sehingga 

penuJisan dapat menyelesaikan tesis yang berjudul "Pola Manajemen Kepala Sekolah 

Dalam Otonomi Daerah di SMP Negeri 4 Tebing Tinggi. 

diterapkan oleh kepala sekolah sangat menentukan efektivitas pelaksanaan kegiatan 

pendidikan dan mutu lulusan. Dengan segala perubahannya, lingkungan eksternal 

menuntut sekolah untuk mengadakan perubahan. Sebagai salah satu sarana dalam 

pencapaian tujuan sekolah, pengelolaan sekolah harus dilaksanakan dengan tepat. 

Oleh karena itu pola manajemen yang baik sangat diperlukan untuk mendukung 

pencapaian visi dan misi sekolah 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat ikut menyumbang upaya pengembangan 

model manajemen sekolah dalam rangka peningkatan mutu pendidikan di sekolah. 

Dalam tesis ini peoulis sudah berusaha sebaik mungkin dalam batas 

kemampuan yang dimilikinya. Namun demikian penulis yakin kekurangan dan 

kekeliruan masih mungkin terjadi. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, 

kritik dan saran rlari semua pihak untuk menyempumakan penelitian dan tesis ini 

sangat diharapkan. 
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