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SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN -

A. Simpulan

Beérdasarkan ha’si']'. analisis data dan bembahasan vang telah diuraikan
pada bagian sebelumnya,.maka dapat'. Idiarﬁbi.l kcsimpﬁlan dari penelitian ini
sebagai befi’k_u..t.':_ _ s |

1. Terd#pai hubungan yahg positif.a_ntara pemanféatan- komputer. dengan
produktivitas kefj_a ‘pegawai. Posi.fifrr-ya_ hubungan pemanfaatan komputer
dengan ‘produkfivitas “kerjd’ pegawai membeérikan arti ‘bahwa semakin
tinggi bemanféé‘tan koﬁiputer oleh pe‘gawai .mak.a .akan-’Seﬁékin'ti'nggi
pula produktivit#s kerja pegawai tersebut. .

2. Terdapat, hubungan yang.pesitif antara pengelolaan sistem gdmiuiétrasi
den:gr-.'m produktivitas Kerja'‘pegawai. qui'tifhya hl_lbu_n-gari pengelolaan
sistém administrasi dengan produ:ktiv.itas kerja pegéw-ai membcrika:{ arti
bah.wa_semakin .tinggi ._peng.elole;an sistem admi_ﬁistrasi pada_ sebuah
kantor maka _aka;n sémai{'in tiﬁggi pula: produktivitas_kerja pegawai
tersé'ﬁt{f. | . | |

35 Terdapat hubungan| yang positif antara pemanfhatan komputer '.dan
pengelbléan “Sistem 'éﬂ__m-ihistrési se'l(.:a;._r,a. bersama—s‘a.lm_a'.. .déngan
pro.d_uk'ti\;'ilas Kerja pegawai, PoSi.t.ifnya__.hubungan pém_a-n-faétan kdmputer

dan pengelolaan 'siStem administrasi secara bérsama-sama defigan
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produktivitas kerja pegawai memberikan arti bahwa semakin tinggi
pemanfaatan komputer dan pengelolaan sistem administrasi secara
bersama-sama pada sebuah kantor maka akan semakin tinggi pula
produktivitas Ketja pégawai tersebut. . |

4. Pada analisis k,_éjr_iel_asi parsial, tijer‘dapat hubungan 'jrahg positif antara
pemanfaatan komputer dengan produkt'i:v.i_tas kerja pegawal, jika v-ari.abel
pengelolaan '$is_tem admiﬁis’tjr'asi dikontrol! selanjuinya Lerdapaf hub-ungan
yang positif antéra pengelolaan siétém administrasi deﬁgan produktivitas

kerja pegawai, j_ika variabel pemanfaatan komputer dikontrol.

B. Implikasi

1. Upaya Penmgkatan Produktwrtas Kerja Pegawal Melalui Penmgkatan
Pemanfaatan Komputer ;

Komputer “merupakan- alat "hasil Aeknologi yang sécara” “khusus
memberikan berbagai altemanf plhhan dalam pelayanan-suatu pekerjaan yang
dipandang sebagai a_lat un.tu_l:{. mempercepat proses penyele_sa_;_a__n_p_c_ke__r_]aan
atau kegiaﬁm tertentu. Dalam hubungan ini _ad}_l beberapa kcpﬂnmgan khusus
dalam m.eﬁdayagunakan kémputcr daI"am ?’nényele%ail.canl pekerjaan ter.t.é'nt'u,
misalny’a. : (1) cara kerja baru dengan komputer akan membangkltkan
motivasi kerla kepada md1v1du (2) warna, mumk grafis dan animasi dapat
menambali kesan realismé dan dapat menghllangka_.n. .kejenuhan.dalam

bekerja, {3) kemampian fnemori yang besar dari komjjutef memungkinkan
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penampilan individu yang telah lampau direkam dan diphkai dalam
merencanakan langkah-langkah selanjutnya di kemudian hari, (4) kemampuan
daya rekamnya memungkinkan .pe_m_ahaman y,_ang__leb\i_h_ baik terhadap individu
bisa di]-akszlmaka.n,' p_emberié-nlpcx;intéh secafa indivi&ua‘l dépat dipersiapkan,
dan kemajuan yang ‘dicapai mereka “pun dapat” diawasi terus;” /(5)
meningkatkan ;ﬁsieﬁsi dan-efektifitas dalam bekerja

Derigan 'me_'mper_haf'ika:; ' '-:.keuntpﬁgan;keﬁﬁtunggn .p{;m.anfaatan
komputér tersebut, rﬁdk_a: perlu diupayakan aplikasi p'_em:aﬁ_faatan komputer
dalam menmgkatkan produkuwtas pegawal Adapun upaya-upaya yang perlu
dilakukan sehtibungan dengan pemanfaatan’, komputer untuk. memngkatkan
produk_ii-vitas pegaw@i_ adalah (1) mélengkapi séran_a dan prasé?ana
perkantoran _dgngan_- perélatan kom?.uter,_ (2) _meniﬁgkétkan kqmampuan
individu pe.g#w:ai dalam bid_.ah'g. k'o_r_ﬁputer dengan ja]a_n menambé,h .wawasan
melalui’ membaca bﬁ-ku’:-kij'rsus, (3).: .-memla.ksimalkan-.pén'ggi;naan komf'{uter
untuk mengolah, men)-;_impan segala jenis administrasi diperkantoran. |
2. Upaya Peningkatan Praduktlwtas Ker;a Pegawal Melalui Penmgkatan

Pengelolaan Sistem Administrasi. :

chiatan administr_asi merupakan.s}uatu keseluruhan aktivitas yang
berlangsung “dalam- .proscs ‘peéréncdnaan, -pengorganisasian;. péngarahan,
pengkoordinasian, 'pengawa.'s.én,' St pembiayaan Yang dJIakukan dengan
menggUnékan dan méman;faatkan sega.Ia _sé_rana dan fagilitas yang tersedia,

baik personal, material, “mental _spritual; waktu cdan preseduzal,” untuk
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memperoleh hasil yang efektif dan efisien. Didalam fungsi administrasi yang
didalamnya menyangkut perencanaan, pengorganisasian, serta pengawasan,
perlu dlperhatlkan oleh scorang manajerfkepada dmas Berhasil atau tidaknya
seorang ptmpman dalam' memana;emen orang yang drplmpmnya bergantung
kepada sistem administrasi yang diterapkannya.

Dalam’ ;:Je'n.gcl.o]aan sistem -administrasi .p_crlu untuk d-imakSimalkan,
sebab dengan men_laks,i_mal‘kan; péngelolaén -sistém _ad:.nin'i.stl:as'i dapat
meningk-atkan proqutivitas pegawai. Pengelolaan ad-ni'infstrasi vang ‘baik
akan mengakibatkan proses kerja pé,ga\'kai menjadi efektif. Tidak akan_’ terjadi
tumpang ti_n.dih.tu-gas antar| sattr bagian denﬁgan. bagian yang laiﬂﬁ, Masing-
masing pégawai telal;-,-mcmilﬂci tugas c-lan;’ténggung jawab;rlnésing—masing: dan
memper‘t\angg_ungiaw_aibkaz.) hasil pekefj.aan'n_ya_. kepada _éimb‘inan. Sgla.njut'nya
dalam meﬁ_iﬁ'g'k‘atkan peng.e:l'ol'aar_n_. sistem a-dmi.ﬁi_str_asi, dapat"' ﬂ'ilakukan
dengan’ memanfaatkan: feknologi, gepcrt‘iI.:komputer-.d.aiaiﬁ .- mempermudah
akses pekerjaan. Dengan perkembangan teknologl sepcrn sekardng 1n1 maka
pemenuhan sarand komputer merupakan suatu_keniscayaan dan t1dak dapat
ditawar-fawar lag1. Sehingga perlu mgnja-d.i pemlklran bagi. plmplnan s_uatu
unit kerja untuk me_l}:ngk'api sarana dan prasarana perkantorannya demgan
sistem komgputerisasi. |

Dengan " demikian I:.'-be:r'lu . dipikirkan 'b'agai-max_}a | li;;éya'-upaya
meningka_ikan produkt_ivitas kerja pegéwaif_dengan peningkatan pengelofaan

sistem administrasi. /Adapun, upaya-upaya  yang .dapdt dilakukan.cadalah
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sebagai berikut: (1) memberikan pembagian tugas yang jelas kepada pegawai,

(2) menempatkan orang yang tepat sesuai dengan bidang keahliannya masing-

masing, (3) melgngkapi sarana dan prasarana perkantoran dengan sistem

kompute__risési. . | | |

3. Upaya Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai .Mélaiui Peningkatan
Pemanfaatan Komputer dan Pengelolaan Sistem Administrasi secara
bersama-sama.

Pemanfaatan komputer dan pcn_:gelbléan sister radministrasi sécara
bersama-sama memi-'liki\.hubungan dc'r_lgan produktivitas (kerja pegawéi di
Kantor Dinas Pendidikan Sumatera Utara. 'Deflg_ah demikian péﬁlanfaatan
komputer yang.maksimal dan pengelblaan-sis“tem édministra'si 'y:ing baik perlu
ditingkaﬂ:an sebagai -jipa);a meningkatkan produktivitas kerja pegawai secara
stimulan. Berdasarkan temuah penelitian di’ lapangan bahwa pe_im_anfaétan
komputer ntemiliki, kontribusi sebésar 29,05% terhadap prodﬁktivitas- kerja
pegawai; pcnge}olaan"_sism-m administrasi memiliki kontﬁbusi sebesar 21,94%
terhadap. produktivitas kerja. Sedangkan secara bers&ma-saﬁm pemanfaatan
komputer dan pengelolaan sistemadministrasi _s_ecira bersamg—s‘ama. me_miliki
kontrih_us:i' sebesar 97,?1% terhadap i}roduktivitas kerja. (Dengan demi.-j;ian
dapat dilithat di atas';" baftwa kedua variabel tersebut baik secara terpisah
ataupun ber's"é;ma-'sarﬁa memil;ik_i- Kontribusi y,ahg cukup signifikan terhadap

produktivitas kerja. Qleh gébab itu, menjadi bahan pemikiran bagi kalangan
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pengelola suatu perkantoran bagaimana kedua variabel tersebut dapat

ditingkatkan.

C. Saran

_.'Bcrdasarkaﬁ '_k'es_impulan dan’ imp'l_ikasi yané' dif)éroleh dari “hasil
penelit'i,ém, maka be?ikut ini diajukaﬁ beberapa sax_-an'..unt:u.k berbagai ﬁ_i-‘hak,
sebagai bci‘i_]__{.ut.:'. | . =

L. Disarankan.- kgpada'pimpinc;u:i_.Dina_s .Pendi{.i.ikan,. .u.ntuk meleﬁgkapi
'sarana kompuferisasi di dinas'-.'y.a'n'g dipimpinnya. Berdasarkan ‘hasil
penelitian  bahwa pemgnfaat-aﬁ komputer secara maksimal  dapat
m't:_ni"ngl'clétka’n:_p_rodu.kt-'ivités pégaw_gi_’.._.- L o .

2. ":D-_inas Pendid-’ikéin: atau dinas. instansi terkai:t_' -s;eialu mcmbeﬁkan
ﬁena_t-aran-, lokakarya, “workshop, ataupinsegala jeﬁi‘s. kegiatan: yang
dapat m.'e.'ni ngkatkan 'Ipr()'d'ukt'i%;r_;_i_tas kerja' pe"gaﬁva'i_'. _ |

3. Képada kepalé_- Dmas Pcndidiklan Ia'gar menemp':atk;;ui. pegawai s§sﬂai
&engar_l bi_d_a;ng_. 'keahlianpya. __Derigan“demikian pegaﬁ'véi_ tersebut dapat
memaksinialkan pote;n-s_i'. 'y.aﬁ'_g dimiliki_-gya.'ida}lgm rangka .ﬁézlgclolaan
a'c.t_ri.linistrasi ﬁipg ﬁeﬁﬁt. | -. |

4. Kepada para ijegaWai untuk s’e_lal‘?li-'_meningkatl'-':an Kemampuan .:d-':iri,
khusdénya dziiam bid.a_f_ig.__.-lw'mputcr untu..k:r.z;'.t?ri'ingkatkar_l ;)-l':ééiuktivitas

kerja.
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