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KATA PENGANTAR 

Puji syukur pcnulis panjatkan kehadirat Allah Swt, yang selatu meroberikan 

ralunadNya sehingga Tesis yang berjudul ~~Hubungan Kemempuan Manajemen 

dan Gaya Kepemimpinan Kepala Dinas Dengan Kioerja Pegawai Dinas 

Pendidikan Kota Medan" ini dapat diselesaikan. Tesis ini bertujuan Wltuk 

memenuhi persyaratan untuk memperolch gelar Magister Pendidikan pada Program 

Pascasarjana Universita~ Ncgeri Medan. 

Penulisan Tesis ini dapat diselesaikan berkal bantuan dan dorongan dari 

persatu., semoga bantuan dan dorongan yang tclah diberikan menjadi amal ibadah dan 

mendapat rahmad dari Allah Swt. Amin. 

Oengan rasa haru dan hormat penulis kepada Aim. Ayahanda dan Aim. 

IbWlda tercinta yang sampai saat ini selalu saya doakan agar mendapat tempat disisi 

Allah Swt. Selanjutnya rasa terima kasih khususnya disampaikan kepada Istri t~rcinta 

Masbulan Harahap, S.Ag., dan Ananda Wardaniah Z. dan Faisal Muda Z. yang 

dengan penuh kesadaran, ketabahan~ pengertian dan pcngorbanan yang mendalam 

semasa penulis mengikuti pendidikan ini. 

Rasa terima kasih terutama penulis sampaikan kepada Bapak Prof. 

lr. Zainuddin, M.Pd., selaku Pembirnbing I, Bapak Dr. Dian Armanto, M.Sc, M.A, 

Ph.D. selaku Pembimbing fl, Bapak Dr. Siman, M.Pd, Bapak Dr. M. Badiran, M.Pd, 

dan Bapak Dr. Khairil Ansyari, M.Pd. masing-masing sebagai Penguji yang selalu 
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memberikan bimbingan dan motivasi kepada penulis. Tak lupa rasa terima kasih juga 

penulis sampaikan : 

1. lbunda Prof. Dr. Hj. Djanius Djamin, SH, MS., selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan dan Bapak Dr. Harun, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan serta semua Staf yang telah memberikan fasilitas 

belajar selama penulis mengikuti pcrkuliahan di Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak dan Ibu Dosen di Program Pascasarjana Universitas Negeri Mcdan yang 

telah memberi dan membekali penulis dengan ilmu, pengalaman dan kcmatangan 

berpikir yang dapat digunakan unluk pcnyclcsaian Tesis ini. 

3. Bapak Walikota Mcdan. 

4. Kepala Dinas Pcndidikan Kota Medan. 

5. Semua Kasubdis scrta Staf Dinas Pendidikan Kota Medan. 

6. Rekan-rekan mahasiswa khususnya Kelompok Diskusi antara lain : Drs. Ardjoni 

Munir, M.Pd, Drs. Wamo Sa.,koro, Drs. Agus Salim, Drs. Karbin Tarigan 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah banyak mcmbcrikan 

bantuan rnoml dalam penyelesaianan perkuliahan dan penelitian ini. 

Akhirnya penulis berdoa kepada Allah Swt. semoga kita semua mendapat 

kumia dan ridhaNya. Amin. 
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Medan, 11 Februari 2005 

Penulis, 


