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KATAPENGANTAR 

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan penulisan Disertasi yang berjudul Pengaruh 

Kepemimpinan Kepala Sekolah, Peran Komite Sekolah, Budaya Sekolah dan 

Kepuasan Kerja Guru terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di Kota Medan. 

Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan (UNIMED). 

Penulis me~yadari bahwa Disertasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan doa 

dan bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan segala kerendahaan hati pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat : 

1. Prof Dr. Sri Milfayetty, MS., Kons sebagai Promotor yang dengan tulus dan 

penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam 

penyusunan Disertasi ini dari awal hingga selesai. 

2. Prof Dr. Zainuddin, MPd sebagai Ko Promotor yang dengan tulus dan penuh 

perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam penyusunan 

Disertasi ini dari awal hingga selesai . . 

3. Prof Dr. Syawal Gultom, M.Pd sebagai Rektor Universitas Negeri Medan 

yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti Program 

Studi S3 lvtinajemen Pendidikan Pascasaijana Universitas Negeri Medan. 

4. Prof Dr. Abdul,Muin Sibuea, M.Pd sebagai Direktur Program Pascasarjana 

dan Narasumber yang telah banyak memberikan bimbingan dan pengarahan 

serta memotivasi penulis dalam penyusunan Disertasi ini dari awal hingga 

selesai serta telah memberikan kemudahan kepada penulis untuk mengikuti 

perkuliahan pada Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Pascasmjana 

Universitas Negeri Medan. 
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5. Prof Dr. H. Syaiful Sagala, M.Pd sebagai Ketua Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan Universitas Negeri Medan yang memberikan pengarahan dan 

bimbingan sehingga penulis dapat menyelesaikan Disertasi ini. 

6. Prof Dr. Parlindoogan Pangaribuan, M.A., Ph.D sebagai Narasumber yang 

telah banyak memberikan arahan dan bimbingan serta masukkan dalam 

penulisan Disertasi ini, sehingga penulis dapat diselesaikan. 

7. Prof Dr. Paningkat Siburian, MPd sebagai Narasumber yang telah banyak 

memberikan arahan dan bimbingan serta masukkan dalam penulisan Disertasi 

ini, sehingga penulis dapat diselesaikan. 

8. Dr. Sukannan Purba, M.Pd sebagai Sekretaris Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan Pascasa~jana Universitas Negeri Medan yang telah banyak 

memberikan masukkan dan semangat kepada penulis, sehingga dapat 

menyelesaikan Disertasi ini. 

9. Drs. Masri, MSi (Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara) dan Drs. 

Mohammad Zein, M.Si (Kepala Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sumatera 

Utara) yang telah memberikan dorongan dan semangat kepada penulis. 

10. Kepala Dinas Pendidikan Kota Medan beserta stafnya yang telah mengizinkan 

penulis melaksanakan penelitian pada Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 

di Kota Medan. 

II. Seluruh Guru dan Kepala Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri di Kota 

Medan yang telah merelakan waktunya untuk mengisi instrumen penelitian, .... 
kiranya hasil penelitian ini bennanfaat meningkatkan kineija guru SMA Negeri 

di Kota Medan. 

12. Seluruh Dosen Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membekali ilmu dan 

pengetahuan penulis mengikutin per1..-uliahan di Program Pascasatjana 

Universitas Negeri Medan. 
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13. Seluruh staf dan pegawai Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan 

yang telah membantu proses penyelesaian administrasi. 

14. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi S3 Manajemen Pendidikan khususnya 

rekan-rekan seangkatan dengan penulis yang tidak dapat disebutkan namanya 

satu persatu. 

15. Khusus buat terkasih istriku Djeni Suliwira, dan anak-anakku Fiona Ghodang 

dan Fidela Ghodang yang setia dalam keadaan suka dan duka mendampingi, 

memberi doa dan semangat yang tinggi kepada penulis sehingga Disertasi ini 

dapat diselesaikan dengan baik dan lancar. 

Kiranya hasil penelitian ini bermanfaat untuk peningkatan kinerja guru SMA 

Negeri khususnya di Kota Medan dan ·wnwnnya di Provinsi Sumatera Utara yang 

kita cintai. 
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