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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian yang dilakukan maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel akreditasi sekolah dan terhadap 

kinerja guru SMA Swasta Santo Mikhael Pangururan. Dimana          

       yaitu 2,229>1.692 dengan taraf signifikan 0,05. Maka Ha1 diterima dan 

Ho1 ditolak.  

2. Ada hubungan positif dan signifikan antara persepsi gru mengenai supervisi 

kepala sekolah terhadap kinerja guru SMA Swasta Santo Mikhael Pangururan. 

Dimana                yaitu 2,630>1.692 dengan taraf signifikan 0,05. 

Maka Ha1 diterima dan Ho1 ditolak.  

3. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara akreditasi sekolah dan 

persepsi guru mengenai supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru SMA 

Swasta Santo Mikhael Pangururan T.P 2015/2016. Dimana                  

(17,440>3,28) dengan nilai signifikan <0,005(0,000<0,005). Maka 

berdasarkan kriteria pengujian secara parsial dapat disimpulkan Ha1 Diterima, 

sehingga bisa disimpulkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan antara 

variabel akreditasi sekolah dan persepsi guru mengenai supervisi kepala 
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sekolah terhadap kinerja guru SMA Swasta Santo Mikhael Pangururan T.P 

2015/2016. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, dikemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Kepada Kepala Sekolah SMA Swasta Santo Mikhael Pangururan agar dapat 

memotivasi dan mngawasi guru untuk meningkatkan kinerjanya. 

2. Kepada Dinas Pendidikan Kabupaten Samosir untuk dapat meningkatkan 

pembinaan terhadap semua guru dengan memberikan pelatihan dan workshop 

untuk meningkatkan kinerja guru agar dapat mewujudkan tenaga profesional 

yang dapat bersaing sertameningkatkan kualitas pendidikan Indonesia 

sebagaimana tujuan pendidikan nasional untk mnghasilkan sumber daya 

manusia yang berkualitas yang mampu berfikir global dan berakhlak mulia.   

3. Kepada para guru SMA Swasta Santo Mikhael Pangururan agar dapat 

meningkatkan kinerjanya dalam mengemban tugas dan kewajibannnya serta 

lebih termotivasi untk meningkatkan kinerjanya.  

 


